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RESOLUCION DE RECTORIA N° 091
DEL 13 DE JUNIO DE 2012
POR LA CUAL SE ADOPTA Y SE PROMULGA EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN

EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO ORGANICO DE LA INSTITUCION Y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO:  Que el Estatuto Organico de la Universidad en el articulo 25 numeral 9°, permite a los
Rectores de la Sede y de las Seccionales aprobar, previa consulta al Consejo
Académico, el Estatuto Profesoral de la seccional conforme al Marco General
Profesoral.

SEGUNDO:  Que el Marco General Profesoral es el conjunto de lineamientos que orienta a los
Rectores y a los Consejos Académicos de la Sede y las Seccionales para el disefio y
reforma del Estatuto Profesoral especifico en el cual se determinan las normas y los
procedimientos que regulan la actividad académica de los profesores.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y promulgar el Estatuto Profesoral anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar, por medio de la presente Resolucion, todas las disposiciones que

le sean contrarias, particularmente se deroga las Resoluciones 054 de noviembre de 2003 yla 025

del 28 de julio de 2006.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir del 21 de junio de 2012

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Medellin a los trece (13) dias del mes de junio de 2012.
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ESTATUTO PROFESORAL
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

DE LA MISION INSTITUCIONAL

La Universidad de San Buenaventura es una instituciéon de Educacién Superior que desarrolla y
presta servicios de alta calidad, para satisfacer las necesidades de la sociedad; afirma su identidad
en la confluencia de tres dimensiones substanciales: su ser universitario, su ser catélico y su ser
franciscano.

Como Universidad: considera fundamentales en su accién, la busqueda constante de la verdad; la
actividad creadora; el andlisis serio y objetivo de la realidad; el rigor cientifico y el valor intrinseco
de la ciencia y de la investigacion, el examen critico de los conocimientos y la aplicacién de los
mismos al desarrollo de la comunidad. Cumple las funciones de docencia, investigacion, proyeccién
social y bienestar institucional infundiendo en esas funciones los valores éticos, estéticos, sociales y
religiosos, y asume como notas fundamentales del ser universitario: la autonomia del saber, la
corporatividad, la investigacién, la creacién y la transformacién de la sociedad por el conocimiento.

Como catdlica: concibe a la comunidad universitaria como centro de desarrollo integral y reafirma la
primacia de la persona en la organizacién y construccién de una sociedad mis humana, fraterna,
solidaria, justa, tolerante, democratica, centrada en la Paz y la Justicia Social. Ademas, asegura la
presencia cristiana en el mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad y de la
cultura; afirma su fidelidad al mensaje cristiano tal como lo presenta la Iglesia, el cual da significado
particular a la cultura y a la ciencia y considera prioritario el didlogo entre el Evangelio, la ciencia y
las diversas culturas existentes en Colombia.

Como franciscana: considera a Jesucristo como centro del cosmos y de la historia; proclama la
fraternidad universal de las creaturas y la reverencia por la Creacién; fomenta la sencillez en el
desarrollo de las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria y a través de sus
diversas actividades, educa en el amor por la vida, por la justicia, por la paz, por la libertad, por el
servicio a los demés y por la proteccion y preservacién del medio ambiente.

DE LA PEDAGOGIA FRANCISCANA

El Proyecto Educativo Bonaventuriano define la Pedagogia Franciscana como un proceso formativo
que abarca cuatro dimensiones:

¢ LaPersona: centro de la pedagogia franciscana.
* Lo Cotidiano: escenario donde acontece la vida de las personas y hacia el cual deben apuntar
los fines de los procesos de formaci6n. Esto con el propésito de enriquecer el sentido de la
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realidad y de la vida, mediante el didlogo de las personas consigo mismas, con los otros, con el
mundo y con el Trascendente.

* Larelacién dialégica fraterna: por su connotacién significativa para propiciar el respeto, la
tolerancia, la participacién, el reconocimiento y la promoci6n. De ahi que una de las tareas de la
pedagogia franciscana sea la realizacién de la fraternidad universal. Desde esta perspectiva, la
formaci6n integral no se reduce a transmitir o producir conocimientos, implica, sobre todo,
promover el compromiso que tenemos con una sociedad mas justa, solidaria y fraterna,
confrontando modos poco evangélicos como la exclusién, la marginacién y la discriminacién.

* Lo creativo: entendido como el continuo movimiento de biisqueda que genera ambientes
propicios para explorar, imaginar, crear y encontrar formas diferentes de ser y de saber, las
cuales son indispensables para dar respuesta a las problematicas que emergen del contextol.

Las actividades de los profesores toman como marco de referencia la Pedagogia Franciscana, la cual

se sustenta sobre fundamentos antropoldgicos, epistemolégicos y axiolégicos. A partir de éstos se

realizan las acciones pedagégicas y los procesos académicos:

a) Fundamentos antropolégicos: La persona como centro de la pedagogia franciscana

Siendo la persona el valor central de la pedagogia franciscana, es importante tener en cuenta que no
la entiende de forma genérica, sino concreta e histérica, que participa en el proceso formativo. De
ahi que esta pedagogia privilegie el método intuitivo, donde la afectividad y el respeto a la
espontaneidad de la persona, son principios para la interaccién humana y para los fines practicos de
la educacion. En la pedagogia franciscana se asume la singularidad como derecho inherente a la
dimensi6n personal, de tal manera que respeta y no masifica los ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante. Asi mismo, propicia el andlisis serio y objetivo de la realidad, y propende por la
bisqueda de propuestas de solucién a la problematica social y la promocién integral de la persona.
Para el profesor de la Universidad de San Buenaventura, el sujeto primero de la educacién es la
persona, ella es el centro. Entonces, desde una antropologia franciscana la persona se presenta
como un ser que se caracteriza por las siguientes dimensiones?:

* La persona entendida como relacién, se revela no como un ser solitario, autosuficiente o
absoluto, sino como un centro o nicleo de relaciones con el mundo, con las otras personas,
con el Trascendente y consigo mismo. El concepto de persona como centro de relaciones,
permite articular y potenciar mejor el desarrollo de las diversas dimensiones del ser
humano.

* Lapersona entendida como unicidad, implica, desde el modelo pedagégico bonaventuriano,
una oposiciéon “a toda formacién directiva o unilateral y a la educacién masificada y

' Cfr. P.E.B. pp. 70-71
% Cfr.Curia Generale dei Frati Minori. Id y ensefiad. Directrices Generales para la Educacién Franciscana. Roma,
Oficina de Comunicacién OFM, 2009, pp. 7-9.
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uniforme”3. En consecuencia, la pedagogia franciscana promueve la autonomia, la capacidad
de iniciativa, el ritmo personal de aprendizaje, la valoracién de las potencialidades de cada
quien, de forma que, con base en el acompafiamiento dialégico, cada persona defina y
construya su propio proyecto de vida*.

e La persona como unidad integral, como totalidad, en la que convergen miltiples y diversas
dimensiones integradas entre si de un modo arménico: corporal, psiquica, espiritual,
emocional, volitiva, estética, cognitiva, axiol6gica y social. Esta concepcién se opone a toda
visién fragmentaria de la persona, pues al privilegiarse una dimensioén en detrimento de las
otras, se sesga la realidad de la existencia humana.

e La persona como ser histérico, estd ubicada en un espacio social y cultural particular, sin
que esto le impida abrirse a la universalidad o a ir mas alld de los limites de sus fronteras
espaciales, temporales y culturales. De acuerdo a esto, la persona es un proyecto abierto, un
alguien que se estd haciendo, un ser en permanente formacion, un ser inacabado y en
constate bsqueda del sentido y la plenitud de la vida.

e La persona entendida como “homo viator”, es un ser en constante devenir; una realidad
abierta e incompleta; un proyecto inacabado, siempre en un proceso dindmico de llegar a
ser. La persona no “es” un ser estatico, sino un continuo hacer-se. La persona se va formando
(dando forma) ininterrumpidamente. La pedagogia franciscana ha de orientar y formar a la
persona en la tarea indelegable de ser agente de su propia historia y destino, de su “destino”

personal.
b) Fundamentos epistemolégicos: un proceso de conocimiento en constante devenir

La epistemologia franciscana toma el saber como un proceso de conocimiento en constante devenir,
cuyo valor no depende de si mismo o de su tradicién, sino de la capacidad para responder a las
inquietudes humanas y a las necesidades de la sociedad, generando posibilidades de mejoramiento
en la perspectiva de un desarrollo sostenible y arménico con la naturaleza. Esta perspectiva, toma
como criterio de evaluacién de la profundidad y universalidad del saber, la coherencia entre pensar,
sentir y obrar. Para ello requiere:
¢ La busqueda del saber a partir del contacto cognoscitivo y dindmico del hombre con su
entorno.
e El reconocimiento del saber como un proceso riguroso, metodico, sistematico y consciente
de su naturaleza y de los métodos que emplea.
e La concepciéon del saber no como algo meramente informativo, sino como condicién
fundamental para el desarrollo de la formacién integral del hombres.

La Universidad de San Buenaventura asume igualmente el fundamento epistemolo6gico a partir del
caracter relacional de la persona humana. De esta forma problematiza la relacion de la persona con

? Ibid. p. 33
“ Cfr. Ibid. p. 33 - 34
> Cfr. P.E.B., pp. 47-48.
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el mundo, con los otros y con lo Trascendente. Desde esta perspectiva, promueve el desarrollo de
saberes tanto activos como contemplativos. Visto asi, el conocimiento humano se caracteriza por su
funcion dialéctica de describir, interpretar y transformar el mundo.

Desde esta concepcidn, la Universidad explicita el fundamento epistemoldgico a partir de cuatro
dimensioness:

e Universalidad del saber: desde donde se asume una postura epistemoldgica y
reconocimiento del saber mismo como proceso dindmico de construccion, lo cual es
fundamental para la recreacién del conocimiento.

e Corporatividad del saber: se reconoce el conocimiento como un proceso y producto de una
accion comunitaria a través de diferentes épocas del desarrollo humano.

e Autonomia del saber: el compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad
Bonaventuriana, es cada vez mayor, pues el proyecto educativo plantea la necesidad de
asumir una postura auténoma que favorezca la capacidad de cogniciéon y creacién y una
autonomia que realmente comprometa con la construccién de una mejor sociedad.

e Investigacién y creacion: la investigacion y la creacién deben ser eje a partir del cual se
responda a las exigencias cognoscitivas, sociales y educativas de la época, para enfrentar los
retos que impone el nuevo siglo a los profesionales.

c) Fundamentos axioldgicos: incidencias morales que conlleva la centralidad de la persona

La pedagogia franciscana propende por un saber autorregulado por criterios éticos, que parten del
respeto a la dignidad inviolable de la persona humana y se orientan hacia la construccién de una
sociedad cada vez mas justa, solidaria y armoénica con la naturaleza. Esta perspectiva ética implica
un doble discernimiento: por una parte, tomar conciencia de los esquemas personales y sociales que
se oponen a la vida, para denunciarlos y contribuir a su superacion; y, por otra, abrir los ojos de la fe
y la esperanza para detectar, en medio de la crisis, los caminos emergente de la humanidad, abrirles
cauce en nuestra propia vida y anticipar la apertura a un mundo cada vez mejor.
La demanda de criterios morales que se evidencia en la cultura actual, entrafia un cambio profundo
de actitudes. En este contexto es donde la pedagogia franciscana puede y debe proponer como
alternativa ética una idea de persona que sea abierta a lo trascendente y portadora de una dignidad
que la constituye en un absoluto que no se puede manipular, objetivar o engafiar’. Por lo tanto, en lo
que tiene que ver con los valores que sustentan esta pedagogia, es necesario asumir los siguientes
desafios:
e Defender la dignidad y la libertad de la persona como expresion de su proceso de desarrollo
en todas sus dimensiones.
e Asumir y exigir respetuosas relaciones interpersonales como expresion de auténtica vida en
comunidad.
e Vivir la ética cristiana en todas sus acciones y decisiones.

° Cfr. Ibid., pp. 68-72.
” Cfr. Curia Generale dei Frati Minori. Op. Cit., pp. 17-18.
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e Desarrollar la pedagogia de los valores cristianos y franciscanos que garantizan una
concepcién integral y holistica del hombre desde la perspectiva de la fraternidad y la justicia
social.

e Construir la historia institucional teniendo como referente a Jesucristo, para que el hombre
experimente el Evangelio y luche por propagarlo.

e Liderar procesos de crecimiento axiolégico de rechazo y denuncia contra todas las formas
de corrupcién, deshonestidad, injusticia, discriminacién y exclusion.

o Proponer, respetar y apoyar reflexiones y acciones que promuevan la vida y los derechos
humanos®. '

Teniendo la persona como eje central de toda la propuesta educativa, la Universidad de San
Buenaventura favorece la asimilacién de los valores franciscanos, entre los cuales cabe destacar los
siguientes:

e Elamor

La fraternidad universal

El sentido de la justicia

La paz

La pasién por la vida y la verdad

La solidaridad

La capacidad de asombro y admiracion
La sencillez

El respeto

La responsabilidad

La tolerancia y el reconocimiento del otro como un igual
La alegria

CAPITULO 1
DEL ESTATUTO PROFESORAL

ARTiCULO 1. DEFINICION. El Estatuto Profesoral es la carta de principios y reglas que rigen las
relaciones funcionales del cuerpo docente de la Universidad. En €l se sefialan las funciones, las
obligaciones y derechos que tienen todos los profesores de la Universidad. Define estructuras y
caracteristicas de vinculacién, evaluacién y promocién de los profesores, establece el escalafén
profesoral, crea categorias en distintas modalidades y orienta las actividades correspondientes.

ARTICULO 2. SENTIDO. La Universidad de San Buenaventura, concibe el régimen organizativo y
reglamentario como un medio que debe servir para el desarrollo integral de las personas que
componen la comunidad universitaria. En este sentido, las normas han de generar espacios que
propicien el libre desarrollo de la personalidad, en coherencia con la promoci6n del bien comun y

®P.EB.p.46
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los principios institucionales estipulados en el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB). Por
consiguiente, el Estatuto Profesoral debe ser entendido no como un dispositivo homogeneizador
que coarta [as diferencias, 0 como una camisa de fuerza que limita e comportamiento de o3
profesores, sino como una cartz de navegacion para guiar la vida académica hacia los valores y
principios que fundamentan la Institucién. De ahi que el Estatuto Profesoral sea propuesto, en
primer lugar, como una herramienta idénea para el cumplimiento de la Misién Institucional y, en
segundo lugar, como un conjunto de normas que brinda criterios para orientar adecuadamente el
ejercicio educativo y las relaciones de los profesores con la Universidad y con la comunidad

académica.

ARTICULO 3. INTERES. El Estatuto Profesoral, responde al interés de la Universidad de San
Buenaventura por generar orientaciones, programas y estrategias conducentes a la conformacién y
cualificacién de un equipo de profesores con competencias disciplinares, pedagégicas, investigativas
y personales, que favorezcan la formacién integral de los estudiantes, y que sean capaces de
construir escenarios y alternativas que correspondan a las necesidades y problematicas del pais, en
concordancia con la misién y visién de la Universidad.

ARTICULO 4. OBJETIVOS. Son objetivos del Estatuto Profesoral los siguientes:

a. Gestionar procesos que posibiliten el desarrollo de las competencias disciplinares, profesionales,
investigativas, pedagdgicas y personales de los profesores en beneficio de la formacién integral de
los estudiantes, y cumplir la Misién y Visi6n institucionales.

b. Facilitar el ejercicio de la docencia, la investigacién, la proyeccién social y el bienestar
institucional de los profesores, con el propésito de consolidar la accién de la Universidad en el
ambito nacional e internacional, y contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica y
de la gestion de la Universidad.

c. Establecer politicas y procedimientos para los profesores, sin menoscabo de lo establecido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, en el Estatuto Interno de Trabajo de la Universidad, en el Proyecto
Educativo Bonaventuriano y en el Modelo Pedagégico de la Institucién, en relacién con su seleccidn,
vinculaci6n, escalafén, remuneracién, formacién, capacitacién, desempefio, promocién, motivacién,
evaluacion, desvinculacién, derechos, deberes, participacién en los organismos de direccién,
régimen disciplinario y demas aspectos académicos y administrativos.
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CAPITULO II
DEL PROFESOR

ARTICULO 5. CONCEPTO. El profesor de la Universidad de San Buenaventura es una persona
seleccionada por su gran calidad humana y por sus méritos académicos. Para el Proyecto Educativo
Bonaventuriano, el profesor es: “una persona que conoce, respeta, comparte y se identifica con la
mision de la institucién y, acorde con ella, actiia en su modo de vida y en su labor de formacién. El
docente bonaventuriano practica la pedagogia franciscana...”.

ARTICULO 6. CARACTERISTICAS. El profesor vinculado a la Universidad de San Buenaventura, es
un facilitador del aprendizaje y del proceso de formacién integral, capaz de disefiar y desarrollar
estrategias metodoldgicas en la docencia, la investigacion, la proyeccién social y el bienestar
institucional.

Se caracteriza por:

a.

Conocer y comprometerse con la realizacion de la misién del Proyecto Educativo
Bonaventuriano, asumiendo de manera responsable y consciente la practica pedagdgica en
el drea de su competencia profesional, aceptando integramente la reglamentaci6én que rige la
vida universitaria bonaventuriana.

Su competencia académica, disciplinaria y pedagdgica, su idoneidad profesional, su actitud
ética responsable, basada en los valores franciscanos que promueve la Universidad; su
dinamismo no solo para impulsar en los estudiantes un aprendizaje auténomo, sino para
orientar su capacidad analitica, investigativa, creativa y de autoformacion.

Ser un facilitador del aprendizaje, capaz de disefiar y desarrollar estrategias metodolégicas
que respondan a las caracteristicas de los saberes y a las personas que los reciben, teniendo
en cuenta las condiciones de su entorno sociocultural.

Comprender que su practica formativa trasciende el &mbito de la discusién conceptual y el
quehacer profesional y que tiene una dimension ética y valorativa que le exige poseer una
coherencia entre los principios y valores que promueve y al mismo tiempo constituirse en
modelo de acciéon dentro y fuera de la Universidad.

Asumir una actitud comprometida con la investigacion, abierta a la realidad, articulada al
proceso de ensefianza-aprendizaje, y realizar un esfuerzo continuo de mejoramiento de su
practica formativa, de actualizacién y apropiacion cientifica, pedagdgica y profesional en la
disciplina que orienta.

Ser un orientador de procesos que propicia el respeto, la participacién, el reconocimiento y
la aceptacion del otro y promueve actividades para estimular en los estudiantes la capacidad
de aprendizaje, de critica, de innovacién, creatividad y de autoformacién.

Ser un profesional solidario, cooperador, con conciencia social, abierto al cambio, capaz de
construir escenarios, alternativas y perspectivas realistas de acuerdo con las necesidades y
problematicas del pafs; y contribuir a' la formacién de la comunidad académica
bonaventuriana e integrarse a ella como miembro comprometido en su consolidacién y
desarrollo.

’P.E.B. pp. 54-55.
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gjercen directa y primordialmente funciones relacionadas con:

a.

Docencia

b. Investigacion

c. Extension o proyeccién social

d. Bienestar Universitario

e. Apoyo a la administracién de lo académico

ARTICULO 8. MODALIDADES. Existen cinco modalidades de profesores:

a.
b.

Regular: es aquel de tiempo completo, de medio tiempo o de dedicacién exclusiva.

De Catedra: es aquel contratado por la Institucién para prestar sus servicios sélo en
docencia.

Honorario: es aquel que por su amplia trayectoria académica y produccion investigativa, y
que encontrandose vinculado a otra entidad nacional o extranjera, es llamado a ejercer
alguna de las funciones sustantivas estipuladas en el presente Estatuto. Sus condiciones
laborales estardn fijadas en los convenios interinstitucionales, que para tal efecto se
establezcan.

Invitado: es aquel que, por sus cualidades disciplinares, académicas y profesionales, es
vinculado a la Universidad para atender necesidades de los programas académicos o de
algunos proyectos especificos.

Ad-honorem: es un profesor de catedra sin vinculo laboral con la Institucién sin derecho a
recibir remuneracién alguna de ésta, y quien también se regira por toda la normatividad de
la Universidad.

ARTICULO 9. DEDICACION SEMANAL. De acuerdo a la modalidad de docente, la dedicacién
semanal estara distribuida asi:

a.

El profesor de tiempo completo tiene una dedicacién semanal de acuerdo a lo establecido en
el Estatuto Interno de Trabajo de la Universidad. El profesor se compromete a desarrollar el
plan de trabajo que convenga con el Decano de Facultad, previo concepto favorable del
Consejo de Facultad.

El profesor de medio tiempo tiene una dedicacién semanal de la mitad de la establecida para
el profesor de tiempo completo.

El profesor de dedicacion exclusiva es aquella persona que en virtud a los requerimientos
institucionales y sus competencias profesionales y académicas, dedica la totalidad de su
tiempo laboral a la Universidad de San Buenaventura, para el desarrollo de actividades
previstas en el articulo de la calidad del profesor. En todo caso dicha condicién estara
soportada en un contrato firmado entre las partes con la especificacion de condiciones.
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ARTICULO 10. JORNADA LABORAL SEMANAL. Mediante Resolucién de cada Rectoria, la Sede y las
Seccionales estableceran el niimero de horas correspondientes a la jornada laboral semanal y la
dedicacion minima y méxima del ejercicio de la docencia, para cada una de las dedicaciones
semanales establecida en los articulos anteriores. En la Resolucién, cada Rector establecerd los
criterios bajo los cuales los profesores podrén ser contratados en horas adicionales a su contrato de
trabajo, por fuera del horario laboral asignado.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE DOCENCIA. Se entiende por docencia el tiempo que el profesor
dedica de manera programada y aprobada en los planes de trabajo, a:

a. Cursos tedricos.

b. Cursos practicos.

c. Cursos teodrico-practicos.

d. Laboratorios.

e. Tutorias y Asesorias a estudiantes.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico a solicitud de los Consejos de Facultad, podra determinar
otras actividades susceptibles de ser consideradas como docencia.

PARAGRAFO 2: La diferencia entre las horas de dedicacion total del profesor y las de docencia,
deberan ser invertidas por el profesor en actividades tales como: preparacion de clases, atencion a
estudiantes, participacion en los diferentes cuerpos colegiados y organismos de gobierno y gestion
del programa, la Facultad o la Universidad. De la misma manera, las invertird en la supervision y
consultoria de practicas profesionales, participacién en proyectos de investigacion, asesoria de
trabajos de grado, tutoria de semilleros de investigacién, proyectos de proyeccién social, y las
demas que determine el respectivo Decano.

ARTICULO 12. DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROFESOR. Es el compromiso que
adquieren los profesores de la Universidad para realizar actividades en el campo de la docencia, la
investigacién, la creaci6n artistica, la proyeccion social, el bienestar o la administracién académica,
sin perjuicio de las demds inherentes a su condicién de miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 13. MARCO DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROFESOR. Debera estar enmarcado en los
planes y programas institucionales, y en los planes estratégicos de las unidades académicas y
constituird la base para el informe de actividades y la evaluacién del profesor. Debe incluir
actividades por realizar, el grado de responsabilidad que le compete frente a cada una de ellas y el
tiempo de dedicacion a las mismas. Se elaborara por periodos académicos, deberd concertarse con
el jefe inmediato y recibir la aprobacion del Decano.
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CAPITULO III
DE LA GESTION PROFESORAL

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS PROFESORES. Son derechos de los profesores los siguientes:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucién Politica, de las Leyes, del
Estatuto Organico y de las demés normas de la Universidad.

b. Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar, a su real saber y
entender, las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econ6micos, politicos y
artisticos, de conformidad con el principio de libertad de cétedra.

c. Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, tecnolégico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la
Universidad. i

. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y dependientes.

e. Disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivados de las producciones de su
ingenio, en las condiciones que proveen las leyes y los Estatutos de la Universidad.

f. Elegir y ser elegido para las representaciones que corresponden a los profesores, de
conformidad con lo establecido en las normas de la Universidad.

g. Ascender en el Escalafén Profesoral y permanecer en el servicio, dentro de las condiciones que
determinen las normas pertinentes.

h. Acceder alas distinciones y reconocimientos que la Universidad tiene para sus profesores.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS PROFESORES. Son deberes de los docentes los siguientes:

a. Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, las leyes, el Estatuto
Organico de la Universidad, el Proyecto Educativo Bonaventuriano y demés normas de la
institucion.

Desempeiiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Planear, evaluar y controlar los procesos académicos que cumple dentro de la Universidad.d.
d. Actualizar periédicamente los contenidos de las asignaturas, de acuerdo con las directrices

Institucionales.

e. Asesorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante para que éste aprenda a

buscar activamente la informacién por medio de la identificacién y el uso racional de los

recursos disponibles.

Realizar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcién como profesor.

Actualizar continuamente sus fundamentos pedagoégicos, y los medios, mecanismos y

sistemas de instruccién para su utilizacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido.

_ Cumplir las normas inherentes a la ética profesional y a su condicién de profesor.

j. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Universidad, colegas, discipulos y
dependientes. '

5 k. Ejercer la actividad académica con la objetividad intelectual y respeto a las diferentes

i formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

oo

= @ o
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l. Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra indole.

m. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion.

n. Dentro de las normas vigentes y previa programacion, participar en las actividades de
extension, proyeccion social, y servicios que la Universidad determine.

0. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influjo de narcéticos, drogas
enervantes o cualquier sustancia no prescrita debidamente que altere su normal desempeiio
y relacion interpersonal.

p. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa, ni impedir o tratar de
impedir el desarrollo normal de las actividades de la Universidad.

q. Asesorar a la Universidad, en materia docente, administrativa, técnica, o cientifica, cuando se
le solicite.

Cumplir las comisiones que se le asignen.
Respetar los derechos consagrados en este Estatuto.

t. Participar en los programas de capacitacion, cursos, seminarios de actualizaciéon y en todas
aquellas actividades que la Universidad de San Buenaventura programe con el fin de
mejorar la calidad académica y mantener la excelencia Institucional.

u. Asistir a las reuniones a las cuales sea citado.

ARTICULO 16. SELECCION. Los profesores regulares de medio tiempo, de tiempo completo y de
dedicacién exclusiva, seran seleccionados mediante concurso publico de méritos, el cual serd
reglamentado de acuerdo con las necesidades institucionales y serén vinculados mediante contrato
laboral en el cual debera constar la categoria, la remuneracion y la dedicacién.

Corresponde a los Decanos de las Facultades y a los Directores de las Unidades, conjuntamente con
la Vicerrectoria Académica, notificar la existencia de vacantes, definir el perfil profesional del
profesor y presentar a la Rectoria los respectivos candidatos.

PARAGRAFO 1: La seleccién de los profesores se hara a través de convocatorias que se publicaran
en la pagina web de la Universidad y, cuando se considere pertinente, por otros medios de
comunicacion.

PARAGRAFO 2: Criterios para la seleccién. Para la seleccion de los profesores regulares de medio
tiempo, de tiempo completo y de dedicacion exclusiva, se tendran en cuenta los siguientes criterios
de seleccion y de valoracién:

|. Estudios y titulos correspondientes en el area debidamente legalizados.

2. experiencia docente y/o profesional, posterior ala obtencién del titulo profesional.

3. Resultados de pruebas psicométricas, entrevistay propuesta o proyecto académico si
es del caso. !

4. Acreditaciéon de competencia en lengua extranjera en B1 segiin el Marco Comun Europeo
(MCE) por medio de pruebas internacionales estandarizadas. La equivalencia de los
resultados de dichas pruebas se presenta en la tabla No. 1 de la presente Resolucion.

5. Resultado de examen de ingreso ocupacional.
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TABLA No. 1: Equivalencias
INGLES
Columna 2
Requisito/Prueba (Que se hace equivalente a nivel B1
del Marco Comiin Europeo)
TOEFL iBT 60
(Test of English as a Foreign Language)
TOEIC 500
(Test of English for International Communication)
IELTS
(International English Language Test System) GENERAL Band 4
TRAINING OR ACADEMIC
PLE Min. C

(First Certificate in English)

IDIOMAS DIFERENTES AL INGLES

: - Columna 2 (Que se hace equivalente a
iioma Requisito / proeba nivel B1 del Marco Comin Europeo)
Zertifikat Deutsch fur Jugendiche
o Zertifikat Deutsch .
FRANCES DELF B1 X
ITALIANO Certificato di Lingua italiana livello 2 X
PORTUGUES | DEPLE Diploma Elementar de Portugues X
Lingua Estrangeira

ARTICULO 17. INDUCCION. El profesor que ingrese al servicio debera ser instruido por el Decano
del campo de conocimiento correspondiente, sobre sus funciones, sin perjuicio de otros procesos de
induccién que determine o estipule la Universidad.

PARAGRAFO: Todo profesor que ingrese a la Universidad cursara el programa de identidad
institucional durante el primer semestre de su vinculacién. Este programa busca dar a conocer y
vivenciar a los profesores, la dimensién misional de la Universidad mediante el desarrollo de una
capacitacién dinamica, ldica, vivencial y con fundamentos historicos serios y académicos.
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ARTICULO 18. ESCALAFON. Para efectos de la promocion de los profesores de tiempo completo, de
medio tiempo, y de dedicacién exclusiva, la Universidad de San Buenaventura, se regira por el
Escalafon Profesoral, el cual comprender4 las siguientes categorias:

a. Profesor Auxiliar.

b. Profesor Asistente.

c. Profesor Asociado.

d. Profesor Titular.

ARTICULO 19. CUMPLIMIENTO. La pertenencia al Escalafén de los profesores de tiempo completo,
de medio tiempo, y de dedicaciéon exclusiva y su permanencia en el mismo, estard sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Los profesores que ingresan por primera vez a la Seccional, se inscriben en el escalafén en
correspondencia con la evaluacién y valoracién respectiva de la documentacién presentada durante
la seleccion. Para proceder al ascenso o promocién debera presentar solicitud documentada al
Comité de Desarrollo Profesoral en las fechas establecidas por la Seccional

PARAGRAFO 1: Para efectos del ingreso y el ascenso en el escalafén, en lo que refiere a una segunda
lengua, la Universidad de San Buenaventura, Seccional Medellin, adopta los valores de referencia del
Marco Comin Europeo (MCE) para establecer el nivel de competencia en lengua materna y
extranjera que han de acreditar los profesores.

PARAGRAFO 2. Para efectos del ingreso y el ascenso en el escalafén, en lo que refiere a cursos de
cualificacion pedagogica, se establece el siguiente criterio para los cursos de cualificacién
pedagodgica:

a. Certificar la asistencia y participacién en cursos de cualificacién pedagdgica y/o docencia
Universitaria con una intensidad minima de 120 horas. Para el profesor auxiliar o profesor
asistente.

b. Certificar la asistencia y participacién en cursos de cualificacién pedagégica o docencia
Universitaria con una intensidad minima de 60 horas. Para profesor asociado o profesor
titular.

ARTICULO 20. REQUISITOS DEL PROFESOR AUXILIAR. Para ostentar la calidad de docente
auxiliar se requiere acreditar los siguientes requisitos:
a. Tener titulo profesional universitario en la disciplina en la cual se desempefia como
profesor. Debera presentar acta de grado y certificado de calificaciones.
b. Acreditar experiencia docente de al menos un (1) afio en Instituciones de Educacién
Superior o profesional por el mismo tiempo.
¢. Acreditar asistencia a un curso en el area de pedagogia y/o docencia universitaria con una
intensidad minima de 120 horas. Quedaran exentos quienes posean titulacién de pregrado o
posgrado en el area de las ciencias de la educacién.
d. Demostrar en la lengua materna competencia lectora, escritural y oral mediante pruebas
que defina la Universidad.
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PARAGRAFO 1. Para todos los efectos, la experiencia docente que se debe acreditar sera aquella
alcanzada después de la obtencion del titulo profesional.
PARAGRAFO 2. Para efectos del ingreso y el ascenso en el escalafén, la Universidad de San
Buenaventura, Seccional Medellin, define homologables a un afio (1) de experiencia docente, las
siguientes condiciones:
a. Un (1) afio de experiencia de tiempo completo en trabajos de investigacién en instituciones
de educacion superior debidamente reconocidas.
b. Un (1) afio de ejercicio en cargos académicos-administrativos de tiempo completo en
instituciones de educacién superior debidamente reconocidas.
c. Un (1) afio de experiencia como catedratico.
d. Un (1) afio de experiencia profesional en areas afines a las anteriores.

ARTICULO 21. REQUISITOS DEL PROFESOR ASISTENTE. Para ostentar la calidad de docente
asistente se requiere acreditar los siguientes requisitos:

a. Certificar la asistencia y participacion en cursos de cualificacién pedagogica.

b. Acreditar experiencia docente de al menos un (1) afio en Instituciones de Educaciéon

Superior.

Certificar comprension lectora en una segunda lengua.

Acreditar titulo de postgrado a nivel de especializacion.

e. Acreditar al menos una produccidn intelectual reciente, debidamente publicada y difundida
en medios de reconocida calidad. Son ejemplos: libros, articulos en revistas indexadas,
desarrollos tecnolégicos con registro legal y obras de creacion artistica.

f. Demostrar en la lengua materna competencia lectora, escritural y oral mediante pruebas
que defina la Universidad.

o

PARAGRAFO 1: Para efectos de la produccién intelectual reciente a la que refiere este Estatuto, se
considera como reciente, la produccion realizada en los tres (3) ultimos afios para las categorias de
profesor asistente y asociado y en los dos (2) ultimos afios para categoria de profesor titular. La
produccion intelectual se refiere a libros, textos universitarios, manuales universitarios, articulos
publicados en revistas nacionales o internacionales indexadas o cientificas, capitulos en libros
colectivos, ponencias en eventos cientificos, obras artisticas debidamente validadas por las
comunidades académicas.

PARAGRAFO 2: Todos los trabajos, en su forma original de publicacién, deben ser presentados por
el profesor, ante el Consejo de Facultad, previo concepto de la Direccion de Investigacion, con la
informacion que permita determinar el tipo de produccién académica.

ARTICULO 22. REQUISITOS DEL PROFESOR ASOCIADO. Para ostentar la calidad de docente
asociado se requiere acreditar los siguientes requisitos:
a. Certificar la asistencia y participacion en cursos de cualificacién pedagdgica.
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b. Acreditar al menos dos producciones intelectuales recientes, debidamente publicadas y/o
difundidas en medios de reconocida calidad. Son ejemplos: libros, articulos en revistas
indexadas, desarrollos tecnoldgicos con registro legal y obras de creaci6n artistica.

c. Acreditar titulo de postgrado a nivel de Maestria.

d. Certificar comprensién comunicativa en una segunda lengua.

e. Acreditar experiencia docente de al menos tres (3) afios en Instituciones de Educacion
Superior.

ARTiCULO 23. REQUISITOS DEL PROFESOR TITULAR. Para ostentar la calidad de docente titular
se requiere acreditar los siguientes requisitos: )

a. Certificar la asistencia y participacion en cursos de cualificacién pedagoégica.

b. Acreditar al menos tres producciones intelectuales recientes, debidamente publicadas y
difundidas en medios de reconocida calidad. Son ejemplos: libros, articulos en revistas
indevadas, desarvallas tecnaldgicos con registro legal y obras de creacion artistica.

¢. Acreditar titulo de postgrado a nivel de Doctorado.

Certificar comprensién comunicativa en una segunda lengua.

e. Acreditar experiencia docente de al menos tres (3) afios en Instituciones de Educacién

Superior.

ARTICULO 24. CONVALIDACION. Los titulos académicos obtenidos en Instituciones de Educacién
Superior extranjeras deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién
Nacional o la entidad encargada por el Gobierno Nacional para ello, para que sean validos como
cumplimiento del requisito en el escalafon docente.

CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION

ARTICULO 25. COMPONENTES. La remuneracién mensual para los Profesores Regulares de medio
tiempo y tiempo completo de la Universidad de San Buenaventura se fijara teniendo en cuenta un
componente basico y un componente variable.

ARTICULO 26. COMPONENTE BASICO. El componente basico de la remuneracién mensual para los
Profesores Regulares de medio tiempo y tiempo completo sera definido por la Rectoria de acuerdo
con el escalafén en el que quede clasificado el profesor

ARTICULO 27. COMPONENTE VARIABLE. El componente variable de la remuneracién mensual
para los Profesores Regulares de medio tiempo y tiempo completo estara conformado por pagos
que se realizaran en ocasiones especiales y que no seran constitutivos de salario.

San Benito: Carrera 56C 51 - 110 Medellin (Antioquia)
Campus Universitario: Calle 45 61 - 40 Bello (Antioquia)
PBX: 514 56 00 Ext: 4438 - 4452. A.A: 5222 - 7370, Medellin
E-mail: rectoria@usbmed.edu.co - Web: www.usbmed.edu.co




Ty

16

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

Rectoria
PARAGRAFO 1: Se consideran como ocasiones especiales para el otorgamiento de componente

variable de la remuneracién de los Profesores Regulares de medio tiempo y tiempo completo, todas
aquellas actividades en las que participe el profesor por fuera de su plan de trabajo.

PARAGRAFO 2: De acuerdo con el nivel de participacion del Profesor en las actividades, los
ingresos econémicos que ellas generen y las capacidades financieras de la Universidad, se decidir,
previo a la participacion del Profesor en dichas actividades, el valor como componente variable de la

remuneracion que percibird. -

CAPITULO V
DE LA EVALUACION PROFESORAL

ARTICULO 28. EVALUACION Y PROMOCION. La promocién de los profesores dentro del escalafén
y su permanencia en €l, se hard con base en la evaluacidn y logros del plan de trabajo concertado
con su Decano o Director de Unidad, y aprobado por el respectivo Consejo de Facultad, o Comité de

Unidad. El plan de trabajo debe contener las responsabilidades concertadas al nivel de docencia,

investigacion, asesoria, extension, direccion administrativa y académica o capacitacién.

ARTICULO 29. SISTEMA DE EVALUACION. Sera objetivo, confiable, oportuno, veraz, publico y
periédico, de manera que garantice igualdad de tratamiento y derecho de controversia sobre las
decisiones. Tendra en cuenta los informes que deben presentar el Decano o Director de Unidad, el
Director de programa y el profesor, sobre el cumplimiento del plan de trabajo concertado, un
informe sobre la evaluacién practicada por los estudiantes a su cargo, y las demds estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion que se determinen.

ARTICULO 30. CATEGORIAS. El sistema de evaluacién califica el desempefio del profesor
cualitativamente de acuerdo con las siguientes categorias:

Excelente

Muy bueno

Bueno

Regular

Deficiente

Muy deficiente

mopn o

ARTICULO 31. INFORMES SEMESTRALES. Los Decanos y los Directores de Unidades elaboraran
informes semestrales de la actividad de los Profesores Regulares adscritos a su dependencia, los
cuales serdn presentados y avalados por los Consejos de Facultad o los Comités de Unidad,
remitiendo su concepto por escrito a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: Los resultados de la evaluacién de los profesores, deben ser compartidos con éstos,
tan pronto terminen las actividades académicas de cada periodo, buscando reflexién y mejoria de

las practicas pedagodgicas.

Cortcade Mo, 5C 53311
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ARTICULO 32. EVALUACIONES INSATISFACTORIAS. Cuando se tengan dos (2) evaluaciones
insatisfactorias en forma consecutiva del desempeiio del profesor, se debera notificar a la Oficina de
Talento o Gestion Humana, para que se acuerde el procedimiento a seguir.

CAPITULO VI
DE LA CUALIFICACION HUMANA Y PEDAGOGICA

ARTICULO 33. MECANISMOS PARA LA CUALIFICACION. Son mecanismos para propiciar la
cualificaci6én humana y pedagégica de los Profesores Regulares de medio tiempo y tiempo completo,
los siguientes:
a. Comisiones:

e De Estudio

e Académicas

e Ad-Honorem
b. Periodos Sabaticos.
c. Participaciones en Cursos de Capacitacion y Formacion que no correspondan a las Comisiones
consagradas en el presente Articulo.

ARTICULO 34. COMISIONES DE ESTUDIO. Las comisiones de estudio son aquellas que la
Universidad concede a sus profesores para participar en Planes de Capacitacién, Cursos y
Programas de Postgrado, que sean de interés y beneficio para las labores académicas y
administrativas de la institucion, de acuerdo con las politicas y objetivos de desarrollo de la
Universidad, y plasmadas en su Plan Estratégico.

ARTICULO 35. REMUNERACION. Las comisiones de estudio podran ser remuneradas y no
remuneradas, segiin que impliquen o no para el beneficiario el reconocimiento por parte de la
Universidad de los beneficios econdmicos estipulados en el presente estatuto.

ARTICULO 36. DURACION. Cada Comisién de Estudios tendra una duracién minima de dos (2)
meses, maxima de dos (2) afios si conduce al titulo de Magister, y hasta cuatro (4) afios si conduce al
titulo de Doctor. Cada comisién de Estudios no conducente a titulo, o conducente al titulo de
Especialista, s6lo podréa tener una duracién maxima de un (1) afio.

PARAGRAFO 1: En casos especiales por recomendacién del respectivo Decano o del jefe de la
Unidad a la que pertenece el profesor, las Comisiones de Estudio podran prorrogarse hasta por un
(1) aho mas. :

PARAGRAFO 2: Durante su vinculacién a la Universidad, un profesor solamente podra disfrutar
hasta un MAKMO de ANCo (5) 2H0S Por comision de 2sndio si conduce 2 dotiorde;, de tres (3) en
caso de que no conduzca al titulo de doctor.
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ARTICULO 37. REQUISITOS. Para que a un profesor se le pueda otorgar una comisioén de estudios
debera presentar a su Facultad o Dependencia, por lo menos con seis (6) meses de anticipacion, y al
Comité de Desarrollo Profesoral por lo menos con cuatro (4) meses de anterioridad a la fecha de
iniciacién, un plan detallado donde se fijen los objetivos, alcances y programas de la comisién
acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Certificacion de la Oficina de Talento o Gestion Humana donde conste:

e Haber prestado servicios a la Institucién como empleado en forma continua y por lo menos
durante los dos (2) Gltimos afios, previos a \a solicitud de comision con dedicacion de tiempo
completo y contrato a término indefinido. Casos excepcionales seran estudiados y decididos
por el Comité de Desarrollo Profesoral. '

e El tiempo global empleado hasta la fecha en Comisiones de Estudio anteriores, desde su
vinculacion a la Universidad.

e Que han transcurrido por lo menos dos (2) afos luego de la reincorporaciéon de un afio
Sabatico.

e Haber cumplido con la Universidad los compromisos adquiridos en caso de haber disfrutado
previamente de una Comisién de Estudios, de una Comisién Académica, de una Comision
Ad-honorem 6 de un afio Sabatico.

b. Certificado de Admisién expedido por la institucién donde se va a realizar la comision

c. Certificado de la institucién que otorga la Beca, en caso de que el solicitante la reciba, en el cual se
especifique el monto, la duracion, el compromiso y las demas condiciones generales de la beca

d. Certificado de conocimiento del idioma en que se realizaran los estudios, expedido por una
entidad competente

e. Justificaciéon del Decano o del Jefe de la Unidad Académica a la cual se encuentra adscrito el
profesor, de los beneficios que aportara a la Universidad de San Buenaventura, la realizacién de la

Comision.

PARAGRAFO 1: Las Comisiones de Estudio, una vez analizadas y recomendadas por el Comité de
Desarrollo Profesoral, seran sometidas a la consideracién y aprobacién del Rector.

PARAGRAFO 2: Las Comisiones menores de dos (2) meses deberan presentarse a consideracion del
Comité de Desarrollo Profesoral con treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de iniciacién de las

mismas.

ARTICULO 38. CONDICIONES ECONOMICAS. Son condiciones para acceder a las comisiones las

siguientes:

1. Para Comisiones de Estudio en el Exterior: A quien se le otorgue una Comision de Estudios en
el exterior podra tener derecho, entre otros, a los siguientes beneficios de acuerdo con el
analisis particular de cada caso:

a. Pasajes de ida y regreso hasta y desde el sitio de la Comision.
b. Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes en la
Institucién donde realice la Comisién de Estudios.
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Licencia remunerada total o parcial, en funcién de los requerimientos del programa a

C.
cursar.

d. Viaticos y seguro médico.
Para Comisiones de Estudio en el Pais y fuera de la ciudad: A quien se le conceda una

2.
Comisién de Estudios a realizarse en Colombia pero fuera de la ciudad podra tener derecho,
entre otros, a los siguientes beneficios, de acuerdo con el anlisis particular de cada caso:
a. Pasajes de ida y regreso hasta y desde el sitio de la comision.
b. Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes en la
Institucion donde realice la Comisién de Estudios.
c. Licencia remunerada total o parcial, en funcién de los requerimientos del programa a
cursar.
3. Para Comisiones de Estudio en la Universidad de San Buenaventura o en otras

Instituciones de la Ciudad: A quien se le concede una Comisién de Estudios que requiera
dedicacién de tiempo completo a realizarse en la Universidad de San Buenaventura u otra
Institucién en la ciudad, podra tener derecho a los siguientes beneficios, de acuerdo con el

analisis particular de cada caso:
a. Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes en la

Institucion donde realice la Comision de Estudios.
b. Descarga hasta por las 3/4 de tiempo de docencia directa si el programa requiere de tiempo

completo.
c. Licencia remunerada total o parcial, en funcién de los requerimientos del programa a cursar.
PARAGRAFO: La suma de los diferentes beneficios descritos en el presente Articulo constituye el
valor total de la Comisién de estudios por cuyo monto se firmara el contrato de Comisién y los

documentos de garantia de cumplimiento.

ARTICULO 39. COMPROMISOS. El personal docente a quien se le otorgue una Comisién de
Estudios adquiere para con la Universidad los siguientes compromisos:

a. Trabajar para la Instituciéon con dedicacion de tiempo completo por un lapso igual al doble
de la duracién de la Comisién para lo cual presentara garantia mediante contrato y péliza de
cumplimiento a favor de la Universidad por el valor de la Comision.

b. Enviar al jefe inmediato certificacién de matricula o inscripcién y el programa de las
actividades a desarrollar, al iniciar la Comision.

Presentar al finalizar cada periodo académico al jefe inmediato, con copia a la Unidad de
talento o gestion Humana, un informe detallado del desarrollo de la Comisién, las
calificaciones obtenidas si cursa un programa de postgrado conducente a titulo o
certificacion del tutor o responsable de su trabajo en otras modalidades de estudio
ARTICULO 40. DISPOSICIONES VARIAS SOBRE LA COMISION. Ademés de las condiciones
descritas en los articulos anteriores, quienes vayan a comision deberdn observar las siguientes

disposiciones:
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a. Durante el tiempo que dure la Comision de Estudios remunerada o no remunerada el
beneficiario no podra ser promocionado en el escalafén docente, pero si tendra derecho a los
reajustes generales de salario que la Universidad otorgue a su personal y a las prestaciones
legales y extralegales liquidadas de acuerdo con su salario basico. Para efectos legales se
consideran las vacaciones como disfrutadas y pagadas, y asi seré certificado.

b. Durante el tiempo que dure la Comision de Estudios el personal beneficiado no podra
realizar trabajo remunerado que no esté contemplado en el programa de la Comision.

c¢. En ningln caso el nimero de beneficiarios que disfruten simultdneamente de Comisién de
Estudios podré exceder del 20% de los empleados de tiempo de la respectiva dependencia.

ARTICULO 41. COMISION ACADEMICA. Es aquella que se concede a los profesores que, como
representantes oficiales de la Universidad:

a.

b.

e.

f.

Asistan a Congresos y certdmenes de caracter académico, cientifico y tecnolégico;

Presten servicios de consultoria o asesoria a entidades nacionales o extranjeras sobre
aspectos académicos, técnicos o cientificos;

Realicen viajes de estudios o gestiones de cardcter académico, académico-administrativo,
técnico o cientifico a nombre de la Universidad, ante entidades nacionales o extranjeras.
Impartan docencia en instituciones académicas nacionales o extranjeras oficialmente
reconocidas;

Participen en investigaciones que se efectiien en instituciones nacionales o extranjeras;
Participen en programas de intercambio con entidades nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 1: Las actividades anteriormente mencionadas deberan ser de interés para la unidad
académica o administrativa a la cual esta adscrito el beneficiario, a juicio del Decano o Jefe
inmediato de dicha unidad.

PARAGRAFO 2: Las diferentes unidades de la Universidad estableceran una programacion de sus
Comisiones Académicas teniendo en cuenta que el nimero de personas en Comisién no afecte su
funcionamiento. En ningiin caso el nimero de beneficiarios en Comision Académica podra exceder
el 20% del personal vinculado de tiempo completo de la respectiva unidad.

ARTICULO A2 DIERACKON. Para deiermimat o Suracion 40w Comision Ademins, = v en
cuenta que:

a.

Para un mismo profesor, las Comisiones Académicas especificadas en los literales a), b) y c)
del articulo anterior, s6lo podran tener una duracién en conjunto, maxima de treinta (30)
dias por ano;

Las Comisiones Académicas concedidas bajo los literales d), e) y f) del articulo anterior, sélo
podran tener una duracién maxima de tres (3) meses por afio; en casos especiales el Comité
de Desarrollo Profesoral podra recomendar al Rector su prérroga hasta por tres (3) meses
mas por una sola vez.
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ARTICULO 43. AUTORIZACION. Las Comisiones Académicas una vez analizadas por la respectiva

dependencia, seran estudiadas por el Comité de Desarrollo Profesoral, el cual recomendara o no al
Rector su aprobacion.

ARTICULO 44. REQUISITOS. Para ser merecedor de una Comisién Académica se requiere presentar
a consideracion del Comité de Desarrollo Profesoral, previo concepto favorable del Decano o Jefe
inmediato, por lo menos con treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de iniciacién, la solicitud
respectiva, acompanada de la siguiente documentacion:

a. Certificacién de la Unidad de Talento o Gestion Humana en que conste haber estado
vinculado a la Institucién minimo un afio como profesor de tiempo completo, asi como el
tiempo que ha permanecido en Comisiones Académicas durante el afio calendario.

b. Copia de la solicitud formulada por la institucién interesada en los servicios del docente,
donde se indiquen las condiciones econémicas bajo las cuales se prestaran los servicios, en
los casos pertinentes.

c. Certificaciéon del Decano o Jefe inmediato, en que conste que el profesor presentd a
consideracién de dicha instancia el trabajo o ponencia que realizara en caso de asistencia a
congresos y convenciones, y la programacion de actividades correspondiente.

d. Certificacion de la dependencia a que pertenece el peticionario en que conste haber
presentado los informes respectivos en caso de haber disfrutado previamente de una
Comision de Estudio, de una Comisién Académica, de una Comisién ad-honorem o de un
Periodo Sabatico.

ARTICULO 45. COMPROMISOS. El personal docente a quien se le otorgue una Comision Académica
adquiere con la Universidad los siguientes compromisos:

a. Para las Comisiones Académicas contempladas en los literales a) y c) del Articulo 41, los
beneficiarios continuaran recibiendo su salario completo mientras dure la Comisién.
Ademas, en Comisiones financiadas por la Universidad el beneficiario podra recibir el pasaje
de ida y regreso y los viaticos de acuerdo con las politicas vigentes. En todos los casos, el
Profesor procurara ante organismos nacionales o internacionales la consecucién de pasajes
y viaticos.

b. Para las Comisiones Académicas contempladas en los literales b), d) y e) del Articulo 41, los
beneficiarios recibiran salario completo en caso de no recibirlo de la Institucién o entidad
donde realice la Comisién; casos excepcionales seran estudiados por el Comité de Desarrollo
Profesoral, previo concepto favorable del jefe inmediato.

c. Para las Comisiones Académicas contempladas en el literal f), las partes determinaran,
mediante convenio, las condiciones econémicas del intercambio.

ARTICULO 46. INFORMES. Los beneficiarios de la Comisiones Académicas deberan presentar un
informe detallado de la Comision, al Jefe de la unidad respectiva, en un plazo no mayor a treinta (30)
dias al regreso de la misma, con copia al Comité de Desarrollo Profesoral. El beneficiario entregaré a
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la Biblioteca de la Universidad una copia de la documentacién técnica y cientifica presentada en el
evento al que asistio.

ARTICULO 47. COMISION AD-HONOREM. Es aquella concedida por la Universidad al personal que
sea requerido por Instituciones académicas y cientificas, o por entidades nacionales o
internacionales para impartir docencia, prestar servicios de consultoria, asesoria, administracién y
otros que estén relacionados con la labor que realiza en la dependencia a la que pertenece o que
sean de interés para la Universidad.

ARTICULO 48. DURACION. Las Comisiones Ad-honorem tendran una duracién maxima de un (9]
afio, el cual podra prorrogarse previa recomendacién al Rector por parte del Comité de Desarrollo
Profesoral.

ARTICULO 49. AUTORIZACION. Las comisiones Ad-honorem que hayan sido estudiadas y
recomendadas por las respectivas dependencias, seran aprobadas y otorgadas por el Rector de la
Universidad, previo concepto favorable del Comité de Desarrollo Profesoral.

ARTICULO 50. REQUISITOS. Para poder disfrutar de una Comisién Ad-honorem, el solicitante
debera presentar al Comité de Desarrollo Profesoral, por lo menos con un mes de anterioridad a la
fecha de iniciacién, un programa de las actividades que se realizaran durante el tiempo que dure la
Comisién, acompaiiado de la siguiente documentacion:

a. Certificacién de la Oficina de Talento o Gestion Humana en que conste haber estado
vinculado a la institucién de tiempo completo durante al menos los dos (2) afios previos a la
solicitud.

b. Copia de la solicitud de la institucién que requiere sus servicios en que conste el tipo de
servicios que se espera del beneficiario.

c. Recomendacién del Decano o Jefe de la Unidad a la cual pertenece el solicitante.

d. Certificacién de la dependencia en que conste haber cumplido a la Universidad con los
informes exigidos en caso de haber disfrutado previamente de una Comisién de Estudio, de
una Comision Académica, de una Comision Ad-honorem o de un Periodo Sabatico.

ARTICULO 51. LICENCIA NO REMUNERADA. Durante el tiempo de permanencia en Comisién Ad-
honorem el beneficiario tendra licencia no remunerada y cumplird las funciones que le sean
asignadas en la institucién que lo requiere.

PARAGRAFO: La Comisién Ad-honorem no ocasionara a la Universidad erogacion alguna por
concepto de pasajes o viaticos.

ARTICULO 52. PERIODO SABATICO. Es un estimulo para el desarrollo de la carrera profesoral
consistente en un lapso de hasta doce (12) meses que la Universidad concede al personal docente a
su servicio, durante el cual éste, se dedicard a por lo menos una de las siguientes actividades, que
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deben contribuir a su desarrollo académico personal y al de la Unidad Académica a la cual esta
adscrito:

a. Labores de investigacién o de entrenamiento para la investigacion, en los campos de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades y las artes a realizar en instituciones de caracter
cientifico y académico tanto nacionales como extranjeras.

b. Produccion de material docente, fruto de su experiencia docente e investigativa.

PARAGRAFO: Dentro del Periodo Sabético estan incluidos proporcionalmente los dias de

vacaciones remuneradas.

ARTICULO 53. AUTORIZACION. A partir de la fecha, el Comité de Desarrollo Profesoral
recomendard o no al Rector el otorgamiento de Periodos Sabaticos al personal docente de la
Institucién que cumpla los requisitos que se establecen en el siguiente Articulo, asi como sus

duraciones.

ARTICULO 54. REQUISITOS. El docente que se postule para el beneficio denominado Periodo
Sabético debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la calidad de Profesor Asociado o Profesor Titular, con dedicacién de tiempo completo
y contrato a término indefinido de la Universidad y no haber sido sancionado
disciplinariamente.

b. Al momento de la solicitud haber cumplido siete (7) afios o mas de servicio sin
desvinculacién laboral de la Institucién con dedicacién de tiempo completo y contrato a
término indefinido.

¢. La solicitud de Periodo Sabatico debera ser presentada al Comité de Desarrollo Profesoral
por parte del Decano de la Facultad a la cual est4 adscrito el docente en ese momento por lo
menos con seis (6) meses de anterioridad a la fecha de la iniciacién del Sabético propuesto,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal f.

- Tener evaluacién de desempefio sobresaliente en el tiltimo afio de ejercicio docente.

e. Haber cumplido con sus compromisos anteriores, relacionados con Comisiones de Estudio,
Académicas o Ad-honorem y demés compromisos que se desprendan del Estatuto
Profesoral.

f. Presentacion ante el Comité de Desarrollo Profesoral de un programa detallado (incluido el
presupuesto) de las actividades que desarrollaria, acompafiado de la siguiente
documentacién:

* Certificado expedido por la Unidad de Talento o Gestién Humana en que conste haber
completado sin desvinculacién laboral siete (7) afios con dedicacién de tiempo completo
y contrato a término indefinido a la Institucién y el tiempo que ha transcurrido desde
que se reincorpord de la tltima comisién de estudios, académica o ad-honorem.

¢ Certificacién expedida por el Decano o Jefe de la unidad a la cual est4 adscrito el profesor
de que el Periodo Sabético est4 incluido dentro de la programacion regular de la unidad,
la cual debe también incluirse.
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¢ Justificacién por parte del Decano o Jefe de la Unidad académica a la que esté adscrito el
docente en ese momento de la forma como el Periodo Sabatico contribuira al desarrollo
de la misma.

¢ Recomendaciéon por parte de la Direccién de Investigaciones en caso de que las
actividades a desarrollar incluyan un proyecto de investigacién asf como si se tratara de
la produccién de materiales docentes.

e Certificacion de la dependencia o Facultad a la cual se encuentra adscrito en que conste
haber cumplido a la Universidad con los compromisos adquiridos en caso de haber
disfrutado previamente de una Comisién de Estudios, de una Comisién Académica o de
una Comisiéon Ad-honorem.

PARAGRAFO. El nimero de profesores beneficiarios de los mecanismos para la cualificacién
humana y pedagégica, en todo caso estar4 sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

ARTICULO 55. DERECHOS. Durante el desarrollo del programa de actividades del Periodo Sabético,
el docente tendra derecho a:
a. El salario completo y los reajustes que se decreten colectivamente, con todas las
prestaciones legales y extralegales vigentes en la Universidad.
b. Financiacion prioritaria por parte de la Universidad de los programas de investigacion o de
produccién de material docente para ser realizados en el Periodo Sabatico.

ARTICULO 56. COMPROMISOS. Los beneficiarios del Periodo Sabético adquieren para con la
Universidad, los siguientes compromisos:

a. Trabajar un minimo de tres (3) veces el tiempo de duracién del periodo sabatico con \a
Universidad al terminar el disfrute del mismo. Este compromiso sera garantizado por la
firma previa de un contrato entre el docente y la Universidad y la previa suscripcién por
parte del docente de una péliza de cumplimiento a favor de la Universidad que contengan
como obligacién la entrega de una suma de dinero igual a tres (3) veces los salarios y
prestaciones recibidos durante el periodo sabatico en caso de incumplimiento.

b. Presentar un informe de seguimiento y uno final a la Facultad o Dependencia a la cual esta
adscrito, sobre las actividades realizadas, con copia al Comité de Desarrollo Profesoral; el
informe final se entregaré dentro de los treinta (30) dias siguientes a su reincorporacion.

c. Presentar a la Direccion de Investigaciones, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
reincorporacién, un Articulo sobre los resultados de la investigacién realizada y que esté
listo para su publicacién o, en su defecto el material docente producido.

PARAGRAFO 1: El periodo de compromiso al que hace referencia el literal a) del presente Articulo,
se reajustara proporcionalmente si después de la reincorporacion se presenta una disminucién en el
tiempo de dedicacién del profesor.

PARAGRAFO 2. Para poder empezar a disfrutar de los beneficios que se derivan de los mecanismos
para la cualificacién a que se refiere el articulo 33 este Estatuto, los beneficiarios deberan suscribir
previamente el contrato y otorgar las garantias. Para el efecto:
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2. Concedido el beneficio se procedera a la suscripcion de un documento de compromiso
complementario del contrato de trabajo respectivo, en el que se especificaran los derechos y
obligaciones del beneficiario, la fecha de iniciacién y terminacién del beneficio concedido, la
fecha de reincorporacion, la realizacién del trabajo de investigacién o de la produccion
intelectual a efectuarse, clausulas relativas al incumplimiento del contrato y otros aspectos
que convengan para garantizar el mejor uso de este beneficio.

b. Adjuntard, de acuerdo con el tipo beneficio otorgado, la péliza de cumplimiento que debera
ser expedida por una compaififa de seguros legalmente establecida en Colombia,
preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de Medellin, en forma y
contenido satisfactorio para la Universidad. Dicha garantia se constituird sin perjuicio del
cumplimiento de todas las obligaciones que emanan del compromiso suscrito y no puede ser
cancelada sin autorizacién escrita de la Universidad. El beneficiario debe mantener vigente
la garantia y seran de su cargo todas las primas y erogaciones para su constitucion, proérroga
o adicion cuando fuere necesario.

ARTICULO 57. RESTRICCIONES. Cada docente sélo puede disfrutar por una vez del periodo
sabatico.

PARAGRAFO: El ntimero de docentes en periodo sabatico, no puede exceder el 15% del total de
docentes vinculados de tiempo completo en la Unidad Académica.

ARTICULO 58. CONSIDERACIONES ESPECIALES. Ademas de las descritas en los anteriores
articules deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones respecto al periodo sabatico:

a. No es computable para el Periodo Sabatico el tiempo que el docente haya estado en
Comisiones de Estudio, Comisiones Ad-honorem y Licencias, asi como tampoco el tiempo
dedicado a Comisiones Académicas, y cursos de capacitacion con duracién superior a treinta
(30) dias.

b. Al calificar la solicitud de un docente para que le sea concedido el Perfodo Sabdtico, ésta
podra ser aplazada hasta por dos (2) afios, de acuerdo con los requerimientos académicos
de la unidad respectiva.

c. Transcurrido el tiempo reglamentario del Periodo Sabatico, el docente debera
reincorporarse a la Institucién. Por ningiin motivo se aceptard continuarlo a través de
Comisiones de Estudio, Académicas o Ad-honorem.

ARTICULO 59. TIEMPO DE PERMANENCIA. Se establece la siguiente escala para determinar el
tiempo de permanencia minima en la Universidad después de una Comisién de Estudio:
a. Menos de seis (6) meses, requiere de un afio de permanencia.
b. Entre seis (6) meses y menos de un (1) afio se requieren de dos (2) afios de permanencia.
c. Entre un (1) afio y menos de dos (2) afios se requieren tres (3) afos de permanencia.
d. Mas de dos (2) afios: Doble del tiempo otorgado.
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ARTICULO 60. PARTICIPACION EN CURSOS. Los Profesores Regulares de la Universidad podran
seguir, en calidad de estudiantes invitados, cualquiera de los cursos que forman parte de los
programas de pregrado o postgrado que se ofrezcan en la Institucién siempre y cuando estén
enmarcados en programas de desarrollo de la dependencia a la cual esta adscrito.

PARAGRAFO: La participacién en estos cursos debe ser aprobada por el Decano o Jefe de la
dependencia a la cual estd adscrito el Profesor y no puede cubrir mas de 1/4 del tiempo de
dedicacién del mismo.

CAPITULO VII
DEL COMITE DE DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 61. INTEGRANTES. Como organismo asesor del Rector en los asuntos relacionados en
los articulos precedentes, se conformara el Comité de Desarrollo Profesoral, el cual estara integrado
por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside.

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

Un Decano de Facultad designado por el Consejo Académico.

El Director de Investigaciones.

Un Representante de los Profesores Regulares, elegido por votacién universal y secreta.
El Jefe de la Unidad de Talento o Gestién Humana.

PARAGRAFO 1: El Decano de Facultad designado por el Consejo Académico, tendra un periodo de
dos (2) afios.

PARAGRAFO 2: El Representante de los Profesores sera elegido para un periodo de dos (2) afios y
en ningun caso podra desempefiar cargos administrativos.

ARTICULO 62. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Desarrollo Profesoral las siguientes:
a. Realizar la evaluacion de Escalafén para los Profesores Regulares de la Universidad de San

Buenaventura, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

Disefiar anualmente los programas de Cualificacién Profesoral.

Proponer anualmente Estimulos y procedimientos para los profesores destacados.

d. Realizar las Evaluaciones profesorales correspondientes a los tramites establecidos en los
articulos anteriores.

e. Las demas que le asigne el Rector.

oo

CAPITULO VIII
DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES

ARTICULO 63. ESTIMULOS. Los estimulos a los profesores son planteados por el Comité de
Desarrollo Profesoral y aprobados por la Rectoria:
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a. Apoyo econémico para la realizacion de estudios de formacién avanzada y para la
participacioén en cursos, seminarios y programas de extension.

b. Mecanismos para la Cualificacién Humana y Pedagégica de los profesores contemplados en
el Capitulo VI del presente estatuto.

c. Apoyo para la gestion de proyectos académicos, investigativos o sociales.
Representacion de la Universidad en eventos académicos y cientificos.

e. Difusion de la produccion intelectual y cientifica a través de la publicacién de articulos,
ponencias, libros, textos.

f.  Reconocimiento especial por connotados servicios y logros significativos en los campos de la
docencia, la investigacion, la proyeccién social o la administracién universitaria.

ARTICULO 64. DISTINCIONES ACADEMICAS. Se establecen las siguientes distinciones académicas
para los profesores de tiempo completo, de medio tiempo y dedicacién exclusiva:

a. Profesor Distinguido

b. Profesor Emérito

c. Maestro Huella

PARAGRAFO. Maestro Huella es el reconocimiento publico que realiza la Seccional de Medellin, a un
profesor de cada programa académico, mediante votacién de los graduandos, por su compromiso y
dedicacion en el desempefio de su ejercicio docente, por su identidad y compromiso con los valores
institucionales reflejados en la orientacién y acompafiamiento claro en la construccién del proyecto
de vida de los estudiantes. El Maestro Huella es elegido previa votacién de los graduados de cada
programa académico, siempre y cuando sean minimo 5 (cinco) graduandos en el programa y asista
un 60% de ellos a la Ceremonia de Imposicién de Escudos respectiva.

ARTICULO 65. PROFESOR DISTINGUIDO. La mencién de Profesor Distinguido serd otorgada
anualmente por el Rector, a propuesta de cada Consejo de Facultad y de cada Comité de Unidad
Académica, a los docentes que hayan hecho contribuciones significativas a su ejercicio pedagogico
en la Universidad y/o en los campos de la ciencia, la técnica, la tecnologfa, el arte o las humanidades.
PARAGRAFO 1. Para la valoracién del ejercicio pedagdgico se tendran como criterios: la innovacién
pedagogica, el dominio de contenidos, la autorregulacién, el favorecimiento de la autonomia
estudiantil y la formacién integral, las percepciones de los estudiantes, la cantidad y calidad de los
materiales de ensefianza, y las competencias personales.

PARAGRAFO 2. Todo profesor estd en el derecho de inscribir ante el Consejo de Facultad o el
Comité de su Unidad, en las fechas y bajo condiciones especificadas en la convocatoria que para tal
efecto se produzca, el trabajo que a su juicio le abra la posibilidad de acceder a esta mencién.

ARTICULO 66. PROFESOR EMERITO. La distincién de Profesor Emérito sera otorgada por el
Rector, a propuesta del Consejo de Facultad al docente que haya sobresalido en el &mbito regional o
nacional por sus multiples y relevantes aportes a la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, las artes o la pedagogia. Para ser merecedores a esta se requiere postulacién
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sustentada y argumentada ante el Consejo Académico, el cual estudiari la hoja de vida del docente y
emitira concepto a la Rectorfa.

ARTICULO 67. REASIGNACION DE FUNCIONES. El Rector podra reducir transitoriamente la
docencia directa de un Docente Regular, para cualquiera de los siguientes fines, con miras a
propiciar y fomentar la investigacion y la asesoria y a elevar el nivel académico y administrativo de
la Universidad de San Buenaventura:
a. Preparar para su publicacién, material de apoyo a la docencia, previa aprobacién del
proyecto por parte del Consejo de la Facultad.
. Efectuar investigaciones y asesorias aprobadas oficialmente por la autoridad competente.
¢. Realizar simultaneamente con el ejercicio de la docencia, estudios de postgrado, con miras a
la obtenci6n de titulo u obtener otros tipos de capacitacion.
. Por comisiones de servicios otorgadas por la autoridad competente.
e. Enlos demas casos que defina el Rector.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68. PROPOSITO. Las disposiciones sobre régimen disciplinario tienen como propésito
asegurar una conducta correcta por parte de los profesores en el desarrollo de su gestion
académica.

PARAGRAFO: La interpretacién de las normas contenidas en este capitulo se hara de acuerdo con el
desempefio insatisfactorio resultante de la evaluacién docente en mas de un periodo semestral, las
faltas previstas en el Estatuto interno de trabajo, el Cédigo Sustantivo de Trabajo, el Derecho
Laboral, el contrato individual suscrito con la Universidad, y en los procedimientos que se adelanten
para su aplicacion.

ARTICULO 69. FALTAS DISCIPLINARIAS. Se consideran faltas disciplinarias sin perjuicio de Ia
responsabilidad civil o penal en que eventualmente pueda incurrir el profesor, ademas de las
contenidas en el Estatuto Interno de Trabajo y en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las siguientes:
a. El incumplimiento o violacién de los deberes establecidos en este Estatuto y en demas
disposiciones universitarias.
b. El incumplimiento de los deberes contractuales del profesor con la Universidad de San
Buenaventura.
¢. Las actividades incompatibles con la integridad que exige el cargo de profesor, o con el
respeto y lealtad por el buen nombre de la Universidad y su administracién.
d. La presentacién de documentos falsos para pretender acreditar el cumplimiento de algin
requisito o calidad exigido por la Universidad.
e. La ejecuciéon de actos de violencia que causen dafio a la integridad de las personas
vinculadas a la Universidad o a los bienes de la misma.
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f. La violacién de los principios éticos y legales que regulan la relaciéon profesor - estudiante,
en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcion de dadivas o promesas
remunerativas, entre otros.

g La suplantacién de personas, la apropiacién o el aprovechamiento indebido de trabajos de
investigacion, escritos, articulos, obras o materiales didacticos, cuya propiedad intelectual
no le pertenezca.

ARTICULO 70. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones disciplinarias se impondran a
los profesores que incurran en las faltas disciplinarias mencionadas en el articulo anterior. De
acuerdo con su gravedad se clasifican en:

a. Amonestacion Verbal.

b.  Amonestacién Escrita con copia a la hoja de vida.

c. Suspension (hasta por quince dias).

d. Desvinculacién.

ARTICULO 71. DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Corresponde al Decano o Jefe de Unidad, en primera instancia y en consulta con su Consejo
correspondiente, tomar la decisién de aplicar la sancién disciplinaria acorde con la gravedad de la
falta, la cual debe ser comunicada al Vicerrector Académico. Cuando la situacién lo amerite, se
puede recurrir directamente al Vicerrector Académico o al Rector.

ARTICULO 72. DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Toda sancién disciplinaria estara soportada por el
siguiente proceso:

a. Diligencias Previas.

b. Investigacién.

c. Decision.

ARTICULO 73. DILIGENCIAS PREVIAS. La etapa de Diligencias Previas tiene como proposito
verificar la ocurrencia de un hecho constitutivo de falta disciplinaria y determinar la identidad del
autor o autores.

ARTICULO 74. INVESTIGACION. La etapa de Investigacién tiene como propésito determinar la
responsabilidad del profesor con relacién a los motivos y circunstancias del hecho.

ARTiCULO 75. DECISION. Todas las decisiones emanadas del proceso disciplinario, se notificaran al
profesor sujeto de investigacién. '
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