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CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN - USB Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - 1.U. CESMAG

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN - USB 'Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - I.U. CESMAG

Entre los suscritos a saber, de una parte, Fray JOSE ALIRIO URBINA
RODRIGUEZ OFM, mayor de edad, vecino de Medellin, identificado con la
cédula de ciudadania No. 13.488.712 expedida en Cucuta, actuando en su
calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA MEDELLIN - USB, institucién de educacion superior
privada, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 1326 del 25 de marzo de 1975
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional e identificada con NIT
890.307.400-1; y de otra parte Fray. PROSPERO ARCINIEGAS ZALDUA,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.582.107 expedida en Cali,
quien en su condicién de rector y representante legal, obra en nombre y
representaciéon de la INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - I.U. CESMAG, Institucion de
Educacion Superior de utilidad comdn, sin animo de lucro, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién No. 10735 del 23 de junio de 1982,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, y la No. 1853 del 31 de
Julio de 2002 emanada del mismo Ministerio, por medio del cual se cambio
el caracter académico de institucion tecnolégica a institucion universitaria,
con Nit 800109387-7, en adelante IL.U. CESMAG, considerando la
conveniencia que para ambas instituciones representa estrechar los lazos de
colaboracion mediante una vinculacién para promover la cooperacion
académica, cientifica, tecnologica y cultural, acordamos formalizar el
presente convenio marco, el cual se llevara a cabo teniendo en cuenta las
siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO: EIl presente convenio tiene por objeto establecer las
bases y mecanismos generales de colaboracién entre las partes para la
realizacion de actividades conjuntas encaminadas a la formacion,
capacitacion profesional para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
investigacion y extension universitaria con vistas al avance del
conocimiento en todas aquellas &areas de coincidencia de sus , \\
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finalidades e intereses institucionales, mediante la  planeacion,
programacién y realizacion de las acciones de colaboracion, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a las partes y de conformidad con los
requerimientos  del desarrollo econémico, politico y social de las
instituciones.

SEGUNDA - DIRECCIONES DE TRABAJO: Con el fin de alcanzar el objeto
del presente convenio, las partes podran desarrollar las siguientes
direcciones de trabajo:

* Formacién y capacitacion: Ambas partes cursaran invitacion para
matricular en las diferentes modalidades de formacién profesional y de
postgrado establecidas en la oferta académica, que se organicen y
desarrollen a raiz del presente convenio.

e Investigacién: En esta direccion se colaborara en la organizacion y
desarrollo de investigaciones multidisciplinarias con la participaciéon de
profesionales de ambas instituciones. Estas investigaciones pueden
estar relacionadas con la actividad pedagoégica y de formacion general
del profesional, asi como lo relativo a la evaluacion institucional y al
perfeccionamiento de la actividad docente, entre otros campos de
investigacion. Para ello, el personal de las dos partes tendra acceso a la
informacion disponible de cada una, conforme a lo acordado
previamente.

e Intercambio de docentes y estudiantes: Participar en eventos de
intercambio académico y realizar visitas de profesores y estudiantes de
una Institucion a la otra para el intercambio y confraternizacién dentro de
los marcos curriculares, académicos, cientificos, culturales, deportivos y
de las reglamentaciones de cada una de las Instituciones.

e Intercambio de experiencias: Ambas instituciones intercambiaran sus
experiencias en lo concerniente a disefio curricular de planes vy
programas de estudio de pregrado y postgrado y organizacion de
investigaciones cientificas, al igual que la realizacion de practicas
pedagodgicas y pasantias, y demas posibilidades de intercambio.

e Intercambio bibliografico y ediciéon: Los suscribientes estudiaran la
conveniencia de llevar a cabo programas o acciones de edicion conjunta
de materiales de caracter docente y cientifico, acceso de banco de
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datos, informacion reciproca y colaboraran en el intercambio de material
bibliografico con el objetivo de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y la investigacion.

e Organizacion de eventos cientificos: Se trabajara de manera conjunta
en la organizacion y promocion de eventos cientificos relacionados con
el desarrollo general del deporte, la salud y la administracion,
propiciando la participacion de sus profesores y estudiantes en los
mismos, asi como la concurrencia y colaboracién de otras instituciones.

e Otras actividades académicas y de extension universitaria: Ambas
instituciones trabajaran en la organizacién y promocién de actividades de
caracter pedagodgico, cultural y deportivo, recreativo y otras que
propendan a la ampliacién de los objetivos de la vida universitaria.

TERCERA - CONVENIOS ESPECIFICOS: La materializacion de las
acciones previstas en el presente convenio se llevara a cabo mediante la
suscripcién de convenios especificos, los cuales deberan ser compatibles
con las disposiciones normativas de cada Institucion, asi como las politicas y
capacidad economica de cada una de las partes. Estos convenios
especificos definiran claramente las actividades que se desarrollaran, sus
caracteristicas, las condiciones de participacion de cada parte, planes de
trabajo, personal participante, manejo de propiedad intelectual, aspectos
financieros, coordinacion o personas responsables de la ejecucion y
seguimiento, planes de trabajo, obligaciones especificas de cada una de las
partes, asi como todos los datos necesarios para determinar sus fines y
alcances.

CUARTA - COMISION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO: Se
constituye una Comisién de Coordinacién y Seguimiento integrada por dos
representantes designados por cada una de las partes y que estara
encargada de:

e Preparar y proponer las actividades con los elementos e informacion
necesaria para la suscripcion de los convenios especificos (calendario de
actividades, responsables de ejecucion, evaluacién de costos, vigencia,
jurisdicciéon seguimiento, etcétera).

e Velar por el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio
marco y los convenios especificos.
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- Proponer los ajustes que sean precisos para el efectivo desarrollo de lo
convenido.

e Establecer su régimen de funcionamiento.

QUINTA - LIMITES Y COSTOS: Los costos de los apoyos Yy servicios
extraordinarios, asi como los gastos de planeacién, disefio e implementacion
de los programas que se desarrollen de forma futura, seran objeto de
convenios especificos entre estas. En caso que los recursos requeridos no
puedan ser aportados totalmente por las instituciones participantes, éstas
cooperaran en la busqueda de la financiacion externa que sea necesaria
para la ejecucion adecuada de los proyectos, ante organismos nacionales o
internacionales.

SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: La titularidad de los derechos de
propiedad intelectual que resulten de las acciones desarrolladas en el marco
del presente convenio, sera acordada en los correspondientes convenios
especificos que a tal efecto se formalicen en desarrollo del presente
convenio. En este sentido, y en ausencia de regulacion distinta, se establece
como principio general para la determinacion de estos aspectos, lo siguiente:

e EI Conocimiento Preexistente y/o Paralelo permanecera en todo
momento de propiedad de la Parte que lo aporta. Se entendera por
Conocimiento  Preexistente y/o Paralelo, cualquier informacion
desarrollada por cada Parte con anterioridad al inicio y/o en paralelo a los
proyectos, servicios, y/u otras actividades en los que se pudiera concretar
la Colaboracion.

e La titularidad de los derechos de propiedad intelectual, correspondera a
la parte que genere dicho Conocimiento.

e No obstante, lo anterior, en los casos en que dichos derechos no puedan
ser atribuidos exclusivamente a una de las partes, las partes compartiran
la titularidad de los derechos en funcién de las aportaciones respectivas.
En estos supuestos, las partes deberan suscribir el correspondiente
acuerdo de copropiedad del Conocimiento Generado.

e La titularidad y la explotacion se determinaran de forma conjunta entre las
partes firmantes, previo analisis de los siguientes criterios:
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e Generacion de la idea, conocimiento preexistente, coordinacion y
liderazgo de la actividad;

e Disponibilidad del conocimiento esencial para el desarrollo de la
actividad;

e Contribucién a la actividad, con base en presupuesto, personal y/o
inversion.

En todo momento las partes otorgardan el debido reconocimiento a las
personas que participaron en el desarrollo de las mismas, ya que este
convenio esta respaldado por la normativa de derechos de autor y demas
normas que hagan referencia a la propiedad intelectual.

SEPTIMA - DIFUSION Y PUBLICACIONES:

e Como principio general, las partes acuerdan que no podra ser difundida
la informacion que pudiera menoscabar la proteccion del conocimiento
Preexistente y/o Paralelo, y del conocimiento generado en la
Colaboracion a través de los derechos de propiedad intelectual que se
pudieran derivar de dicho conocimiento.

e El Conocimiento Generado en la Colaboracion o cualquier informacion
relativa al mismo podra ser publicado siempre y cuando la publicacién
esté sujeta a una notificacion y autorizacion previa de las partes en la
Colaboracién. La parte que pretenda difundir informacién relativa a la
Colaboracion debera remitir el documento cuya publicacion se pretenda
a la otra parte con cuarenta y cinco (45) dias de antelacion. Se dispondra
de un plazo de treinta (30) dias, a contar desde el envio, para formular
cuantas objeciones o comentarios se estimen al respecto.

e Cualquier objecion a la difusion o publicaciéon debera contener:

e Una solicitud de modificacion del documento, especialmente si la
publicacién o difusion de la informacién contenida en el mismo
pudiera menoscabar las opciones de explotacion del conocimiento
generado en la Colaboracion a través de derechos de propiedad
intelectual o perjudicar intereses legitimos de terceros; o

e Un requerimiento para posponer la difusion o publicacion de la
informacién que pueda ser objeto de proteccion mediante derechos
de propiedad intelectual.
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En las publicaciones se respetara siempre la mencion a los autores del
trabajo. En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara
siempre referencia especial a la Colaboracion.

OCTAVA — CONFIDENCIALIDAD: En el marco del presente convenio, se
entendera por “Informaciéon Confidencial” toda aquella, ya sea técnica,
financiera, comercial o de cualquier otro caracter, que sea transmitida por
una parte a la otra o a la que cualquiera de las partes tenga acceso, de
manera directa o indirecta, por medios escritos, orales o de otra forma,
catalogada como tal, en el marco de los acuerdos especificos.

A los efectos de garantizar el satisfactorio cumplimiento de la obligacion de
confidencialidad, las partes se comprometen a:

Identificar de forma expresa la informacién de caracter confidencial.
Asegurar que solo tendra acceso a la informacion confidencial el personal
al que le sea absolutamente necesario conocerla al objeto de desarrollar
la Colaboracion.

Suscribir acuerdos de confidencialidad con terceros a los que deban
transmitir la informacién, al objeto de que la informacién confidencial
intercambiada entre las partes y relativa al ambito en el que se desarrolla
la Colaboracién siga siendo de caracter confidencial y propiedad de las
partes.

El uso de la Informacién Confidencial estara limitado al analisis de la
Colaboracién y, en su caso, al desarrollo de la misma.

El intercambio de Informacion Confidencial no otorgara a la parte
receptora derecho o licencia alguna sobre la misma. Ninguna de las
partes podra adquirir derechos de propiedad intelectual sobre Ila
informacion recibida, ni modificarla. Todos los derechos de propiedad
intelectual que emanen directamente o puedan derivarse de la
Informacién Confidencial seran propiedad de la parte que la haya
transmitido.

Las disposiciones del presente convenio relativas a la confidencialidad
estaran vigentes, salvo pacto en contrario expreso en los convenios
especificos, durante la vigencia del convenio y por un periodo de cinco (5)
anos contados a partir de su terminacion.

La obligacion de confidencialidad no sera de aplicacion en los siguientes
casos:
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e La informacion es, o llega a ser, sin intervencion de las partes, de dominio
publico; o
» El receptor de informacion tiene evidencia, y asi lo demuestra, de que la
conoce previamente a su transmision; o
e La informacién es recibida de forma legitima de un tercero que no les
exige secreto y que al revelarla no ha incurrido en violacién de
obligacion de confidencialidad; o
e La informacién ha sido desarrollada independientemente por la parte
receptora; o
e La informacion es revelada con la previa autorizacion de la parte
transmisora; o
e La informacion deba ser revelada por ministerio de la ley o a
requerimiento de alguna autoridad judicial o administrativa legalmente
facultada para exigir su revelacién. En dicho supuesto, la parte receptora
notificara de inmediato a la parte transmisora el requerimiento.

NOVENA - PLAZO: La duracién del presente convenio es de cinco (5)
anos, contados a partir de la fecha de su firma por la Gltima parte, pudiendo
ser prorrogado, renovado o modificado con el consentimiento mutuo
mediante suplemento debidamente firmado por ambas partes.

PARAGRAFO: No obstante, lo anterior, algunas estipulaciones del presente
convenio sobreviviran a la terminacion del mismo por su propia naturaleza,
de forma enunciativa y no limitativa, aspectos tales como “Confidencialidad”,
“Conocimiento  Preexistente y Conocimiento Generado, “Difusién y
Publicaciones”.

DECIMA — TERMINACION: El convenio termina:

° Por vencimiento del plazo pactado.

° Por incumplimiento de alguna de las clausulas que imposibilite
definitivamente la ejecucion del convenio.
Por fuerza mayor o caso fortuito.

° Cuando cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte,
con tres (3) meses de antelacion su decisién de darlo por terminado.

° Por la causal prevista en la cldusula décima quinta del presente
convenio.

PARAGRAFO: En todo caso, los convenios especificos que pudieran
desarrollarse de mutuo acuerdo a partir del presente convenio, y que
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estuvieran en ejecucion al tiempo de terminacion y/o resolucion de éste,
continuaran en vigor hasta su terminacion, salvo que las partes determinen
lo contrario.

DECIMA PRIMERA- AUTONOMIA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:
Cada parte conserva plena autonomia juridica, financiera, académica y
administrativa. Por lo tanto, no se genera entre ellas ningun tipo de relacion
de dependencia o subordinacién, como tampoco vinculos societarios ni de
responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en
desarrollo de sus respectivos objetos y estatutos. Consecuencialmente, cada
una ejercera sus derechos y respondera por sus obligaciones de manera
independiente. Cada parte respondera respectivamente por las obligaciones
laborales y de seguridad social en relacién con el personal que cada una
emplee para los efectos del presente convenio, aln en los casos en que las
instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las
instalaciones o con los equipos de cualquiera de ellas.

DECIMA SEGUNDA — CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surja
de la interpretacion o aplicacion de este convenio se resolvera inicialmente
de forma amigable por ambas partes. Por tanto, si una de ellas llegaré a
comunicar por escrito a la otra cualquier diferencia, procedera a designar un
representante o delegado para que con quien designe la otra parte, intenten
llegar a un arreglo amigable en términos que no podra exceder de quince
(15) dias habiles, prorrogable a voluntad de ambas partes. De no llegar a un
arreglo, acudiran a los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos
(MASC), tales como: la conciliacion extrajudicial, la amigable composicién y
la transaccion para solucionar sus conflictos. Agotados aquéllos, se acudira
a la justicia ordinaria.

DECIMA TERCERA — MODIFICACION: Cualquier modificacion de alguna de
las clausulas estipuladas o parte de ellas sera valida Gnicamente cuando se
acuerde por escrito y sea ratificada con la firma de los representantes
legales de las partes. Las modificaciones que se realicen al mismo, se haran
efectivas, sin perjuicio a los profesionales y estudiantes que en ese momento
gocen de las bondades del convenio pactado inicialmente.

DECIMA CUARTA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En el
supuesto de que el presente convenio implique el acceso por las partes a
datos de caracter personal de cuyo tratamiento sean responsables, las
partes tendran consideracion respectivamente de encargados de tratamiento
y cumpliran las disposiciones previstas en la legislacién colombiana: Ley
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1266 de 2008, Ley Estatutaria No.1581 de 2012, demas normas vigentes o
que en el futuro vengan a sustituir y/o modificar éstas, y en sus respectivas
politicas institucionales. Mediante la celebracién de este convenio, las partes
aceptan expresamente que otorgan su consentimiento inequivoco al
tratamiento de datos personales en los términos expuestos en la presente
clausula.

DECIMA QUINTA - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: Las partes declaran que los recursos
gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita. Para efectos de lo anterior, autorizan que se
consulte los listados, sistemas de informacion y bases de datos a los que
haya lugar y, de encontrar algun reporte, la parte afectada podra terminar
unilateralmente el convenio. Las partes se obligan a realizar todas las
actividades encaminadas a prevenir que sus administradores, clientes,
proveedores, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente
enunciadas.

DECIMA SEXTA - DOMICILIO: Las partes fijan sus domicilios asi:

° La UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN en la en la
carrera 56C N° 51-110, Centro — Medellin.

° La l.U. CESMAG en la carrera 20 A N° 14 -54, Barrio las Américas en la
ciudad de Pasto.

Las partes se obligan a comunicar por escrito cualquier cambio de domicilio
contractual.

DECIMA SEPTIMA — VARIOS:

o En caso de invalidez o nulidad de alguna de las clausulas de éste
convenio, las partes acuerdan que dicha invalidez no afectara a la
vigencia de las restantes estipulaciones del mismo, ni los convenios
especificos suscritos.

° En caso de discrepancia, prevaleceran las disposiciones del presente
convenio sobre los convenios especificos.
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DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia de lo acordado, las partes declaran expresamente que
aceptan y se ratifican en el contenido del presente convenio, y firman en dos
(2) ejemplares de igual tenor y valor, en los lugares y fechas sefalados a
continuacion.
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