UNIVERSIDAD AUTONOMA “GABRIEL RENE MOHEN :

FACULTAD DE HUMANIDAPE]
DECANATO |

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIO
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA GA

a Gabriel René Moreno
ion para beneficio mutuo,

Que la Universidad de San Buenaventura Medellin y la Universidad A
mediante la Facultad de Humanidades; desean establecer actividades de co
por lo que suscriben el presente convenio al tenor de las siguientes cldusulag:

PRIMERA.- (DE LAS PARTES):

e 15 de Diciembre de 1879,
ada por su Rector Lic. Sai
dl de Humanidades, que en

La Universidad Auténoma Gabriel René Moreno, creada por Decreto Suprd
con sede administrativa en la calie Libertad N° 73, Santa Cruz Bolivia, repg

Rosas Ferrufino y el Dr. Marcelo Javier Sossa Hoyos, Decano de la Fad
adelante se denominara LA U.A.G.R.M.

LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTRUA MEDELLIN, institucion de edudgci
la calle 45 N° 61-40 Barrio Salento — Bello; representada por su Rector
OFM, que en adelante se denominara LA U.S.B. MEDELLIN.

| superior, con domicilio en
é Alirio Urbina Rodriguez

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES):

La Universidad Auténoma Gabriel René Moreno tiene entre sus objetivos
pregrado y postgrado utiles a la comunidad, con calidad, excelencia y alt
conocimiento cientifico con plena libertad de pensamiento, sentido criti

br profesionales a nivel de
tido de ética; y difundir el
nalitico, orientados a una
adecuada compensacion de los fenémenos de interés académico, social y ¢

La Universidad de San Buenaventura es una institucion de caracter privado dlejerce sus propositos en el

marco de las garantias constitucionales de autonomia universitaria, libe e enseflanza, aprendizaje,
investigacion y catedra, dentro de actitudes de respeto, acatamiento ey y a las disposiciones
concordatarias establecidas entre la Santa Sede y el Gobierno Colombiano ha Fundacion sin dnimo de
lucro, regentada desde su origen por la Provincia Franciscana de la Santa fd
actividad formativa contribuye al fomento y desarrollo de la educacién Cg

posterior restauracion.

(®lombia, y que mediante la
giana", desde su creacion y
TERCERA.- (BASES LEGALES):

e Art. 3 del Reglamento para la suscripcién de convenios de la U.A.G.HiM.
e Estatuto Orgdnico de la U.A.G.R.M.

Direccién: Ciudad Universitaria, Médulo 254, Planta Baja

I Email: £ humanidades@uagrm.edu.bo

T léfon 1 'Fax: (591) 3 562101 Casilla Postal N° 703



UNIVERSIDAD AUTONOMA “GABRIEL RENE MOI&IENO”

FACULTAD DE HUMANIDADEP
DECANATO

CUARTA.- (AUTONOMIA):

La U.A.G.R.M. y la U.S.B. MEDELLIN conservan plena autonomia ju fidiC« , financiera, académica vy
administrativa. Por lo tanto, no se genera entre ellas ningln tipo Le relacion de dependencia o
subordinacién de la una en relacidn con la otra, como tampoco vinculos §ociekarios ni de responsabilidad
solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollo de §us r¢spectivos objetos sociales y
estatutos. Consecuentemente, cada una ejercerd sus derechos y responderg porffsus obligaciones de manera
independiente. Las relaciones juridicas que puedan dar lugar a derechos patrignoniales entre las partes se

ledales.

3

regulardn mediante convenios especificos que suscribirdn los representant

QUINTA.- (OBJETIVOS):

El presente Convenio tiene por objetivo establecer y regular relaciones d |caricter interinstitucional entre
la U.A.G.R.M. y la U.S.B. MEDELLIN, con propésitos de mutua cooperacion paraJa realizacién de actividades
académicas, docentes, investigativas, de difusién de la cultura y extensiéfi de ervicios, en todas aquellas
areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones, con rpiras]al logro de sus fines y el

aprovechamiento racional de sus recursos.
SEXTA.- (COMPROMISOS Y/O APORTES DE AMBAS PARTES):

En el presente convenio ambas partes se comprometen a realizar las activiliadas gue a manera enunciativa
se sefialan continuacion:

a) Intercambio de profesores, capacitadores o investigadores para cﬁnpli actividades especificas por
tiempo determinado.

b) Realizacién de practicas estudiantiles.

c) Capacitacion de docentes y otros funcionarios en temas de incumb ncialde las partes.

d) Desarrollo conjunto de actividades de investigacién, programas y allividlfdes de extension.

e) Compartir recursos e instalaciones fisicas.

f) Realizaciéon de publicaciones conjuntas.
SEPTIMA.- (MECANISMOS DE CONTROL Y FUNCIONAMIENTO)

Las personas responsables, quienes actuardn como mecanismo de contfol y] seguimiento para el buen
funcionamiento del presente convenio, son:

e Por la FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD AUTON ]MA GABRIEL RENE MORENO: El
Dr. Marcelo Javier Sossa Hoyos, Decano de la Facultad de Humanidgdes.

e Por la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN: Su E(ect r Fray José Alirio Urbina
Rodriguez OFM. T

Se establece que ambas autoridades conformaran un Comité Operativo dgl Cgnvenio para lo cual podran
designar responsables para el buen control y funcionamiento del presente donvdnio.
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OCTAVA.- (MECANISMOS PARA RESOLUCION):

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

1) Por cumplimiento del objeto del convenio.

2) Porincumplimiento de las partes.

3) Poracuerdo entre las partes.

4) Por decision unilateral de una de las partes, avisando a la otra pofffesc
un mes de anticipacion.

5) Por la disolucioén, liquidacion obligatoria, cesacion de pagos, concdrdaty
de alguna de las partes.

6) Por sancién administrativa de la cual pueda derivarse suspensionjde

partes.

Los Convenios especificos que se encuentren en ejecucion a la term | ac
finalizardn en los términos pactados sin que por ello se entienda prorrogadg) est

En cualquiera de las causales descritas en el presente articulo, las paffes
actividad del convenio hasta el cumplimiento del objeto con el Gltimo bne

Resolucion del Convenio.

NOVENA.- (NO EXCLUSIVIDAD):

Tanto la U.A.G.R.M. como la U.S.B. MEDELLIN conservan su facultad auté
realizar actividades con otras entidades en las dreas sobre las que versa el g

m
es

\
\
DECIMA.- (OBLIGACIONES LABORALES):

El presente Convenioc no genera ningln tipo de relacién contractuallfla
empleados de la U.A.G.R.M. con respecto a la U.S.B. MEDELLIN y viceyers
MEDELLIN responderan, respectivamente, por las obligaciones laborales

U.S.B. MEDELLIN, ni las personas que ésta designe para desarrollar a su
con el presente convenio.

Correlativamente, no se entenderan incorporados a la némina de la U.S.|l M
U.A.G.R.M., ni las personas que esta designe para desarrollar a su nombrd|act
presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- (CESION DEL CONVENIO):

Se establece que el presente convenio no podra ser cedido por ninguna de Iifis p

ti]

iS5

fito con un plazo minimo de
) 0 concurso de acreedores

|Ftividades de alguna de las

n del convenio marco se
convenio marco.

eberdn asegurar la supra-
iario admitido antes de la

de celebrar convenios o de
te convenio.

ral entre los miembros o
La U.AG.R.M. y la U.S.B.
eguridad social en relacion
del presente convenio. De
.G.R.M. los miembros de la
e actividades relacionadas

g

ELLIN los miembros de la
idades relacionadas con el

rm.edu.bo
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DECIMA SEGUNDA.- (PUBLICIDAD DE TRABAJOS REALIZADOS):

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo fle eqte convenio, estard sujeta a
las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que BobrR el particular suscriban las
partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intefvenfio en la ejecucién de dichos
trabajos.

DECIMA TERCERA.- (VIGENCIA):

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la firma de ambas fartel v tendrd una duracién de
cinco (5) afios, el mismo que podra ser prorrogado por el tiempo acordado flor dinbas partes.

DECIMA CUARTA.- (FORMAS DE RESOLVER DIFERENCIAS):

Las partes convienen en agotar todos los medios para resolver amistosamdite e forma interna, sin litigios,
cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con motivo de este fonvlinio, en el extremo caso de
no llegar a un acuerdo se acudirdn preferentemente al empleo de medgnisfhos de solucidn directa de
controversias o de conciliacidn y arbitraje, de acuerdo a la legislacién de anfpos|faises.

DECIMA QUINTA.- (CONSENTIMIENTO):

De conformidad con lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones confeffdas | los titulares suscribientes,
en sefial de aceptacién y conformidad con todas y cada una de las cldfisulds, las partes firman cuatro
ejemplares, para un solo efecto legal, comprometiéndose a su fiel y estrictofcurrg@limiento.

Santa Cruz de la Sierra, 30 de Julio de 2015
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