ACTA DE COMPROMISO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Y LA
C@m@ ORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

2819 cv123‘g:1g

Y JOSE ALIRIO URBINA RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania No.13.488.712
en calidad de Rector y representante legal de la UNIVERSIDAD DE SAN
entificada con el NIT 830307400-1, acuerda con CLAUDIA ELENA MEJA
n la cédula de C%uﬁadanfa numerc 1.037.586.535 de Envigado, actuando en

ada con el NIT No 900.679.194-1 ecf:ab%acer un plan de heneficios para los

€

—

ites gue {a Corporacién determine como beneficiarios de sus programas o proyectos, en

con otras entidades en pro del fomento a la educacion superior del departamento, previas

CONSIDERACIONES:

A. Que la Constitucidn y la Ley establecen que el Estado facilitars los mecanismos financieros para

la permanencia de las personas de menores ingresos a la educacién superior.

mento de Antioquia ofrece facilidad a los jévenes de escasos recursos, para el acceso
las Instituciones de Educacidn Superior con pertinencia y equidad, conforme lo
i "olitica en sus Articulos 13, 67 y 69.
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Ley 1012 de 2006, autoriza a las entidades territoriales a establecer politicas generales de

créditos educativos, para las personas de escasos ingresos econdmicos a través de

gramas © fondos que se creen para el efecto, acorde con los criterios que alli se sefialan.

A

D. Que en iz ordenanza 32 de 2014 “Por la cual se ordena la Adopcion de una politica publica para el
cia 2 la educacidn terciaria de los jévenes de fos municipios del departamento de

i Fondo de Becas para la misma y se autorizan las transferencias de recursos a la
| Fomento de la Educacidn Superior”, se establecen unos requisitos minimos

rente de los que se definan en fa reglamentacién.

- Que la Corporacidn para el Fomento de la Educacién Superior es una entidad mixta sin dnimo de
UTYC gue entre sus asociados estan La Fundacién EPM, La Gobernacidn de Antioguia y el Instituto

Desarrollo de Antioquia-IDEA-. Fue constituida por Acta No. 1, ctorgada por ta Asamblea de
Asociados, en octubre 24 de 2013 con el objetivo de Gerenciar la Politica de acceso y Permanencia en
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Eeucacmﬂ Superior.

£. Que los objetivos especificos de la Corporacion son:

I. Gestionary articular estrategias de promocion para el acceso a la educacién superior.

2. Promover y operar acciones formativas de orientacion vocacional y prof

la articulacién de la educacidn media, técnica y tecnoldgica con la educacion superior,

3. Realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de programas en las distinias regiones del
Departamento.
4. Gestionar los recursos para la financiacidn de becas y ¢réditos para la educacion superior en

Antioguia gue existan o se creen en e marco de los planes de desarrollo territoriales en forma directa
o contratarla con terceros.

5. Operar los fondos de becas y créditos que existan o se creen en el marco de i
desarrolio de orden departamental.

6. Gestionar u operar programas de sus Corporados o de terceros para la financiacidn de becas y
créditos pa a la educacion superior en aquelios territorios donde se pacte con los terceros y/c con

Para la ejecucion integral de los fondos, ia Corporacion deberd realizar las siguit

bésicas, de conformidad con las acciones y estrategias aprobadas por la junta Directiva:
a- Realizar proyecciones econdmicas y de cobertura gue garanticen la financiacidn de los
gue sean incluidos en el programa

b- Disefar y ejecutar la estrategia social y de comunicaciones para la difusidény p

los programas en la region.

- Realizar fas convocatorias para la asignacién de los beneficios derivados de ios prograr

educacéén superior
d- Adelantar el proceso de postulacion, preseleccidn y seleccion de beneficiarios
e- Realizar el proceso de legalizacidn de beneficiarios nuevos y renovacion de

{- Gestionar ante las 1ES la conformacién de alianzas para el fortalecimiento de los P

g- Adelantar el seguimiento y control al servicio social prestado por los beneficiaric
A r el seguimiento y apoyc a ios beneficiarios
i- Celebrar los contratos, convenios v acuerdos con personas naturales, publi

nacionales o internacionales para el fortalecimientc de los programas de educacios

i- Desarrollar la gesﬂéﬁ de archivo y custodia de documentos.

.

k- Emitir las 6rdenes de giro a universidades, estudiantes y demas entidades gue sean n

acuerdo con los reglamentos del programa de educacién superior.
- Administrar los recursos necesarios para la operacidn del Programa
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nol Og*COS necesarios para la O"}G‘FBQO n delos programas

istintas entidades publicas y privadas,

ara terceros programas o proyectos que fortalezcan el acceso a la educacién

rocedimientos para el otorgamiento de créditos y becas y para la recuperacion de

compafiamiento para incentivar la permanencia en Iz educacidn superior,
5" P B

nto de sus objetivos, la Corporacién tiene tres lineas estratégicas que

forma independiente o articulada, las cuales son: Promocién para el acceso y

peracion de programas y fondos para la financiacién de la educacién superior

famiento para incentivar la permanencia en la educacion superior.

o

de la Corporacién para el Fomento de la Educacién Superior y previ

nto a los requisitos de ingreso gue tenga establecidos la Universidad y aqueilos
resolucion de becas y descuentos que esté vigente.

LA TERCERA, COMPROMISOS: Se acuerda entre las partes los siguientes compromis

2. UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

"
ol

{
g
I
')
1)
P
%)
%]
o
ey
o
@
jo7)
1]
(%3]
o
©y
Q)
o
o
3
'
o]
/!
a
D
o
O.
[
o
[«3)
O
o)
3
1%,
o
B
6
&
0
~
(&)
o)
]
"%
o
Q
W
o
o
<
o)
mn
3
=
®

!\)

fos estudiantes que sean admitidos para iniciar o continuar el rograma
€Oy gue a su vez sean beneficiarios de LA CORPORACION, puedan hacm todos los
s de matricula; de acuerdo a los calendarios que tiene y aplica LA CORPORACION

fizaciones y renovaciones en armonia con el calendario que tiene y aplica la
AD DE SAN BUENAVENTURA durante cada semestre académico, Teniendo
presente los pagos con las fechas sin recargo.

el

(48]

SA)

ion a fos estudiantes matriculades en la mitttuaon o que estén reaxszancﬁo el proceso
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de admision. Asi mismo informar de los calendarios de legatizacion vy renovadidn como del

beneficio.

4. Brindar seguimiento a los estudiantes beneficiarios desde el area de bienestar univer
acorde a sus planes y politicas de acompafamiento.

L

Asignar un enlace permanente entre la Universidad y la Corporacion.

6. informar a la Corporacion, cuando los estudiantes beneficiarios cancelen

devolver los recursos que le sean consignados en desconocimiento de esta

a los lineamientos establecidos en el reglamento interno estudiantil de la Inst

=

Suministrarie a la Corporacidn toda la informacidn necesaria para

studiante beneficiario.

¢4

8. Enviarle a LA CORPORACION en las fechas informadas y en los términos so
archivos con las verificaciones y validaciones académicas del periedo vigente, asi
financieras, para los procesos de renovacion y pagos.

9. No divulgar, usar, circular y/o utilizar los datos personales suministrad
con fines distintos a los académicos, de conformidad con lo establecido en Ley 1587

b. CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR:

1. Realizar procesos de seguimientc y acompafiamiento a los estudiantes ben
fin de brindarle acompafiamiento y coordinar con la Institucidn mecanismos de apoyo par

evitar su desercion.

2. Reslizar la divulgacién y convocatoria a los estudiantes para apertura € insc
marco de un Programa o proyecto determinado, asi como para renovacion is
los beneficios entregados a los estudiantes (matricula y/o sostenimiento}.

3. Asignar un enlace permanente entre la Universidad y la Corporacion.

4. Responder a los requerimientos gue la universidad solicite a la corporacion para

cumplimiento exitoso del plan de beneficios
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ia UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, el valor de la liquidacion de la
recargo, de acuerdo con la modalidad de financiacidén gue obedezca cada uno

(¥4

i larios autorizados para cada semestre. Previa presentacion que el estudiante
ice 2 LA CORPORACION de la liquidacién de la matricula y previa conciliacidn realizada

IARTA. TERMINACION: Ei presente compromiso, podré ser terminado por mutuo
de las partes, mediante comunicacidn escrita dirigida con dos (2) meses de anticipacién. En

'%jé§aﬂ‘ies ya vinculados conservarén los beneficios de la Institucidn vy fa Corporacién
con %05 requisitos establecidos en el reglamento operativo del programa o proyecto
ean beneficiados los estudiantes.

INCOMPATIBILIDADES Y LAVADO DE ACTIVOS: LAS

ue no se encuentran incursas en ninguna de las causales de inhabilidad e
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ntempladas en la Constitucidn, en la Ley 80 de 1993, v las normas que la

7

ementen o aclaren.

LAS PARTES certifican bajo ia gravedad del juramento que no se encuentran

inguna lista restrictiva de lavado de activos de ninguin pafs, como las denominadas
listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales
:'ncu?m con organizaciones delictivas

N: Ninguna de las partes podra ceder el presente compromiso a favor
fo uruuéca, sin el previo consentimiento de la otra.

CTAVA DE LA AUTONOMIA Y RELACION LABORAL: Las partes acuerdan que el
S0 no generara entre las partes ningun tipo de sociedad, consorcio, contrato de
nadén u otra forma de asociacién.

2

las partes serd independiente para todos los efectos legales, con respecto a
leados que cada una vincule disponga para el cumplimiento del chjeto del

ren lo atinente 2 este compromiso, las disposiciones generales del habeas data

s .
i

niormadion contenide en bases de datos, en especia[ la Ley 1581 de 2012, y las

ue lo modifiguen, deroguen o complementen. lgualmente las partes, declaran conoccer las
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normas de caracter penal gue sancionan la violacion de la correspondencia v objetos pe

general y se obliga a hacerlas conocer integramente a sus empleados, contratistas
En este sentido, las partes en su calidad de Responsables del Tratamiento declaran conlas
del presente documento que cuentan con la autorizacion de los Titulares de los Datos, para

la informacién requerida para la ejecucién del presente compromiso.

PARAGRAFO: Las partes se comprometen a no divulgar, usar, circular y/o utilizar fos dat

suministrados de los estudiantes, con fines distintos a los académicos, de confo

consagrado en Ley 1581 de 2012 por medio de la cual se dictan disposiciones gen

proteccion de datos personales y las demés normas que lo reglamenten, modifiquen ¢ ae*sgbe*

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. LAS PARTES se
guardar confidencialidad sobre toda la informacién que lleguen a conocer de la otra parte o de

terceros, en desarrollo del presente compromiso. En razén de lo anterior, la informacid:
cor las partes Unicamente serd utilizada para el desarrollo del mismo. De esta fcrm ,
encargaréd de mantener ta confidencialidad d la informacion, la cu& es extensiva

y se hara responsa
alatl
el Decreto 1074 del 2015 sobre proteccion de datos personales, de tal manera qw

misma no sea respetada. Las partes se Gb ligan a dar estricto cumplimiento a

informacion gue se llegue a conocer por la ejecucion de este compromiso no sea uti
diferentes a los establecidos en el objeto.

Para constancia se firma en Medellin el dia 22 de mayo de 2019.

CLAUDIA ELENA MEJIA ACOSTA
Directora Ejecutiva
Corporacién para el Fomento de Ia Educacién Superior
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FRAY JOSE ALIRIO URBINA RODRIGUEZ OFM

Rector
ﬁﬁiveﬁfsﬁdaﬁ de San Buenaventura
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CONTRATOS CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO '

LIRIO URBINA RODRIGUEZ OFM, mayor de edad, identificado con la cédula de
13488712 de Cdcuta domiciliado en Med4dellin, actuando en nombre y
gal de LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, identificada con el Nit
sien para los efectos del presente documento se denominard EL ALIADO, se
on la CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
id icadia con et Nit. 900679194 - 1, quien para los efectos del presente documento se denominara
LA CORPORACION a obrar con CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO en virtud del acuerdo
niso celebrado, previa las siguientes consideraciones:

n virtud del acuerdo que EL ALIADO suscribié con LA CORPORACION, este tiene o

acceso a los recursos que tratan datos de caracter personal, v a informacién o
:cion confidencial, marcada o no como tal.
nformidad con lo dispuesto en el articulo 4 literal h) de Ia Ley Estatutaria 1581 de
Proteccion de Datos Personales (en adelante, LEPD), todas las personas que
jen en el tratamiento de datos personales que no tengan naturaleza de publicos
”gaaas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su
n alguna de las labores que comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar
comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de fa
orizadas en la referida ley y en los términos que la misma disponga.

ALIADG se compromete a cumplir las si guientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO. - EL ALIADO se compromete a cumplir con las normas y politicas determinadas
por LA CORPORACION que afectan al desarrolio de sus funciones, asi como todas aquellas medidas
técnicas u organizativas que LA CORPORACION establezca para garantizar la
| v el deber de secreto de toda la informacién que tenga la consideracidén de
Gepcsai A estos efectos, se entenderd por informacién confidencial, toda
; . alfabética, grafica, fotogréfica, acustica o de cualquier otro tipo, susceptible de
jistro, tratamiento o transmisidén concerniente a una persona natural identificada e
jue permita determinar directa o indirectamente la identidad fisica, psiquica, econémic

ial de la persona natural titular, con independencia del soporte en el que esta se recoia

CIALIDAD. - EL ALIADO se compromete a mantener en el mas estricto secreto
naltodala m?ormaczon confidencial que pueda llegar a su conocimiento, comprometiéndose
» a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla
de terceros, ni total ni parcialmente, y a cumplir esta obligacién incluso con sus propios
: otros miembros de LA CORPORACION que no estén autorizados a acceder a dicha
1 cualguiera que sea el soporte en el que se encuentre la informacién.
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5’“— T CONTRATOS CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETOQ

i

TERCERO. DEBER DE COMUNICACION. - EL ALIADO se compromete a comunicar al responsable de
seguridad designadc por LA CORPORACH ON, todas aquellas incidencias gue se produzcan en la
, como Qc%:zmeg anomalia que afecte o pudiera afectar a la seguridad de los datos personales
: to. Dicha comunicacién deberd contener la identificacién clara de la incidencia y
Hlada de la misma que contendrs como minimo: Ia fecha y hora de su produccién
ie m‘"c ay la persona a la que se comunica la inci denc os efectos derivados de su
s medidas correctoras adoptadas.

GENCIA. - Ef cumplimiento de las obligaciones contenidas en este COMPROMISO es de
ter ﬁae“’mﬁ ¥ se mantendra en vigor con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de
i EADO v LA CORPORACI OE\E Por ello, Ei AL ADO garantsza que tras @crmina* fa
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