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CONVENIO MARCO DE COOPERAC!@N INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN Y ASOCIACION DE INSTITUTORES DE
ANTIOQUIA (ADIDA)

Los suscritos FRAY ERNESTO LONDONO OROZCO O.F.M, identificade con la cédula de ciudadania
numero 7.532.728 de Armenia- Quindic, quien en su calidad de rector, mediante resolucién recteral
24 2023-03-13 con facultades para celebrar el presente convenio en nombre y representacion de la
universidad de san buenaventura seccional Medellin, identificada con el NIT 880307400-1 y guien en
adelante se denominara LA UNIVERSIDAD v por la otra, LIDA YAZMIN MORALES, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 21.481.743 del Carmen de Viboral, auiorizada por la junta directiva
ADIDA para celebrar convenio, quien en su calidad de Represeniante Legal, actiz en nombre y
representacion de Asociacion de Institutores de Anticguia (ADIDA), identificada con NIT 890204134-8
y que para los efectos del presente documento se denominara ADIDA, acuerdan celebrar el presente
convenio. que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer y regular relaciones de caracter
interinstituciona! entre ADIDA y LA UNIVERSIDAD, con el propésito de mutua cooperacién para la
realizacién de actividades académicas, docentes, investigativas, de difusion de ia cultura v extensién
de servicios, en todas aquellas areas de interés reciproco propios de sus objetives y funciones, con
miras al logro de sus fines y el aprovechamiento raciona!l de sus recursos.

SEGUNDA: ACTIVIDADES. En desarrollo del oresente convenio podran desarrollarse act;wdades
como las que a manera enunciativa se sefialan a continuacion:

a) Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del presente
Convenio.

b) Suscribirlos convenlos‘espemﬁcos que se deriven del presente convenio marco.

c) Integrary participar en e Comité Operativo del Convenio.

d) Designar un superviscr péra el presente Convenio, quien debe integrar el comité operativo.

e) Cooperar en el intercambio académico de docentes, capacitadores lnvestlgadores para
cumplir actividades especificas por tiempo determinado.

f) Cooper en la realizacién de practicas estudiantiles.

g) Realizar capacitacidn de docentes y otros funcionarios en temas de incumbencia de las partes.

h) Desarrollar de forma conjunta actividades de investigacién, programas y actividades de
extension.

i) Compartir instalaciones fisicas.

j} Realizar publicacicnes y académicas e investigativas conjuntas.
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K}y Ccoperar en la estructuracion y/o realizacion de cualquier otra actividad que pueda ser
considerada de interes mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y las actividades que
constituyen el cbjeto de! presente Convenioe.

I} Apoyaren los procescs de cualificacion de los profesores afiliades y de su grupo familiar

PARAGRAFO. Las acciones concretas de colaboracién que se deriven de la aplicacion de este
convenio seran pactadas con la debida anticipacién por escrito, por los respectivos representantes
legales, teniendo en cuenta [a autonomia de cada institucién, el cump[imiento de sus normas internas,
la disponibilidad de recursos y el mas justo equilibrio entre los aportes y beneficios para las
instituciones. Estos acuerdos especificcs seran parte constitutiva dei presente convenio para todos los
efectos y contendrén: calendario, personal académico participante, presupuestos requeridos,
financiamiento, procedimiento; asi como todoes los dates y documentos necesarios para determinar sus
fines y alcances.

TERCERA: ASPECTOS FINANCIEROS LA UNIVERSIDAD aplicara los siguientes descuentos: a) Para
los docentes y directivos docentes, se aplicara un descuento del 10 %, sobre el valor de la matricula,
para pregrado y posgrado, para tal efecto el beneficiario acreditara mediante certificado la afiliacién a
ADIDA b) Para los hijos, hijastros, conyugue v /o compafieros ( a') permanente de los docentes y
directivos docentes, el descuento sera del 10 %, durante el desarrollo de su carrera, estos descuentos
se aplican siguiendo los parametros establecidos en la resolucién de becas y descuentos que esté
vigente en la Universidad.

PARAGRAFQ PRIMERO: Se entiende que el descuento sdlo serd aplicado cuando LOS
BENEFICIARIOS hayan sido admitidos por LA UNIVERSIDAD, a partir de la firma del presente
convenio y siempre y cuando éste se encuentre vigente. En ningin caso el beneficio sera retroactive.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficiarios que sean admitidos por LA UNIVERSIDAD seran
directamente responsables de cancelar los valores correspondientes:en los plazos sefalados por ella;
el descuento se aplicard sobre los valores establecidos para matricula ordinaria, extraordinaria o
extemporanea segun el caso. En ningln caso este convenio implica establecer plazos diferentes a los
que por via general establezca LA UNIVERSIDAD para la cancelacién de la matricula financiera.

PARAGRAFO TERCERO: £l descuento establecido en este convenio no es acumulable con otros que
por via general o especial establezca LA UNIVERSIDAD dentro de su autonomia.

PARAGRAFO CUARTO: El desctien'to establecido en este convenio solo es aplicable a costos de

matricula para programas de pregrado y posgrado; por tanto, no es aplicable a costos por concepto de
homologaciones, ceriificados, exdmenes supletorios, validacién o suficiencia y eventos similares.
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PARAGRAFO QUINTO: La continuidad del descuento para los beneficiarios de los que trata el
presente convenio dependera de las condiciones académicas que para ta! fin regule Ia resolucién de
becas y descuentes gue esté vigente en la Universidad.

PARAGRAFO SEXTO: No habra ningtin compromiso financierc entre las partes para llevar a cabo ¢l
presente convenio. Las instituciones se esforzaran para prever, los medios necesarios para poner en
accion el presente Convenio. Sin embargo, para el desarrollo de actividades de cooperacion especificas
gque se deriven del presente acuerdo, ambas instituciones evaluaron los compromisos financieros que
deban asumir, v estos compromisos estaran sujetes a los fondos existentes dentro del marce de
convenios especificos, indicandose los detalles para cada programa ¢ proyecto.

CUARTA: COMITE OPERATIVO DEL CONVENIO. Para efectos de planeacion de actividades,
desarrollo, seguimiento, control y evaluacién de estas, se conformard un Comité Operativo del
Convenio, para lo cual LA UNIVERSIDAD designara a su consideracion uno o dos delegados, y ADIDA,
designara dos delegados de Gestidon Humana y uno de Secretaria de Educacién, elio teniendo en
cuenta las actividades del presente convenio.

Los delegados se reuniran en las fechas y horas que de comun acuerdo determinen, y podran invitar
a sus reuniones a las personas que estimen convenients, de acuerdo con las actividades que se
planeen o que se estén desarrollando. En todo caso, los representantes legales de ambas instituciones,
conjunta o separadamente, podran participar por derecho propio, cuando a bien lo tengan, en dichas
reuniones. Cada institucidn comunicara a la otra, por escrite, el nombre de la persona que Ila
representara en el mencionado comité.

QUINTA: AUTONOMIA, Tanio ADIDA como LA UNIVERSIDAD conservan plena autonomia juridica,
firanciera, académica y admmlstratlva For lo tanto, no se genera entre ellas ningdn tipo de relacion de
dependencia o subordinacion de la una en relacién con la otra, como tampoco vinculos societarios ni
de responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollc de sus
respectives objetos. sociales v estatutos. Consecuencialmente, cada una ejercera sus derechos y
respondera por sus obligaciones de manera independiente. PARAGRAFO PRIMERO: Las relaciones
juridicas que puedan dar Jugar a derechos patrimoniales entre las partes se regularan mediante
convenios especificos que. suscnbxran los representantes legales.

PARAGRAFQ SEGUNDO: La éjecucién de las aclividades concretas que se desprenden de este
convenio, serdn desarrolladas dentro de uno o varios convenios especificos, en atencién a las
necesidades y las actividades a realizar.
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SEXTA : DURACION. E| presente convenio se celebra por un términe de cinco (5) afios contados a
partir de su firma. Sin embargoe, podré prorrogarse por periodos iguales ¢ menores, de comun acuerdo
gue se consignara por escrito, el cual se anexard y hara parte del presente convenio.

PARAGRAFO 1. El presente convenio podra ser adicionado, modifi cado y prorrogado previo acuerdo
escrito de las partes.

PARAGRAFO 2. Las partes podran de comuin acuerdo suspender temporalmente Iz ejecucidn del
convenio, mediante un acta donde conste el evento.

SEPTIMA: TERMINACION. El presente contrato terminara por las siguientes causales:

a.. Por la expiracion del plazo fijo pactadoe.

k. Por decision unilateral de una de las partes, avisando a la ofra por escrito con por lo menos un mes
de antelacion.

¢. Porla disolucidn, iquidacion obligatoria, cesacion de pagos, concordato o concurso de acreedores
de aiguna de las partes.

d. Por sancidn administrativa de la cual pueda derivarse suspensién de ac’uvndades de alguna de las
partes,

e. Por muiuo acuerdo.

f.  Porincumplimiento de ias obligaciones de cualquiera de las partes

g. Por situaciones de fuerza mayor o caso feortuito.. :

PARAGRAFO. Los convenios especificos que se encuentren en, ejecucidon a la terminacién del

convenic marco se finalizaran en los términos pactados sin que por ‘ellc se entienda prorrogado este

convenio marco, -

OCTAVA: CLAUSULA DE NO EXCLUSIVIDAD. Tanto LA UN]VERéIDAD como ADIDA conservan su
faculiad auténoma de celebrar convenios o de realizar actividades con otras entidades en las areas
sobre las que versa el presente convenio.

NOVENA: OBLIGACIONES LABORALES. El presente convenio no genera ningun tipo de relacién
contractual laboral entre los miembros de ADIDA con respecto a LA UNIVERSIDAD vy viceversa. LA
UNIVERSIDAD y ADIDA responderan, respectivamente, por las obligaciones laborales y de seguridad
social en relacién con el personal con contrato de trabajo que cada una emplee para los efectos del
presente convenio. De ninguna manera se entenderan incorporados & la némina de profesores de LA
UNIVERSIDAD los miembros de ADIDA ni las personas que ésta designe para desarroltar a su hombre
actividades relacionadas con el presente convenio. Correlativamente, no se entenderan incorporados
a la némina de ADIDA los miembros de LA UNIVERSIDAD ni las personas que ésta desi igne para
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desarrcllar a su nombre actividades relacionadas con el presente convenio, eximiendo de cualquier
responsabilidad solidaria laboral, civil o de cualquier indole legal.

DECIMA: CESION DELC-ONVE%N}O. Este convenio no puede ser cedido por ninguna de las partes.

UNDECIMA: PROPIEDAD INTEELECTUAL. La propiedad intelectual que derive de los trabajos
realizados con motivo de este convenio estara sujeta a las disposiciones legales aplicables v a los
instrumentos especificos que s&bre el particular suscriban las partes, ctorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos. PARAGRAFO: La
informacion que-se suministre de las personas naturales o juridicas que intervengan en la ejecucién de
este convenio serd utilizada solo en desarrollo de estas actividades, las cuales en ningtin momento
puede ir en contra de los intereses que 2 cada una le asiste en este convenio, en razén de la ley 1581
de 2012y demas normas complemantarlas

DUODEGIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias. entre ias paries gque no puedan ser
dirimidas directamente por ellas se someteran a métodos alternativos de solucion de: controversias tales
como la conciliacion, fa amigable composicién y la transaccién. y por (fimo lz jurisdiccion de los
Contencioso Administrativo.

TRIGESIMA: DOMICILIO 'CON:TRACTUA'L. Las partes establecen que el domicilio del presente
convenic seré la ciudad de Medellin. Cada una recibira notificaciones en las siguientes direcciones:

LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA en Carrera 56C 51-110 Medellin, Tel. 514 56 00.
ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA- (ADIDA) : Cl. 57 #42-70, La Candelaria,
Medellin.

Para constancia se firma en la ci!udad de Medellin, 2 los 29 dias del mes septiembre de 2023

ERNESTOXONDONO OROZCO O.F.M
1.5 7532728 de Armenia

%,

”SOC SION DE INSTITUT, RES DE ANTIOQUIA (ADIDA)

svm\»a AL Cucmo
L} DA YAZMIN MORALES :

C.C. 21.481.743 del Carmen de Vlborai

PaginaSde 5




