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Circular de Vicerrectoria Académica No. 01

Por medio de la cual se generan y reiteran orientaciones para los procesos académicos del 2021-1

Fecha: 26 de enero de 2021.
Dirigida a: estudiantes y profesores de la Universidad de San Buenaventura Seccional Medellin.

Asunto: orientaciones académicas para la implementacidn del modelo de alternancia 2021-1.

Estimados estudiantes y profesores;

Iniciamos de nuevo este periodo académico de manera atipica, reiterando nuestro reconocimiento y gratitud por su
compromiso, esfuerzo, disciplina, solidaridad, sentido de pertenencia, capacidad de resiliencia para afrontar los
desafios que nos ha impuesto esta emergencia sanitaria y que a la vez ha posibilitado sacar lo mejor de todos. Gracias
a ello se ha dado continuidad a la prestacién del servicio educativo en casa, desde el momento en que inicio la-medida
de aislamiento preventivo en tiempo de emergencia sanitaria. :

Nuestra Universidad ha venido adaptandose a las circunstancias que se han generado alrededor-de-la situacidn, y la
experiencia obtenida le ha permitido avanzar en temas como la virtualidad, los procesos de cualificacién en términos
de manejo de herramientas virtuales, las adecuaciones de las plataformas y medios de aprendizaje, implementacién
de diversas estrategias para fortalecer los vinculos con los estudiantes, entre muchos otros asuntos que han sido fruto
del trabajo mancomunado a nivel académico y administrativo. La comunicacién,é'l'a confianza y la flexibilidad deberan
ser una constante, para hacer de la vida académica un espacio formativo que se disfrute y no'que sedificulte.

Las condiciones de la pandemia han sido fluctuantes, y la incertidumbre frente a lo que pueda decirse por parte de las
autoridades a nivel regional y nacional, sobre el tema de retorno a la presencialidad, contintia latente en el ambito de
la educacién. Segtn los andlisis que se han venido realizando al respecto, la recomendacién es continuar bajo el modelo
de alternancia.

La Universidad ha asumido los protocolos de bioseguridad, bajo la supervision y aprobacién de las respectivas
Secretarias de Salud de los municipios, lo cual ha llevado a que a la fecha, se cuente con las condiciones para continuar
recibiendo, en alternancia, la presencia de los estudiantes; de igual forma, y como sucedié en el 2020-2, se deben
considerar las situaciones particulares de cada profesor y estudiante, en términos de pre existencias, temores y
dificultades sobre desplazamientos a los espacios fisicos de la Institucién. '

Continuamos comprometidos con la calidad académica en nuestros programas asumiendo el reto de la acreditacion
institucional multicampus, a la espera de |a resolucién por parte del Ministerio de Educacién Nacional.
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SOBRE el 2021-1

Para el semestre 2021-1 se continuara con el modelo de alternancia, y se acogeran en la medida en que sean emitidas,
las directrices que sobre el tema se generen a nivel nacional o regional. Este modelo permite disefiar experiencias de
ensefianza y aprendizaje en sitio, asi como actividades sincronicas y asincrdnicas; también se contina con los cursos
100 % virtuales; todo ello sustentado en los principios de: primacia de la vida, participacién, flexibilidad, integralidad,
corresponsabilidad, reflexidn sobre la accién. En este modelo se conjugan las siguientes alternativas: se privilegian las
clases remotas asistidas por TIC, los cursos virtuales 100 %, y las clases presenciales en sitio (Universidad) para los
cursos précticos, laboratorios y talleres. Los directores de programa informardn previamente a los estudiantes cual es
la alternativa implementada para cada curso, segun la naturaleza y condicién especifica de cada uno.

CLASES MODALIDAD REMOTA ASISTIDA MEDIADAS POR TIC (TRABAJO EN CASA).

No son cursos virtuales en sentido estricto; se continuara ofertando con apoyo de la plataforma institucional Moodle,
articulada a herramientas de comunicacién y colaboracién como Teams y Zoom. Estos cursos se desarrollan de acuerdo
a los horarios establecidos y conforme al cronograma institucional; para su implementacién se ha propuesto a los
docentes que desde el inicio de las clases identifiquen con claridad los canales de comunicacién clave para facilitar las
interacciones, revisar el plan de estudios, tiempos y modo de llevarlo a cabo; identificar y- priorizar en el plan de
estudios, aprendizajes y competencias basicas estratégicas para desarrollar en el trabajo académico en casa, asi como
el fortalecimiento del desarrollo de habitos de vida saludables, habilidades socioemocionales y de convivencia.

Con el fin de optimizar el desarrollo de |as clases desde esta metodologia, se plantean las siguientes orientaciones:

* Entender que a cada lado de la pantalla hay un ser humano; la humanidad es el centro de los procesos educativos;
se motiva a continuar fortaleciendo la construccién de vinculos de confianza y acogida entre profesores y
estudiantes, favorecer la comunicacién fluida, el didlogo y la participacién en un ambiente de respeto y escucha
activa, colaboracién y solidaridad, que ayuden a potenciar las fortalezas y a superar las dificultades.

= Fortalecer los vinculos y procesos de comunicacion entre estudiantes, docentes y directivos, siguiendo el conducto
regular

* Esimportante que tanto los profesores como los directivos de programa, mantengan una comunicacién fluida con
los estudiantes, acompafiando y motivando los procesos de formacién, atendiendo dificultades, apoyando e
informando sobre eventualidades y nuevas orientaciones que se puedan dar. '

* Tener presentes los micro curriculos centrados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes para el desarrollo
de su autonomia; hacer los ajustes en las metodologias y seleccién de contenidos, a partir de las realimentaciones
de directores de programa y estudiantes y considerando las condiciones actuales de la pandemia.

* Planificar el tiempo de la clase para incluir comunicacién frecuente y constante con los estudiantes.

* Crear un ambiente libre de distracciones, que favorezca la atencién de los participantes, y fijar reglas de
participacion e interaccidn de los estudiantes.
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= Dosificar el trabajo auténomo, teniendo en cuenta el nimero de créditos de los cursos y teniendo presente los
propodsitos de formacidn; priorizar las actividades orientandolas de manera contextualizada a partir de retos y
solucién de problemas.

»  Conectarse diez minutos antes de cada encuentro sincrdnico, por las plataformas acordadas.

* Disponer de recursos digitales para buscar informacién en linea, herramientas para promover el intercambio y la
produccion colaborativa; finalmente, aplicaciones para compartir y presentar los trabajos y evaluaciones.

* Crear ambientes favorables para el aprendizaje, implementar estrategias para involucrar en el desarrollo de las
actividades de clase (preguntas en el chat, evaluacién y realimentacién después de las sesiones de clase por los
canales de comunicacidn establecidos).

* Reconfigurar metodologias y estrategias de ensefianza y de evaluacidn; hacer acompafiamiento a los estudiantes
para la continuidad del proceso formativo.

* Dejar consignadas las estrategias de acompafiamiento en los procesos académicos, sobre todo a los estudiantes
que se reportan desde el PAOE.

* Grabar las clases para que los estudiantes puedan revisarlas en su propio tiempo y para los estudiantes que no se
puedan unir en algiin momento a las sesiones.

CURSOS VIRTUALES 100 %

Para la oferta de estos cursos, se continuara trabajando con los contenidos virtuales ya desarrollados por los docentes,
con los ajustes que consideren pertinentes, a través de recursos educativos digitales que fusionan el uso. de sistemas
multimediales (textos, audio y videos); se desarrollan a partir de situaciones de aprendizaje, en las que se conjugan los
propdsitos de formacion y la lectura de contextos, favoreciendo el desarrollo de los aprendizajes auténomos; se pone
a disposicion de los estudiantes, tecnologias, recursos y herramientas que permiten desarrollar conocimientos que de
manera sistematica les ayudardn a solucionar retos cotidianos, a tomar decisiones, a reflexionar y comprender las
dindmicas de su entorno. El estudiante desarrolla los cursos de manera asincrénica; los contenidos estén disponibles
para que los estudiantes accedan en sus propios tiempos y con sus propios ritmas; se recibe realimentacion de los
docentes a través de encuentros sincrénicos previstos desde inicio de los cursos, programados en la plataforma
Moodle.

Tener en cuenta las siguientes orientaciones:

Para docentes

®* Realizar el encuadre con los estudiantes de manera sincrénica del 1 al 6 de febrero, a través de las plataformas
como Teams y Zoom.( Aclaraciones sobre la metodologia virtual, canales de comunicacién , cronogramas)

* Asumir el rol de tutores; guiar a los estudiantes para que puedan desarrollar por si mismos el proceso de
aprendizaje.
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Propiciar en los estudiantes el desarrollo de conocimientos creativos, asi como orientar sobre estrategias de auto
regulacion y disciplina en este proceso.

Informar acerca de las normas en cuanto al uso de la plataforma, establecer el contacto con los administradores
de la plataforma Moodle.

Proporcionar material virtual y definir los canales de comunicacién para interactuar con los estudiantes y
profesores.

Presentar el cronograma para la entrega de tareas, proyectos y actividades, permitiendo que el estudiante se
programe; la plataforma Moodle permite determinar el tiempo de entrega para las actividades que se realizan,
contando con la informacién sobre la fecha y hora de cumplimiento de estas.

Hacer seguimiento a los estudiantes, para verificar que estén desarrollando las diferentes actividades del curso,
atendiendo su ritmo de trabajo y aprendizaje; hacer realimentacion a los estudiantes a tiempo e informar sobre su
progreso en el estudio.

Realizar los cierres de las sesiones indagando sobre el desarrollo de las mismas, aprendizajes y sugerencias

Para estudiantes

Participar de manera activa en el proceso de aprendizaje, es un compromiso consigo mismo que implica ser
responsable para asumirlo.

Aprender de manera 100% virtual requiere de autonomia; nadie estara recordando lo que se debe hacer, por ello
es necesario administrar muy bien el tiempo para desarrollar las diferentes situaciones de aprendizaje presentadas
en el curso; en tanto no habra horarios de clase, se debe ser muy disciplinado y establecer rutinas de estudio.
Enfocarse en las competencias que se estan adquiriendo y no en las calificaciones, por ello se deben realizar las
actividades del curso, incluso si éstas no representan una calificacidn.

Realizar todas las actividades propuestas y no pasar por alto ninguna, cada actividad formativa tiene un objetivo y
es importante desarrollarla para continuar avanzando en el proceso de aprendizaje.

Aunque las lecturas recomendadas muchas veces se consideran optativas, es muy importante leerlas, ellas aportan
al desarrollo y ampliacién de los contenidos; si el curso ofrece video conferencias no se deben pasar inadvertidas,
ellas son portadoras de texto, que apoyardn e ilustrardn las diferentes situaciones de aprendizaje

Mantener contacto con los compafieros y profesores por medio de los foros, chats y herramientas de mensajeria
de tu plataforma; estos son apoyos para conocer las opiniones de los compafieros, debatir y generar aprendizaje
colectivo.

Cualquier falla o inconsistencia en la plataforma debe reportarla al personal de soporte técnico de la unidad de
tecnologia o de la unidad de virtualidad, al e-mail maus@usbmed.edu.co

Ingresar con regularidad al aula virtual y evita pasar varios dfas sin ingresar, esto ayudaré a estar al dia con las
actividades del curso.

Revisar con mucha atencién las indicaciones del docente en cada una de las actividades; ello ayudara a gestionarlas
de una manera més eficiente y ahorrara tiempo.

Evitar el estrés y trata de mantener un ritmo armonioso de trabajo. Ciertos momentos del curso pueden resultar
estresantes y producir resultados negativos o un avance lento, por ello son muy recomendables las pausas activas.
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Es importante tener en cuenta las siguientes fechas:

= Los profesores hardn encuentros con los estudiantes para la induccién y capacitacién en la plataforma Moodle,
estos se realizan del 28 de enero hasta el 5 de febrero, por medio de plataforma Teams y Zoom; para ello recibiran
comunicacién oportuna para acceder a estas reuniones.

= A partir del 1ro de febrero quedaradn habilitados los ambientes de aprendizaje en la plataforma Moodle de los
cursos 100% virtuales, de acuerdo con la asignacidn de docentes y estudiantes en ASIS. ;

= El coordinador de virtualidad y los docentes designados por cada facultad estardn apoyando la gestion de las
matriculas en la plataforma del 28 de enero al 5 de febrero.

» En el https://domusvirtual.usbmed.edu.co/ estardn disponibles, a partir del 28 de enero, los instructivos para
estudiantes y profesores para ingreso a la plataforma Mood/e.

CLASES PRESENCIALES EN SITIO (UNIVERSIDAD)

El desarrollo de las clases presenciales dependera de la evolucion del pico de la pandemia y las disposiciones de los
gobiernos nacionales, departamentales y locales. Se recomienda consultar los diferentes canales de comunicacion-de
la Universidad para estar enterados de las diferentes decisiones a nivel corporativo e institucional; asi mismo conservar
el contacto con los directores del programa y profesores, quienes les mantendran-informados sobre la metodologia a
implementar a partir de las situaciones mencionadas.

Estos cursos los pueden tomar los estudiantes que estan en Bello, Medellin, Armenia e Ibaguéy en ciudades cercanas
donde tengan la posibilidad de transportarse; ademds quien no tengan condiciones de salud restrictivas, para retornar
de manera gradual a las clases en los espacios formativos de la Universidad; los estudiantes que estén enotras ciudades
y tengan dificultades para trasladarse deben comunicarse con los directores de programa, quienes analizan estos casos
particulares para definir otras alternativas. Para las clases presenciales también se contara con aulas virtuales para
alternar con espacios tedricos.

Para la orientacion de algunos cursos se torna mas dificil el trabajo mediado por TIC, dado que porla naturaleza propia,
requiere el desarrollo de competencias especificas y verificacion de aprendizajes en forma practica; se han privilegiado
los talleres, cursos practicos y algunos especificos que requieren la asistencia a los laboratorios, bajo las condiciones
de bioseguridad y distanciamiento fisico para preservar el bienestar de la comunidad universitaria, asi como en
cumplimiento de las normativas de los organismos gubernamentales y las disposiciones institucionales; para ello se
han adecuado los horarios, flexibilizado estrategias metodoldgicas, definido cantidad de grupos, capacidad de aforo de
los espacios de formacidn, entre otros (consultar manual de bioseguridad).

Se mantiene el compromiso con la proteccién de la vida de cada una de las personas que hacen parte de esta gran
comunidad. Contamos con su apoyo para cuidarse y cuidar a los demds, para la promocién de una vida saludable;
recodamos tener en cuenta el instructivo de bioseguridad para docentes y estudiantes.
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Recomendaciones generales:

v" Diligenciar la encuesta de salud, dispuesta como parte del manual bioseguridad. En el caso de estudiantes menores
de edad, dicha encuesta debe ser respondida por el acudiente.

v En caso de presentar preexistencias de enfermedades, deben acreditarse a la mayor brevedad; los docentes deben
reportarlas a talento humano y los estudiantes a bienestar al area de salud; aquellos estudiantes que sean
reportados no podran asistir a las clases presenciales. Los docentes deben flexibilizar y buscar estrategias desde
trabajo remoto mediado por las TIC.

v Cumplir con el protocolo de ingreso a los diferentes espacios de formacion en las sedes y extensiones.

v Encaso de presentar sintomas de gripa o fiebre, no desplazarse a la Universidad y reportar la novedad; los docentes

al jefe inmediato y los estudiantes al docente respectivo y a bienestar Universitario, para que se hagan las

concernientes recomendaciones de autocuidado y el seguimiento a su estado de salud.

Mantener el distanciamiento social.

Permanecer en la Universidad exclusivamente para el desarrollo de las actividades académicas.

Revisar los objetivos de aprendizaje y priorizar aquellos fundamentales en relacion con el-perfil de formacion,

ajustando las estrategias presenciales y con el apoyo herramientas virtuales para el desarrollo de los mismos.

v Es necesario que los estudiantes conozcan los objetivos de los cursos y que estos guien la accidn en el desarrollo
de los contenidos y estrategias metodoldgicas, fortaleciendo su autonomfa.

v Elaborar con antelacién los planes de trabajo semanales y las guias de aprendizaje para socializarla a los estudiantes
con antelacién para aclarar dudas o ampliar informacién que se requiera.

v Disefiar materiales que se orienten a prender a aprender y al desarrollo de la autonomia académica, la interaccidn
de los estudiantes de manera remota y presencial.

v Verificar con antelacién los recursos y medios que se requieren para la implementacién de las estrategias de
ensefianza requeridas para las clases.

v Los horarios de las clases se deben respetar con el fin de optimizar el tiempo, evitando la saturacién de contenidos
y permitiendo la higienizacién de los espacios en el trabajo presencial en los cambios de clase.

v Disefiar estrategias de aprendizaje favoreciendo el trabajo colaborativo e interaccion con los estudiantes que

tienen la posibilidad de trabajo presencial cuando asi se determine y con los estudiantes que por motivos de

preexistencias no pueden desarrollar actividades en sitio.

Definir pares que acompafien a los estudiantes que estén conectados en la sesién.

Realizar los cierres de las sesiones indagando sobre el desarrollo de las mismas aprendizajes y sugerencias.

Para el desarrollo de las practicas profesionales en las diferentes agencias, los asesores de practica deben verificar

que se cuente con el protocolo de bioseguridad y se esté inscrito en la secretaria de salud respectiva.

LR

TR

A continuacidn, se presentan las fechas del cronograma institucional, que es necesario se tengan en cuenta en la
programacion del periodo 2021-1:
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| Induccion a estudiantes nuevos de pregrado | 27 al 29 de enero
Inicio de clases y finalizacidon del periodo 1ro de febrero al 29 de mayo
Adiciones y cancelaciones 1ro al 6 de febrero

Cancelacién voluntaria de cursos o periodo | 3 de febrero al 13 de mayo
académico en la facultad

{ Grabacion y publicacion de calificaciones 30% 15 al 20 de marzo
Grabacion y publicacidn de calificaciones 40% 26 de abril al 3 de mayo
Examenes finales 18 al 26 de mayo
Grabacidn y publicacién de calificaciones 30% I 25 al 29 de mayo

FLEXIBILIZACION EN LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

La evaluacidn de los aprendizajes es una oportunidad para que los estudiantes demuestren los avances y resultados de
los procesos, la adquisicion de saberes, visibilicen sus logros, identifiquen las dificultades y fortalezas, ademds de
valorary certificar. Se constituye en una practica sistemdtica y continua que da cuenta de cdmo se desarrolla el proceso
educativo e integra diferentes factores del contexto del estudiante, para estimular los aprendizajes significativos y el
desarrollo integral.

Como proceso continuo, exige la realimentacion permanente para mejorar las practicas pedagdgicas y los métodos de
formacion; al reconocerlo como un proceso integral, se deben tener en cuenta las situaciones de los estudiantes y tener -
informacién que posibilite herramientas y estrategias para que logren avanzar, favoreciendo el desarrollo de procesos
metacognitivos; en este sentido la evaluacion para el aprendizaje es formativa para los estudiantes, pero también para
los profesores: al mirar las producciones y el desempefio de sus estudiantes, pueden reorientar la ensefianza.

Es importante tener en cuenta:

* Definir criterios de evaluacién claros que permitan evidenciar de manera objetiva los desempefios del estudiante
(uso de ribricas); estos deben compartirse con los estudiantes. Uno de los criterios para medir la calidad de la
ensefianza es que los estudiantes aprendieron de y con los docentes en la circunstancia actual de pandemia.

* Adaptar el seguimiento al desarrollo del trabajo académico en casa de los estudiantes y valorar sus logros y
producciones de acuerdo con las condiciones que conlleva la emergencia.

* Respetar las fechas destinadas para evaluaciones parciales y finales segtin el plan de evaluacién socializado a los
estudiantes, asi mismo comunicar de manera oportuna las notas a los estudiantes.

* las prdcticas de evaluacion deben ser coherentes con la ensefianza. Explorar diversas estrategias para el
reconocimiento de los resultados de aprendizaje: estrategias de evaluacién colaborativa (discusiones, foros,
debates), evaluacion individual (mapas informes, e- portafolios, videos, proyectos integradores, pruebas objetivas -
en linea, preguntas abiertas y cerradas y sustentaciones, promover la evaluacién entre pares y autoevaluacion).

Carrera 82C N° 304-120 | C.C. Los Molinos, Torre Ejecutiva, piso 20 | Bello: Calle 45 N° 61-40, barrio Salento |
[ PBX: 57 (4) 514 56 00 |

e
= Armenia: Carrera 23 N° 4-07, barrio Sesenta Casas | PBX: (6) 731 35 96 | Ibagué: Calle 17 N° 2-57 Centro |
PBX:(R) 278 92 69




E" E » Medellin: Carrera 58C N° 51110, barrio San Benito | Centro de Formacién Avanzada Fray Juan Duns Scoto O.F.M.:

5 SAN BUENAVENTURA

N Sy
A UNIVERSIDAD DE %

AMPUS
{ALIBAD

* Hacer realimentaciones formativas, a partir de los resultados obtenidos, permitiendo hacer ajustes pedagogicos y
didacticos para un efectivo proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Hacer seguimiento periddico y plantear estrategias diversas para aquellos objetivos de aprendizaje que no se han
alcanzado. Tener en cuenta las fechas de corte para los porcentajes de las calificaciones; el sistema quedara abierto
para que los docentes desde la flexibilidad consideren otras oportunidades para aquellos estudiantes que
demuestren dificultades en el momento de presentar las pruebas de evaluacion.

= Hacer seguimiento a la asistencia de los estudiantes en las clases presenciales y de trabajo remoto en casa, con
fines formativos y de acompafiamiento; en esta contingencia, el porcentaje de las faltas de asistencia segun el
reglamento estudiantil (20%), no serd causal de pérdida del curso.

= Los docentes deben reportar las ausencias de los estudiantes a los docentes responsables de permanencia en cada
facultad, y ellos a Bienestar Institucional.

PRACTICAS PROFESIONALES

Se desarrollaran a partir de las orientaciones y lineamientos institucionales y de las diferentes facultades; los
coordinadores y asesores de préctica tendrdn contacto con las diferentes agencias para verificar los protocolos de
bioseguridad en el caso de desarrollarse en sitio; asi mismo se fortalecerdn las practicas mediadas por TIC, segun lo
dispuesto entre las facultades y las agencias.

MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Los estudiantes que estdn en movilidad internacional y nacional contindan con el trabajo por clases en modalidad
remota mediadas por TIC; desde la Oficina de Relaciones Internacionales, se contintia dando orientacionesy buscando
espacios de participacién en eventos e intercambios virtuales para docentes y estudiantes; mayor informacion:

jefe.relaciones@usbmed.edu.co
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Con la finalidad de preservar la integridad y la salud de todos, y a la vez avanzar en los procesos académicos, desde
Bienestar Institucional se continua con la implementacién de estrategias pedagdgicas que se-orienten hacia la
armonizacién de los proyectos de vida de los estudiantes con el proyecto Bonaventuriano, contribuyendo al
fortalecimiento de la permanencia desde un acompafiamiento académico, psicolégico, social y espiritual, para llevar a
feliz término su proceso de formacion.

Para este semestre, se continua con la implementacién de programas y servicios que aporten al desarrollo fisico,
emocional, cultural y social, para el acompafiamiento a estudiantes y sus familias ante [as crisis por el aislamiento; estos
programas se ofertan teniendo en cuenta el modelo de alternancia y las condiciones desde el manual de bioseguridad.
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* Comprometidos con la vida, se siguen fortaleciendo los programas de promocién de la salud integral, a través de
diferentes canales de la Universidad.

= Los cursos formativos en las diferentes dreas de salud integral, deporte y cultura, se ofertaran desde el trabajo
remoto en casa mediado por TIC.

» Se continda fortaleciendo el programa de acompafiamiento (PAOE), orientado desde bienestar y los docentes
asignados en las facultades; el acompafiamiento académico y psicosocial, se orienta desde asesorias individuales y
grupales buscando el bienestar integral.

= Desde el comité de acompafiamiento integrado por la facultad de Psicologia, Bienestar y Talento Humano, se
contintan implementando estrategias que contribuyan a la salud fisica y mental de la comunidad Bonaventuriana.

» Se han disefiado rutas de intervencién para facilitar este proceso e identificar las alertas tempranas:

- Estudiantes en condicién académica especial: se realiza comité de admisiones; Registro envia a Bienestar -
estudiantes en condicién especial; Bienestar distribuye estudiantes entre docentes PAOE; docentes PAOE
implementan estrategias de acompafiamiento y seguimiento; docentes PAOE éntregan informe a Bienestar.

- Estudiantes con bajo rendimiento académico: los docentes reportan al director de programa; el director del
programa envia a Bienestar listado de estudiantes; Bienestar envia a docentes PAOE el listado de estudiantes;
los docentes implementan estrategias de seguimiento y acompafiamiento; los docentes envian informe a
Bienestar.

- Acompafiamiento individual voluntario: consulta permanentemente las medidas de bioseguridad que se han
adoptado para el retorno seguro a la Universidad, en caso tal de tener algtin encuentro presencial.

Si tiene dudas, dificultades o solicitudes relacionadas con estos procesos académicas y otros, no dude en comunicarse
a través de estos canales.

NOMBRE UNIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Ruth Pernett | Coordinadora de | coord.virtual@usbmed.edu.co | 5145600
Gonzalez virtualidad !
Robinson Unidad de | maus@usbmed.edu.co
Cartagena Lopez tecnologia

{ Julio Andres | Director de | direccion.bienestar@usbmed.edu.co 3004018976

| Giraldo Soto Bienestar

Institucional
Marcela Arias | Coordinadora bienestar.armenia@usbmed.edu.co 3233349148 |
Giraldo Bienestar Armenia |
Arturo  Ramirez | Coordinador bienestar.dllohumano@usbmed.edu.co | 5145600 |
Ruiz | Desarrollo Humano (4314) .
\
Zulma Berrio Rojas | Psicologa Psicologo.bienestar@usbmed.edu.co 5145600
(4220)
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| Francela Victoria | Auxiliar ' ocupacional@usbmed.edu.co | 5145600
| Villamizar Velez | administrative  de |
' seguridad en el | (4121) ’
trabajo
Carlos Medina Comité de | espacio.fisico@usbmed.edu.co
bioseguridad -
espacios fisicos

BIBLIOTECA FRAY ARTURO CALLE RESTREPO

El servicio de Biblioteca estaré disponible durante todo el semestre, en condiciones diferentes a las habituales, para el
trabajo desde casa y para el trabajo presencial. La informacién concreta sobre este servicio sera comunicada
oportunamente desde la Biblioteca a toda la comunidad.

La Biblioteca cuenta con la Oficina virtual, que es un canal para que pueda contactarse con un bibliotecario a través de
llamada (compartir pantalla, audio y/o video); ademas de ello se tienen plataformas y recursos disponibles en linea, las
24 horas del dia. Se puede acceder a través del siguiente enlace: https:/biblioteca.usbmed.edu.co/

La Vicerrectoria Académica agradece y valora el apoyo, comprension y acompafiamiento efectivo por parte de toda la
familia Bonaventuriana: estudiantes, profesores, administrativos y egresados. Con el esfuerzo de todos se continuard
preservando la salud y la vida de la comunidad Bonaventuriana y de sus familias, y se seguird avanzando en el desarrollo
académico de la Institucion.

Se invita a profesores y estudiantes a perseverar en el esfuerzoy trabajo conjunto, y a mantenerse en comunicacion
constante por los distintos medios de los que se disponen y que han sido acordados desde el inicio de los cursos,
avanzando en los procesos formativos. Esperamos que estas indicaciones resulten orientadoras para el desarrollo de
las actividades académicas, en un ambiente de confianza, entusiasmo y solidaridad para que este nuevo un periodo
académico lleno de expectativas y aporte a la construccién de los proyectos de vida a nivel personal y profesional

A ustedes los seguimos acompafiando y sobre todo agradeciendo su permanente esfuerzo. Con mi atento saludo,
respeto y valoracion,

Gloria Estella érezAv%e)

Vicerrectora Académica (E)
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