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RESOLUCION DE RECTORIA 050
DEL 10 DE JUNIO DE 2017

“POR LA CUAL SE ADOPTA Y SE PROMULGA EL ESTATUTO
PROFESORAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

MEDELLIN”

EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, EN USO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERQ:

CUARTO:

» Medellin: Carrera 56C N°® 51-110 (Batrio San Benito)
» Bello: Calle 45 N° 61-40 (Barrio Salento). PBX: 57(4) 514 56 00

ORGANICO DE LA INSTITUCION, Y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto Orgéanico de la Universidad en el articulo 25
numeral 9 permite a los rectores de la sede y de las
seccionales aprobar, previa consulta al Consejo Académico,
el reglamento profesoral de la seccional conforme al Marco
General Profesoral.

Que el Marco General Profesoral autoriza a las seccionales,
a través del articulado reglamentar el modo de ejecutar las
disposiciones generales consagradas en dicho reglamento,
de tal forma que se adecuen a las particularidades de cada
seccional.

Que es necesario ajustar algunas orientaciones a las
normativas actuales, tendencias y definiciones, que para el
desarrollo profesoral, vienen realizandose desde entes
externos como el Ministerio de Educacién Nacional y
Colciencias en torno a la gestion del profesor en las funciones
sustantivas como la Docencia, la Investigacion, la Proyeccion
Social y el Bienestar Institucional.

Que actualmente la Universidad a nivel Multicampus, cuenta
con la politica para la formacion y el desarrollo profesoral que
tiene como objetivo “Promover las orientaciones y las
acciones necesarias para la formacion y el desarrollo
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profesoral a nivel corporativo, de tal manera que se potencie
la gestion profesoral en beneficio de los propésitos y metas
institucionales, encaminados al aseguramiento de la calidad”
por lo que se hace necesario, ajustar algunas disposiciones
de la seccional en este sentido.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Estatuto Profesoral de la Universidad
de San Buenaventura Medellin, en el cual se
establecen las orientaciones especificas que
complementen y profundicen las disposiciones
del Marco General Profesoral y que se anexan a
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar la Resolucion 091 del 13 de junio de
2012 y cualquier otra Resolucion y/o disposicion
que le sea contraria a la presente Resolucion, en
materia de desarrollo profesoral.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir del 10 de
junio de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin, a los 10 dias del mese j!lmiq delafip 20175

4 Medellin

IJ‘- SAN 7’ JENAVENTURA

"a. > —"v
F JOS@ ﬁ'lla“lo Mmq Ro clnq ¥ Rectori:
Fray JOSE ALIRIO URBINA RODRIGUEZ OFM.

Rector -_’74 : afg{/ .1-'__

Fray JUAN DE LA CRUZ CASTELANOS ALARCON OFM.
Secretario

» Bello: Calle 45 N° 61-40 (Barrio Salento). PBX: 57(4) 514 56 00

» Medellin: Carrera 56C IN® 51-110 (Barrio San Benito)
E.mail: rectoria@usbmed.edu.co
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SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

ESTATUTO PROFESORAL DE LA SECCIONAL MEDELLIN
Actualizacién junio 9 de 2017 por el Consejo Académico
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CAPITULO 1
DEL ESTATUTO PROFESORAL

ARTICULO 1: DEFINICION

El Estatuto Profesoral es la carta de principios y reglas que rigen las relaciones funcionales del
cuerpo docente de la Universidad. En él se sefialan las funciones, las obligaciones y derechos que
tienen todos los profesores de la Universidad. Define estructuras y caracteristicas de vinculacién,
evaluacion y promocion de los profesores, establece el escalafon profesoral, crea categorias en
distintas modalidades y orienta las actividades correspondientes.

Adicionalmente, define conceptos, regula la gestion del conocimiento (capacitacion y
cualificacién), la asignacién académica, los estimulos, reconocimientos y otros mecanismos
que apoyan la actividad profesoral.

ARTICULO 2. SENTIDO

La Universidad de San Buenaventura, concibe el régimen organizativo y reglamentario
como un medio que debe servir para el desarrollo integral de las personas que componen
la comunidad universitaria. En este sentido, las normas han de generar espacios que
propicien el libre desarrollo de la personalidad, en coherencia con la promocién del bien
comun v los principios institucionales estipulados en el Proyecto Educativo Bonaventuriano
(PEB).

Por consiguiente, el Estatuto Profesoral debe ser entendido no como un dispositivo
homogeneizador que coarta las diferencias, o como una camisa de fuerza que limita el
comportamiento de los profesores, sino como una carta de navegacion para guiar la vida
académica hacia los valores y principios que fundamentan la Institucién. De ahi que el
Estatuto Profesoral sea propuesto, en primer lugar, como una herramienta idénea para el
cumplimiento de la Misién Institucional y, en segundo lugar, como un conjunto de normas
que brinda criterios para orientar adecuadamente el ejercicio educativo y las relaciones de
los profesores con la Universidad y con la comunidad académica y viceversa.

ARTICULO 3. INTERES

El Estatuto Profesoral, responde al interés de la Universidad de San Buenaventura por
generar orientaciones, programas y estrategias conducentes a la conformacion y
cualificaciéon de un equipo de profesores con competencias disciplinares, pedagdgicas,
investigativas y personales, que favorezcan la formacién integral de los estudiantes, y que
sean capaces de construir escenarios y alternativas que correspondan a las necesidades y
problematicas del pafs, en concordancia con la mision y vision y los principios de la
Universidad.

ARTICULO 4. OBJETIVOS
Los obijetivos del Estatuto Profesoral esperan garantizar los propdsitos institucionales y

buscan:

a. Gestionar procesos que posibiliten el desarrollo de las competencias disciplinares,
profesionales, investigativas, pedagdgicas y personales de los profesores en
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beneficio de la formacidn integral de los estudiantes, y cumplir la Mision, Visién y
los principios institucionales.

b. Facilitar el ejercicio de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el
bienestar institucional de los profesores, con el propésito de consolidar la accion de
la Universidad en el ambito nacional e internacional, y contribuir al mejoramiento
continuo de la actividad académica e investigativa, la relacion con el entorno y de
la gestién de la Universidad.

c. Establecer politicas y procedimientos para los profesores, sin menoscabo de lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Universidad, en el Proyecto Educativo Bonaventurianoy en el Modelo
Pedagdgico de la Institucion, en relacion con su seleccién, vinculacion, escalafén,
remuneracién, formacién, capacitacion, desempefio, promocién, motivacion,
evaluacién, desvinculacién, derechos, deberes, participacién en los organismos de
direccion, régimen disciplinario y demés aspectos académicos y administrativos.

CAPITULOII
DEL PROFESOR

ARTICULO 5. CONCEPTO
Conforme al Marco General Profesoral el profesor de la Universidad de San Buenaventura
es una persona seleccionada por su gran calidad humana y por sus méritos académicos.

Segun el Proyecto Educativo Bonaventuriano el profesor es: “una persona gue conoce,
respeta, comparte y se identifica con la misién de la institucion y, acorde con ella, actta en
su modo de vida y en su labor de formacién. El docente bonaventuriano practica la
pedagogia franciscana...”*

De acuerdo con el Estatuto Organico “son profesores de la Universidad,
independientemente del tipo de vinculacién contractual, todas las personas que
desempefien funciones de docencia, investigacion, proyeccién social y bienestar
institucional. Los profesores son designados por el Rector respectivo y desempenan sus
funciones acorde con los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo
Bonaventuriano”2.

Para fines de este Estatuto Profesoral, se asumen las tres conceptualizaciones anteriores.

ARTICULO 6. CARACTERISTICAS

El profesor vinculado a la Universidad de San Buenaventura, es un facilitador del
aprendizaje y del proceso de formacion integral, capaz de disefiar y desarrollar estrategias
‘metodolégicas en la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el bienestar
institucional. '

1 p£.B. pp. 54-55. 2010
2 Estatuto Organico. Pp 26. 2010
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Se caracteriza por:

a.

Conocer y comprometerse con la realizacion de la mision del Proyecto Educativo
Bonaventuriano, asumiendo de manera responsable y consciente la préctica
pedagdgica en el drea de su competencia profesional, aceptando integramente la
reglamentacion que rige la vida universitaria bonaventuriana.

Su competencia académica, disciplinaria y pedagogica, su idoneidad profesional, su
actitud ética responsable, basada en los valores franciscanos que promueve la
Universidad; su dinamismo no solo para impulsar en los estudiantes un aprendizaje
auténomo, sino para orientar su capacidad analitica, investigativa, creativa y de
autoformacion.

Ser un facilitador del aprendizaje, capaz de disefiar y desarrollar estrategias
metodoldgicas que respondan a las caracteristicas de los saberes y a las personas
que los reciben, teniendo en cuenta las condiciones de su entorno sociocultural.
Comprender que su practica formativa trasciende el dmbito de la discusidn
conceptual y el quehacer profesional y que tiene una dimensidn ética y valorativa
que le exige poseer una coherencia entre los principios y valores que promueve y al
mismo tiempo constituirse en modelo de accidn dentro y fuera de la Universidad.
Asumir una actitud comprometida con la investigacion, abierta a la realidad,
articulada al proceso de ensefianza-aprendizaje, y realizar un esfuerzo continuo de
mejoramiento de su préctica formativa, de actualizacion y apropiacién cientifica,
pedagdgica y profesional en la disciplina que orienta.

Ser un orientador de procesos que propicia el respeto, la participacién, el
reconocimiento y la aceptacién del otro y promueve actividades para estimular en
los estudiantes la capacidad de aprendizaje, de critica, de innovacion, creatividad y
de autoformacion. .

Ser un profesional solidario, cooperador, con conciencia social, abierto al cambio,
capaz de construir escenarios, alternativas y perspectivas realistas de acuerdo con
las necesidades y probleméticas del pais; y contribuir a la formacion de la
comunidad académica bonaventuriana e integrarse a ella como miembro
comprometido en su consolidacién y desarrollo.

Ser gestor de procesos de investigacion formativa y aplicada, que desarrolle
estrategia de transferencia de tecnologia y gestion del conocimiento

Ser capaz de relacionarse con el entorno e incorporar las problematicas de la
sociedad a los procesos de ensefianza y aprendizaje

ARTICULO 7. FUNCIONES

El cuerpo profesoral de la Universidad de San Buenaventura esta conformado por las
personas que, estando vinculadas, en programas de pregrado o posgrado, ejercen directa
y primordialmente funciones relacionadas con:

a. Docencia

b. Investigacion

. Proyeccion Social

d. Bienestar Institucional

e. Administracion Académica



ARTICULO 8. MODALIDADES
Existen cinco modalidades de profesores:

a) Regular: es aquel de tiempo completo, de medio tiempo o de dedicacion exclusiva.

b) De Catedra: Es aquel contratado por la Institucidn para prestar sus servicios solo en
docencia

c) Honorario: es aquel que, por su amplia trayectoria académica y produccion
investigativa y que encontrdndose vinculado a otra entidad nacional o extranjera,
es llamado a ejercer alguna de las funciones sustantivas estipuladas en el presente
Estatuto. Sus condiciones laborales estardn fijadas en los convenios
interinstitucionales, que para tal efecto se establezcan.

d) Invitado: es aquel que, por sus cualidades disciplinares, académicas y profesionales,
es vinculado a la Universidad para atender necesidades de los programas
académicos o de algunos proyectos especificos

ARTICULO 9. PROFESOR REGULAR

a. El profesor de tiempo completo tiene una dedicacién semanal de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad. El profesor se
compromete a desarrollar el plan de trabajo que convenga con el Decano de Facultad,
previo concepto favorable del Consejo de Facultad.

b. El profesor de medio tiempo tiene una dedicacién semanal de la mitad de la establecida
para el profesor de tiempo completo.

c. El profesor de dedicacién exclusiva es aquella persona que en virtud a los
requerimientos institucionales y sus competencias profesionales y académicas, dedica
la totalidad de su tiempo laboral a la Universidad de San Buenaventura, para el
desarrollo de actividades previstas en el articulo de la calidad del profesor. En todo caso
dicha condicién estard soportada en un contrato firmado entre las partes con la
especificacion de condiciones.

ARTICULO 10. DEDICACION SEMANAL

Mediante Resolucién de cada Rectoria en uso de sus atribuciones legales, la Sede y las
Seccionales estableceran el nimero de horas correspondientes a la jornada laboral
semanal y la dedicacién minima y méxima del ejercicio de la docencia, para cada una de las
dedicaciones semanales establecida en los articulos anteriores. En la Resolucién, cada
Rector establecer4 los criterios bajo los cuales los profesores podran ser contratados en
horas adicionales a su contrato de trabajo, por fuera del horario laboral asignado.

PARAGRAFO: El profesor de tiempo completo tendrd una dedicacion de 40 horas
semanales, el profesor de medio tiempo tendra una dedicacién de 20 horas semanales. El
profesor de catedra sera vinculado por periodos académicos, en un rango de minimo 8
horas y méximo 18 horas de trabajo semanal
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ARTICULO 11. FUNCIONES DE DOCENCIA

Se entiende por docencia el tiempo que el profesor dedica de manera programada y
aprobada en los planes de trabajo, a:

a. Cursos teoricos.

b. Cursos practicos.

¢. Cursos tedrico-practicos.

d. Laboratorios.

e. Tutorias y Asesorias a estudiantes

PARAGRAFO 1. OTRAS ACTIVIDADES: El Consejo Académico por solicitud de los Consejos
de Facultad, podrd determinar otras actividades susceptibles de ser consideradas como
docencia.

La diferencia entre las horas de dedicacion total del profesor y las de docencia, deberan ser
invertidas por el profesor en actividades tales como: preparaciéon de clases, atencién a
estudiantes, participacidon en los diferentes cuerpos colegiados, organismos de gobierno y
gestion del programa, la facultad o la Universidad, supervisién y consultoria de practicas
profesionales, proyectos de proyeccion social, participacion en proyectos de investigacion,
asesoria de trabajos de grado, tutoria de semilleros de investigacion direccion de lineas de
investigacion o grupos de investigacion, comisiones administrativas para direcciéon de
programas de pregrado o posgrado, coordinacion de practicas profesionalizantes,
proyectos académicos y autoevaluacion.

ARTICULO 12. DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROFESOR

El Plan de Trabajo del Profesor es una herramienta que permite organizar de manera
sistematica las actividades de los profesores durante su vinculacion laboral y establece el
compromiso que adquieren los profesores de la Universidad para realizar actividades en el
campo de la docencia, la investigacién, la creacién artistica, la proyeccién social, el
bienestar o la administraciéon académica, sin perjuicio de las demas inherentes a su
condicién de miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 13. MARCO DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROFESOR

Dicho plan debera estar enmarcado en los planes y programas institucionales, y en los
planes estratégicos de las unidades académicas y constituira la base para el informe de
actividades y la evaluacion del profesor. Debe incluir actividades por realizar, el grado de
responsabilidad que le compete frente a cada una de ellas y el tiempo de dedicacién a las mismas.
Se elaborara por periodos académicos, deberd concertarse con el jefe inmediato y recibir la
aprobacion del Decano.

El plan de trabajo del profesor, deberd incluir las actividades asignadas por su categoria
seglin el escalafén profesoral y definidas en esta reglamentacion, Asi mismo, debera
especificar el producto o entregable (si aplica, de acuerdo con la actividad) y el indicador
de gestion que permita hacerle un seguimiento continuo. Dicho plan, se elaborara de
manera anual, y se revisara por periodos académicos y debera articularse al plan operativo
de la unidad.



Adicionalmente de manera trimestral, el plan de trabajo del profesor serd evaluado por la
Decanatura por la Rectoria, y las Vicerrectorias, las cuales podran solicitar dichos planes de
trabajo a los profesores en el momento que lo consideren necesario.

PARAGRAFO 1. TIEMPO DE PLANEACION: el plan de trabajo de los profesores regulares
debera abarcar una planeacién correspondiente a 46 semanas de manera continua.

PARAGRAFO 2. SEGUIMIENTO Y CONTROL: La planeacién y el control de la asignacion
académica, asi como el seguimiento a la gestion y los mejoramientos requeridos son
responsabilidad de la Vicerrectoria Académica, quien debera presentar de manera anual
un informe del proceso a la Rectoria.

PARAGRAFO 3. ASIGNACIONES ADMINISTRATIVAS: Los profesores regulares de tiempo
completo, podran tener asignacion para: la Direccion de programas académicos y la
coordinacién de précticas profesionalizantes. Para conocer la asignacion de este tipo de
actividades, (ver anexo 1).

PARAGRAFO 4: ORIENTACIONES DEL PLAN DE TRABAJO. Para conocer estas asignaciones
del profesor y otras que orientan la gestién del profesor en la universidad ver anexos. (Ver
anexo 2).

CAPITULO 1lI
DE LA GESTION PROFESORAL

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS PROFESORES

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes,
del Estatuto Orgénico y de las demas normas de la Universidad.

b) Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar, a su real
saber y entender, las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos,
politicos y artisticos, de conformidad con el principio de libertad de catedra.

c) Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, tecnolégico, técnico y artistico, de acuerdo con los
planes que adopte la Universidad.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

e) Disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivados de las producciones de
suingenio, en las condiciones que proveen las leyes y los reglamentos de la Universidad.

f) Elegir y ser elegido para las representaciones que corresponden a los profesores, de
conformidad con lo establecido en las normas de la Universidad.

g) Ascender en el Escalafén Profesoral y permanecer en el servicio, dentro de las

, condiciones que determinen las normas pertinentes.

h) Acceder a las distinciones y reconocimientos que la Universidad tiene para sus

profesores.



ARTICULO 15. DEBERES DE LOS PROFESORES:

a) Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, las leyes, el Estatuto
Organico de la Universidad, el Proyecto Educativo Bonaventuriano y demas normas de
la institucion.

b) Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

c) Planear, evaluar y controlar los procesos académicos que cumple dentro de la
Universidad.

d) Actualizar periddicamente los contenidos de las asignaturas, de acuerdo con las
directrices Institucionales.

e) Asesorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante para que éste aprenda a
buscar activamente la informacién por medio de la identificaciéon y el uso racional de
los recursos disponibles.

f) Realizar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcién como profesor.

g) Actualizar continuamente sus fundamentos pedagogicos, y.los medios, mecanismos y
sistemas de instruccion para su utilizacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

h) Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido,
asi como el plan de trabajo asignado.

i) Cumplir las normas inherentes a la ética profesional y a su condicién de profesor.

j) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Universidad, colegas, discipulos y
dependientes.

k) Ejercer la actividad académica con la objetividad intelectual y respeto a las diferentes
formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

I) Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole.

m) Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion.

n) Dentro de las normas vigentes y previa programacion, participar en las actividades de
extensidn, proyeccién social, y servicios que la Universidad determine.

o) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influjo de narcéticos, drogas
enervantes o cualquier sustancia no prescrita debidamente que altere su normal
desempefio y relacién interpersonal.

p) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa, ni impedir o tratar de
impedir el desarrollo normal de las actividades de la Universidad.

q) Asesorar a la Universidad, en materia docente, administrativa, técnica, o cientifica,
cuando se le solicite.

r) Cumplir las comisiones que se le asignen.

s) Respetar los derechos consagrados en este Estatuto.

t) Participar en los programas de capacitacion, cursos, seminarios de actualizacion y en
todas aquellas actividades que la Universidad de San Buenaventura programe con el fin
de mejorar la calidad académica y mantener la excelencia Institucional.

u) Asistir a las reuniones a las cuales sea citado.

ARTICULO 16. SELECCION

Los profesores regulares de medio tiempo, de tiempo completo y de dedicacion exclusiva,
'seran seleccionados mediante concurso publico de méritos, el cual serd reglamentado de
acuerdo con las necesidades institucionales y serdn vinculados mediante contrato laboral
en el cual deberd constar la categoria, la remuneracidn y la dedicacion.
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Corresponde a los Decanos de las Facultades y a los Directores de las Unidades,
conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, notificar la existencia de vacantes, definir
el perfil profesional del profesor y presentar a la Rectoria los respectivos candidatos.

PARAGRAFO 1. CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PROFESORES: La seleccion de los
profesores se hard a través de convocatorias que se publicardn en la pagina web de la
universidad y cuando se considere pertinente por otros medios de comunicacién.

PARAGRAFO 2. CRITERIOS PARA LA SELECCION: Para la seleccién de los profesores
regulares de tiempo completo, de medio tiempo y de dedicacion exclusiva, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de seleccién y de valoracion:

1. Estudios y titulos correspondientes en el drea debidamente legalizados.

. Experiencia docente y/o profesional posterior a la obtencidn al titulo profesional (segin
escalafén).

. Aplicacion de las pruebas psicométricas.

. Entrevista con el Decano y el Vicerrector académico.

. Presentacidén de propuesta académica o investigativa, seguin sea el caso.

. Resultado de examen de ingreso ocupacional

. Certificaci6én de competencia en lengua materna espafiol en un nivel de dominio B2,

mediante examenes internacionales estandarizados, exdamenes de suficiencia

institucionales o cursos institucionales, esto considerando lo estipulado en el Marco ComuUn

Europeo de Referencia para las lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacién (MCER),

ademéds de las regulaciones de la politica linglistica a nivel nacional e institucional.

8. Certificacion de competencia en lengua extranjera mediante examenes internacionales

estandarizados, examenes de suficiencia institucionales o cursos institucionales; esto

considerando lo estipulado en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas:

Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacién (MCER), ademds de las regulaciones de la politica

lingiistica a nivel nacional.

(8]
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- Elnivel de dominio de una lengua (A1, A2, B1, B2, C1, C2) se establece considerando
cada una de las categorias del Escalafén Profesoral establecido por la Universidad.

- La certificacién del espafiol como lengua extranjera, se establece para docentes de
otra nacionalidad cuya lengua materna sea diferente al espafiol. (No
hispanohablantes).

- Los profesores titulados en licenciaturas asociadas a la ensefianza y el aprendizaje
de lenguas extrajeras, certificaran competencia en los niveles B2, C1 o C2,
considerando lo estipulado en el Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacién (MCER), ademas de la politica
lingtistica a nivel nacional.

PARAGRAFO 3. REQUISITOS PARA PROFESORES DE CATEDRA: Para el caso de los
_profesores de cdtedra, se precisan los criterios expresados en el paragrafo anterior,
exceptuando los numerales 3, 5y 6.

(a]
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Los cuadros N. 1, 2, y 3 sefialan los exdmenes internacionales estandarizados, examenes de
suficiencia institucionales y cursos institucionales con sus respectivos puntajes y
equivalencias para la certificacion de una lengua extranjera.

Cuadro N. 1: Cursos y Examenes de Suficiencia Institucionales en Espafiol, Inglés y
Portugués administrados por el Centro de Idiomas de la Universidad.

REQUISITO :&%I:ﬁﬁo VIGENCIA NIVEL A2 NIVEL 81 NIVEL B2
Por el
Espafiol periodo que Minimo
Cursos de habilidades el docente 120 horas de
integradas en el Centro de = permanezca - — trabajo
Idiomas de la USB Medellin enla académico
institucion
Por el
Inglés/Portugués periodo que | Minimo 240 | Minimo 400 | Minimo 600
Cursos de habilidades el docente horas de horas de horas de
integradas en el Centro de — permanezca trabajo trabajo trabajo
Idiomas de la USB Medellin enla académico académico académico
institucion
ESpanOI/mg[es/ Por el Examen Examen Examen
Portugues : e S S
Examenes de suficiencia de periodo que | Suficiencia Suficiencia Suficiencia
habilidades integradas en el | 100 puntos ElRezents PE B o
; permanezca 80-100 80-100 80-100
Centro de Idiomas de la USB
" ’ e_n Ia‘ ’ puntos puntos puntos
institucion
*Cuadro dirigido a Docentes USB
Cuadro 2: Examenes internacionales estandarizados en lengua materna Espafiol
mti:::::nal :ﬂ‘;’::’; Vigencia | NivelA2 | NivelBL | NivelB2 | Nivel C1 | Nivel C2
DELE
(Diploma de Por nivel
espafiol como de Indefinida | DELE A2 | DELE B1 DELE B2 DELE C1 DELE C2
lengua Dominio
extranjera)
SIELE
(Servicio
Internacional | 1599 | pafios | 277-458 | 458-684 | 685-857 | 858-1000 | ——
de Evaluacién
de la Lengua
Espafiola)

Cuadro dirigido a Docentes USB y Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos




Cuadro N° 3 Exdmenes Internacionales en otras lenguas susceptibles de acreditacién

Lengua
Extranjera

Requisito / prueba

Nivel A2

Nivel B1

Nivel B2

Nivel C1

Aleman

Goethe- Zertifikat

Zertifika
t A2: Fit
in
Deutsch
2

Goethe- Zertifikat

Zertifikat B1

Goethe- Zertifikat

Zertifikat B2

Goethe- Zertifikat

Zertifikat C1

Zertifikat Deutsch
(D)

Zertifikat Deutsch

Zertifikat Deutsch
(ZDfB)

Zertifikat Deutsch fiir den Beruf

NA

Deutsches
Sprachdiplom

Erste Stufe

Erste Stufe

Deutsches
Sprachdiplom-

Zweite Stufe

Zweite Stufe

Francés

Dipléme d'études en
langue francaise

DELF A2

Diplome d'études en
langue francaise

DELF B1

Dipléme d'études en
langue francaise

- DELF B2

Dipléme Approfondi
de Langue Etrangére

DALF C1

Italiano

Certificato di Lingua
Italiana

CELI 1
Livello A2

CELl 2 Livello
Bl

~ CELI 3 Livello
B2

CELI 4 Livello
C1

PLIDA ( Progetto
Lingua ltaliana Dante
Alighieri)

PLIIDA A2

PLIDA B1

PLIDA B2

PLIDA C1

Portugués

Certificado inicial de
portugués Lingua
Estrangeira

CIPLE

Diploma Elementar
de Portugués Lingua
Estrangeira

DEPLE

Diploma intermédio
de portugués Lingua
Estrangeira

DIPLE

NA
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CELPE BRAS
Certificado de

Certificado
Intermedio

Certificado

Proficiéncia em Certificado Intermedio Superior
Lingua Portuguesa

para Estrangeiros

Avanzado

Examen de
Suficiencia B2

Examen de
Suficiencia
Universidad de San
Buenaventura

Examen de Examen de
Suficiencia Suficiencia
A2 Bl

NA

Certificado de
Examen de
clasificacién en
lengua portuguesa de B1 B2 NA
la Universidad
Pontificia Bolivariana,
Medellin

Chino
Mandarin

Examen HSK- Examen
de Suficiencia del
Idioma Chino

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

] p
pones Japanese Language Proficiency Test: Nivel 4 (N4)

ARTICULO 17. INDUCCION

El profesor que ingrese al servicio deberd ser instruido por el Decano, el Director del
programa del campo de conocimiento correspondiente y la unidad de Gestion Humana,
sobre sus funciones, sin perjuicio de otros procesos de induccién que determine o estipule
la Universidad.

PARAGRAFO. Programa de Identidad Institucional. La universidad a través de Ia
Vicerrectoria para la Evangelizacion de las culturas y el CIDEH, realizard de manera anual
procesos de formacién y cualificacion sobre la identidad bonaventuriana y otros aspectos
del componente filoséfico institucional propios del Proyecto Educativo Bonaventuriano.
Dichos procesos de formacion seran tenidos en cuenta para la promocion de los profesores
regulares y catedraticos en el escalafén profesoral.

ARTICULO 18. ESCALAFON

Para efectos de la promocidn de los profesores de tiempo completo, de medio tiempo, y
de dedicacién exclusiva, la Universidad de San Buenaventura, se regira por el Escalafon
Profesoral, el cual comprender3 las siguientes categorias:

a. Profesor Auxiliar.
b. Profesor Asistente.
.c. Profesor Asociado.
d. Profesor Titular.

12| Pégina



ARTICULO 19. CUMPLIMIENTO

La pertenencia al Escalafén de los profesores de tiempo completo, de medio tiempo, y de
dedicacion exclusiva y su permanencia en el mismo, estara sujeta al cumplimiento de los
requisitos establecidos. Los profesores una vez ingresan a la institucion seran
escalafonados por la Universidad de acuerdo con sus niveles de formacidn o titulacion y
segun las disposiciones de cada nivel de escalafén definidas en esta reglamentacion.

PARAGRAFO 1. CURSOS DE CUALIFICACION PEDAGOGICA: Los cursos de cualificacion
pedagdgica solicitados en las diferentes categorias del escalafén profesoral para efectos de
ingreso o de promocién, deberdn certificar en todos los casos 120 horas, de manera
presencial o semipresencial realizados en los Gltimos 5 afios. Estdn exentos de este
requisito, los profesores que posean titulacién en programas de ciencias de la educacion o
similares relacionados con lo pedagdgico, curricular o didactico, a nivel de pregrado,
especializacién, maestria o doctorado.

PARAGRAFO 2. PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL REQUISITO DE CUALIFICACION
PEDAGOGICA: En caso de que el profesor, bien sea al momento de su ingreso o en el
proceso de promocion de categoria, no cuente con el certificado de curso de cualificacién
pedagodgica, se podra realizar un compromiso en el cual, dado un tiempo de (1) un afio, el
profesor debera presentar el certificado del requisito a Gestién Humana.

PARAGRAFO 3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DOCENTE: Para todos los efectos, la
experiencia en docencia es la adquirida y certificada por el profesor después de la
obtencidn del Titulo Profesional. Esta puede ser la adquirida como profesor de catedra,
como profesor en comision administrativa, como investigador o en casos especificos de la
disciplina por su actividad profesional. De igual manera, deberd presentar certificacion de
la evaluacion de su desempefio durante la gestién. El tiempo de experiencia estard
determinado en cada categoria del escalafon.

PARAGRAFO 4. EVALUACION DE DESEMPENO: La evaluacién de desempefio bien sea la
interna institucional o la externa de la universidad de procedencia, sera indispensable para
la promocion de las categorias de escalafon.

PARAGRAFO 5. PROFESORES QUE REALIZAN CUALIFICACIONES EN LENGUA EXTRANJERA.
Los profesores que realicen procesos de formacion posgradual en el exterior, en lengua
extranjera y que obtengan su titulacién en la misma, estardn exentos de la presentacion de
certificacion de competencia en lengua extranjera para su promocién en el escalafon
cualquiera que sea este.

PARAGRAFO 6. TABLAS DE VALIDACION DE PRODUCTOS PARA EFECTOS DE PROMOCION
EN EL ESCALAFON. La produccién intelectual para las diferentes categorias deben ser
productos de generacidn de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico o innovacion, o
_de apropiacién social de conocimiento, segin la clasificacion de Colciencias en el Modelo
de Medicién de Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y de
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(de acuerdo con la Ultima versién que del mismo aparezca publicada por la entidad) y segin
la tabla de valoracién detallada y aprobada por cada facultad o unidad académica que se
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presenta en esta reglamentacion (ver Anexo 3). Los productos presentados por el profesor
deberdn estar vinculados a su CVLAC para efectos de la validacion.

PARAGRAFO 7: TEMPORALIDAD DE LA CONVOCATORIA A ESCALAFON. De manera anual,
la Universidad realizara convocatoria para la promocion de los profesores en el escalafén.
Dicha orientacién y actividad es responsabilidad del Comité de Desarrollo Profesoral.

ARTICULO 20. REQUISITOS DEL PROFESOR AUXILIAR
Para ostentar la calidad como profesor auxiliar se requiere acreditar los siguientes
requisitos:

a. Tener titulo profesional universitario en la disciplina en la cual se desempefia como
profesor. Debera presentar acta de grado y Diploma.

b. Acreditar experiencia de al menos 1 afio en Instituciones de Educacion Superior o
experiencia profesional por el mismo tiempo.

c. Acreditar formacién en curso para cualificacién pedagégica.

d. Certificar competencia en lengua materna espafiol en un nivel de dominio B2, mediante
examenes internacionales estandarizados, exdmenes de suficiencia institucionales o cursos
institucionales, esto considerando lo estipulado en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacion (MCER), ademas de las regulaciones
de la politica lingiifstica a nivel nacional e institucional. (Aplica para profesores extranjeros)
d. Certificar competencia en lengua extranjera en un nivel A2, de acuerdo con los
estandares del Marco Comun Europeo (MCER) y lo establecido en el presente Marco
General Profesoral, articulo 16, numeral 5, Cuadros N. 1, 2, 3.

PARAGRAFO: Los profesores titulados en licenciaturas asociadas a la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas extrajeras, se eximen de la certificacién de competencia en lengua
materna espafiol y lengua extranjera.

ARTICULO 21. REQUISITOS DEL PROFESOR ASISTENTE
Para ostentar la calidad como profesor asistente se requiere acreditar los siguientes
requisitos:

a. Certificar la asistencia y participacién en cursos de cualificacién pedagdgica.

b. Acreditar experiencia docente de al menos un (1) afio en Instituciones de Educacion
Superior.

¢. Certificar competencia en lengua materna espafiol en un nivel de dominio B2, mediante
examenes internacionales estandarizados, exdmenes de suficiencia institucionales o cursos
institucionales, esto considerando lo estipulado en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacién (MCER), ademas de las regulaciones
de la politica lingiifstica a nivel nacional e institucional. (Aplica para profesores extranjeros)
d. Certificar competencia en lengua extranjera en un nivel A2, de acuerdo con los

‘estandares del Marco Comun Europeo (MCER) y lo establecido en el presente Marco

General Profesoral, articulo 16, numeral 5, Cuadros N. 1, 2, 3.
e. Acreditar titulo de postgrado a nivel de especializacion.
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f. Acreditar al menos una (1) produccién intelectual reciente como productos de desarrollo
tecnolégico o innovacién o de apropiacién social de conocimiento, debidamente publicada
y difundida en medios de reconocida calidad, vigentes en una ventana de tres (3) afios.

PARAGRAFO: Los profesores titulados en licenciaturas asociadas a la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas extrajeras, se eximen de la certificacién de competencia en lengua
materna espafol y la competencia en lengua extranjera para esta categoria.

ARTICULO 22. REQUISITOS DEL PROFESOR ASOCIADO
Para ostentar la calidad como profesor asociado se requiere acreditarlos siguientes
requisitos:

a. Certificar la asistencia y participacién en cursos de cualificacion pedagégica.

b. Acreditar dos productos asf: uno (1) de nuevo conocimiento y (1) o en cualquiera de las
modalidades estipuladas como: Desarrollo tecnoldgico e innovacién o apropiacion social
del conocimiento, vigentes en una ventana de tres (3) afios. Los productos presentados por
el profesor deberan estar vinculadaos a su CVLAC.

c. Acreditar titulo de postgrado a nivel de Maestria.

d. Certificar competencia en lengua materna espafiol en un nivel de dominio B2, mediante
examenes internacionales estandarizados, exdmenes de suficiencia institucionales o cursos
institucionales, esto considerando lo estipulado en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacién (MCER), ademds de las regulaciones
dela politica lingliistica a nivel nacional e institucional. (Aplica para profesores extranjeros)
c. Certificar competencia en lengua extranjera en un nivel B1, de acuerdo con los
estandares del Marco Comun Europeo (MCER) y lo establecido en el presente Marco
General Profesoral, articulo 16, numeral 5, Cuadros N. 1, 2, 3.

e. Acreditar experiencia docente de al menos tres (3) afios en Instituciones de Educacion
Superior.

f. Acreditar formacién en identidad institucional.

PARAGRAFO: Los profesores titulados en licenciaturas asociadas a la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas extrajeras, certificardn competencia en lengua extranjera en un
nivel B2 de acuerdo con los estandares del Marco Comun Europeo (MCER) y lo establecido
en el presente Marco General Profesoral, articulo 16, numeral 5, Cuadros N. 1, 2, 3.

ARTICULO 23. REQUISITOS DEL PROFESOR TITULAR
Para ostentar la calidad = como profesor titular se requiere acreditarlos siguientes

requisitos:

a. Certificar la asistencia y participacién en cursos de cualificacién pedagdgica.

b. Acreditar tres productos asi: dos (2) de nuevo conocimiento (uno de estos productos
debe estar vinculado a un grupo de investigacion de la universidad debidamente registrado
_en Colciencias) y uno (1) en cualquiera de las modalidades estipuladas como: Desarrollo
tecnoldgico e innovacién o apropiacién social del conocimiento, vigentes en una ventana
de tres (3) afios. Los productos presentados por el profesor deberan estar vinculados a su
CVLAC. *Aplica para software solamente si para ese momento del andlisis de la categoria
la universidad cuenta con los procesos de validacién requeridos para software.
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c. Acreditar titulo de postgrado a nivel de Doctorado.

d. Certificar competencia en lengua extranjera en un nivel B2, de acuerdo con los
estandares del Marco Comuin Europeo (MCER) y lo establecido en el presente Marco
General Profesoral, articulo 16, numeral 5, Cuadros N. 1, 2, 3.

e. Acreditar experiencia docente de al menos tres (3) afios en Instituciones de Educacidn
Superior.

PARAGRAFO: Los profesores titulados en licenciaturas asociadas a la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas extrajeras, certificardn competencia en lengua extranjera en un
nivel C1 de acuerdo con los estdndares del Marco Comun Europeo (MCER) y lo establecido
en el presente Marco General Profesoral, articulo 16, numeral 5, Cuadros N. 1, 2, 3.

ARTICULO 24. CONVALIDACION .

Los titulos académicos obtenidos en Instituciones de Educacidon Superior extranjeras
deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional o la
entidad encargada por el Gobierno Nacional para ello, para que sean vadlidos como
cumplimiento del requisito en el escalafén docente, sin este criterio cumplido no podran
ser escalafonados.

CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION

ARTICULO 25. COMPONENTES

La remuneracion mensual para los Profesores Regulares de medio tiempo y tiempo
completo de la Universidad de San Buenaventura se fijard teniendo en cuenta un
componente basico y un componente variable.

ARTICULO 26. COMPONENTE BASICO

El componente basico de la remuneracion mensual para los Profesores Regulares de medio
tiempo y tiempo completo sera definido por la Rectoria de acuerdo con el escalafén en el
gue quede clasificado el profesor

ARTICULO 27. COMPONENTE VARIABLE

El componente variable de la remuneracién mensual para los Profesores Regulares de
medio tiempo y tiempo completo estard conformado por pagos que se realizaran en
ocasiones especiales y que no seran constitutivos de salario.

PARAGRAFO 1. OCASIONES ESPECIALES: Se consideran como ocasiones especiales para el

otorgamiento de componente variable de la remuneracién de los Profesores Regulares de

medio tiempo y tiempo completo, las actividades previamente acordadas con el Decano o

el Jefe de Programa respectivo, en las que participe el profesor por fuera de su plan de
_trabajo.

PARAGRAFO 2. ACUERDOS: De acuerdo con el nivel de participacién del Profesor en las
actividades, los ingresos econémicos que ellas generen y las capacidades financieras de la
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Universidad, se decidird, previo a la participacion del Profesor en dichas actividades, el
valor como componente variable de la remuneracién que percibira.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION PROFESORAL

ART{CULO 28. EVALUACION Y PROMOCION

La promoacién de los profesores dentro del escalafon y su permanencia en él, se hara con
base en la evaluacidn y logros del plan de trabajo concertado con su Decano o Director de
Unidad, validado por el respectivo Consejo de Facultad, o Comité de Unidad y aprabado
por el Comité de Desarrollo Profesoral. Esta evaluacién debe revisar las responsabilidades
concertadas al nivel de docencia, investigacion, proyeccion social y extension y bienestar
institucional y otras como asesorias, direccidon administrativa y académica o capacitacion.

ARTICULO 29. SISTEMA DE EVALUACION

Sera objetivo, confiable, oportuno, veraz, publico y periédico, de manera que garantice
igualdad de tratamiento y derecho de controversia sobre las decisiones. Tendra en cuenta
los informes que deben presentar el Decano o Director de Unidad, el Director de programa
y el profesor, sobre el cumplimiento del plan de trabajo concertado, un informe sobre la
evaluacién practicada por los estudiantes a su cargo, y las demas estrategias que se
determinen. Los pesos o porcentajes dados a cada una de las dimensiones de la evaluacion
(Autoevaluacién, Coevalucién y Heteroevaluacion) seran aprobados por el Consejo
Académico de la Universidad, ponderando cada factor de acuerdo con su importancia en
la evaluacion global del profesor.

ARTICULO 30. CATEGORIAS
El sistema de evaluacion califica el desempefio del profesor cualitativamente y
cuantitativamente de acuerdo con las siguientes categorias y equivalencias:

Categoria Cualitativa Equivalencia Cuantitativa
Excelente 5.0
Muy bueno Entre4.5y 4.9
Bueno Entre 4.0y 4.4
Regular ' Entre 3.0y 3.9
Deficiente Inferiora 2.9
Muy deficiente Inferiora 1.9

ARTICULO 31. INFORMES SOBRE LA EVALUACION

Los Decanos y los Directores de Unidades elaboraran informes por periodo académico de
la actividad de los Profesores Regulares adscritos a su dependencia, los cuales seran
presentados y avalados por los Consejos de Facultad o los Comités de Unidad, remitiendo
,su concepto por escrito a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: Los resultados de la evaluacién de los profesores, deben ser compartidos con
éstos, tan pronto terminen las actividades académicas de cada periodo, buscando reflexion
y mejoria de las practicas pedagogicas.
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ARTICULO 32. EVALUACIONES INSATISFACTORIAS

Cuando se tengan dos (2) evaluaciones insatisfactorias en forma consecutiva del
desempefio del profesor, se deberd notificar a la Oficina de Talento o Gestion Humana,
para que se acuerde el procedimiento a seguir.

PARAGRAFO: Una evaluacidn insatisfactoria es la que corresponde a los criterios de
regular, deficiente y muy deficiente, la cual requiere la implementacion de un Plan de
Mejoramiento del docente, con la firma de la Decanatura de Facultad y el consentimiento
del profesor sobre el inicio de este proceso. Cuando el docente, incumpla sus compromisos
consignados en dicho plan de mejoramiento, se debera notificar a la Oficina de Talento o
Gestion Humana, para que se acuerde el procedimiento a seguir.

CAPITULO VI
DE LA CUALIFICACION HUMANA Y PEDAGOGICA

ARTICULO 33. MECANISMOS PARA LA CUALIFICACION
Son mecanismos para propiciar la cualificacion humana y pedagoégica de los Profesores
Regulares de medio tiempo y tiempo completo, los siguientes:
a. Comisiones:
= De Estudio
= Académicas
= Ad-Honorem
b. Periodos Sabaticos.
c. Participaciones en Cursos de Capacitacién y Formacién que no correspondan a las
Comisiones consagradas en el presente Articulo.

PARAGRAFO 1: El nimero de profesores beneficiarios de los mecanismos para la
cualificacién humana y pedagdgica a que se refiere el articulo 33 del Marco General
Profesoral, en todo caso estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

PARAGRAFO 2: Requisitos para el disfrute de beneficios por cualificacion humana y
pedagdgica. Para poder empezar a disfrutar de los beneficios que se derivan de los
mecanismos para la cualificacién a que se refiere el articulo 33 del Marco General
Profesoral, los beneficiarios deberan suscribir previamente el contrato y otorgar las
garantias a que se refiere el Marco General Profesoral.

Para el efecto:

a. Concedido el beneficio se procedera a la suscripcion de un documento de compromiso

complementario del contrato de trabajo respectivo, en el que se especificardn los derechos

y obligaciones del beneficiario, la fecha de iniciacién y terminacién del beneficio concedido,

la fecha de reincorporacion, la realizacion del trabajo de investigacion o de la produccién
_intelectual a efectuarse, cldusulas relativas al incumplimiento del contrato y otros aspectos

gue convengan para garantizar el mejor uso de este beneficio.

b. Adjuntard, de acuerdo con el tipo de beneficio otorgado, la péliza de cumplimiento que

debera ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia,

preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de Medellin, en forma y
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contenido satisfactorio para la Universidad. Dicha garantia se constituira sin perjuicio del
cumplimiento de todas las obligaciones que emanan del compromiso suscrito y no puede
ser cancelada sin autorizacidn escrita de la Universidad. El beneficiario debe mantener
vigente la garantia y seran de su cargo todas las primas y erogaciones para su constitucion,
prorroga o adicion cuando fuere necesario.

PARAGRAFO 1: El nimero de profesores beneficiarios de los mecanismos para la
cualificacién humana y pedagoégica a que se refiere el articulo 33 del Marco General
Profesoral, en todo caso estard sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

PARAGRAFO 2: Requisitos para el disfrute de beneficios por cualificacion humana y
pedagdgica. Para poder empezar a disfrutar de los beneficios que se derivan de los
mecanismos para la cualificacion a que se refiere el articulo 33 del Marco General
Profesoral, los beneficiarios deberan suscribir previamente el contrato y otorgar las
garantias a que se refiere el Marco General Profesoral.

Para el efecto:

a. Concedido el beneficio se procedera a la suscripcién de un documento de compromiso
complementario del contrato de trabajo respectivo, en el que se especificardn los derechos
y obligaciones del beneficiario, la fecha de iniciacion y terminacion del beneficio concedido,
la fecha de reincorporacian, la realizacion del trabajo de investigacion o de la produccion
intelectual a efectuarse, cldusulas relativas al incumplimiento del contrato y otros aspectos
que convengan para garantizar el mejor uso de este beneficio.

b. Adjuntard, de acuerdo con el tipo de beneficio otorgado, la péliza de cumplimiento que
debera ser expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de Medellin, en forma y
contenido satisfactorio para la Universidad. Dicha garantia se constituird sin perjuicio del
cumplimiento de todas las obligaciones que emanan del compromiso suscrito y no puede
ser cancelada sin autorizacion escrita de la Universidad. El beneficiario debe mantener
vigente la garantia y serén de su cargo todas las primas y erogaciones para su constitucion,
prérroga o adicidn cuando fuere necesario

ARTICULO 34. COMISIONES DE ESTUDIO

Las comisiones de estudio son aquellas que la Universidad concede a sus profesores para
participar en Planes de Capacitacion, Cursos y Programas de Postgrado, que sean de interés
y beneficio para las labores académicas y administrativas de la institucién, que sean
coherentes con los mapas de conocimiento de las facultades o con el mapa de
conocimiento institucional, de acuerdo con las politicas y objetivos de desarrollo de la
Universidad, y plasmadas en su Plan Estratégico.

ARTICULO 35. REMUNERACION

Las comisiones de estudio podran ser remuneradas y no remuneradas, segin que
_impliquen o no para el beneficiario el reconocimiento por parte de la Universidad de los

beneficios econdémicos estipulados en el presente estatuto.
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ARTICULO 36. DURACION

Cada Comisién de Estudios tendrd una duraciéon minima de dos (2) meses, maxima de dos
(2) afios si conduce al titulo de Magister, y hasta cuatro (4) afios si conduce al titulo de
Doctor. Cada comision de Estudios no conducente a titulo, o conducente al titulo de
Especialista, sélo podra tener una duracién maxima de un (1) afio.

PARAGRAFO 1. PRORROGAS: En casos especiales por recomendacién del respectivo
Decano o del jefe de la Unidad a la que pertenece el profesor, las Comisiones de Estudio
podran prorrogarse hasta por un (1) afio mas.

PARAGRAFO 2. BENEFICIO: Durante su vinculacion a la Universidad, un profesor solamente
podra disfrutar hasta un maximo de cinco (5) afios por comision de estudio si conduce al
doctorado; o un maximo de tres (3) afios en caso de que no conduzca al titulo de doctor.

ARTICULO 37. REQUISITOS

Para que a un profesor se le pueda otorgar una comisién de estudios debera presentar a
su Facultad o Dependencia, por lo menos con seis (6) meses de anticipacién, y al Comité de
Desarrollo Profesoral por lo menos con cuatro (4) meses de anterioridad a la fecha de
iniciacion, un plan detallado donde se fijen los objetivos, alcances y programas de la
comisién acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Certificacidn de la Oficina de Talento o Gestion Humana donde conste:

-Haber prestado servicios a la Institucion como empleado en forma continua y por lo menos
durante los dos (2) ultimos afios, previos a la solicitud de comisién con dedicacion de
tiempo completo y contrato a término indefinido. Casos excepcionales seran estudiados y
decididos por el Comité de Desarrollo Profesoral.

-El tiempo global empleado hasta la fecha en Comisiones de Estudio anteriores, desde su
vinculacion a la Universidad.

-Que han transcurrido por lo menos dos (2) afios luego de la reincorporacién de un afio
Sabatico.

- Haber cumplido con la Universidad los compromisos adquiridos en caso de haber
disfrutado previamente de una Comision de Estudios, de una Comision Académica, de una
Comisién Ad-honorem 6 de un afio Sabatico.

b. Certificado de Admisidn expedido por la institucién donde se va a realizar la comisién

c. Certificado de la institucion que otorga la Beca, en caso de que el solicitante la reciba, en
el cual se especifique el monto, la duracién, el compromiso y las demas condiciones
generales de la beca :

d. Certificado de conocimiento del idioma en gue se realizaran los estudios, expedido por
una entidad competente

e. Justificacién del Decano o del Jefe de la Unidad Académica a la cual se encuentra adscrito
el profesor, de los beneficios que aportard a la Universidad de San Buenaventura, la
realizacién de la Comision

PARAGRAFO 1: Las Comisiones de Estudio, una vez analizadas y recomendadas por el Comité

de Desarrollo Profesoral, seran sometidas a la consideracion y aprobacién del Rector.
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PARAGRAFO 2: Las Comisiones menores de dos (2) meses deberdn presentarse a consideracion
del Comité de Desarrollo Profesoral con treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de iniciacion
de las mismas.

ARTICULO 38. CONDICIONES ECONOMICAS

1o. Para Comisiones de Estudio en el Exterior:

A quien se le otorgue una Comisidn de Estudios en el exterior podra tener derecho, entre
otros, a los siguientes beneficios de acuerdo con el andlisis particular de cada caso:

a. Pasajes de ida y regreso hasta y desde el sitio de la Comision.

b. Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes en la
Institucion donde realice la Comisién de Estudios.

c. Licencia remunerada total o parcial, en funcién de los requerimientos del programa a
cursar.

d. Viaticos y seguro médico.

20. Para Comisiones de Estudio en el Pais y fuera de la ciudad:

A quien se le conceda una Comision de Estudios a realizarse en Colombia, pero fuera de la
ciudad podra tener derecho, entre otros, a los siguientes beneficios, de acuerdo con el
analisis particular de cada caso:

a. Pasajes de ida y regreso hasta y desde el sitio de la comision.

b. Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes en la
Institucién donde realice la Comisidn de Estudios.

c. Licencia remunerada total o parcial, en funcion de los requerimientos del programa a
cursar.

d. Viaticos y seguro médico.

30. Para Comisiones de Estudio en la Universidad de San Buenaventura o en otras
Instituciones de la Ciudad:

A quien se le concede una Comision de Estudios que requiera dedicacién de tiempo
completo a realizarse en la Universidad de San Buenaventura u otra Institucién en la ciudad,
podra tener derecho a los siguientes beneficios, de acuerdo con el andlisis particular de
cada caso:

a. Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes en la
Institucién donde realice la Comision de Estudios.

b. Descarga hasta por las 3/4 de tiempo de docencia directa si el programa requiere de
tiempo completo.

¢. Licencia remunerada total o parcial, en funcién de los requerimientos del programa a
cursar.

PARAGRAFO 1. VALOR TOTAL DEL COMPROMISO: La suma de los diferentes beneficios
descritos en el presente Articulo constituye el valor total de la Comisién de estudios por
cuyo monto se firmara el documento por medio del cual el docente asume los compromisos
que se derivan de la misma y los documentos de garantia de cumplimiento de dichos

‘compromisos.

PARAGRAFO 2. DISPONIBILIDAD: Estos beneficios estaran supeditados a las
disponibilidades presupuestales que la universidad tenga en el momento del analisis.
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ARTICULO 39. COMPROMISOS

El personal docente a quien se le otorgue una Comision de Estudios adquiere para con la
Universidad los siguientes compromisos:

a. Trabajar para la Institucién con dedicacién de tiempo completo por un lapso igual al
doble de la duracién de la Comisién para lo cual presentara garantia mediante contrato y
pdliza de cumplimiento a favor de la Universidad por el valor de la Comisién

b. Enviar al jefe inmediato certificacion de matricula o inscripcion y el programa de las
actividades a desarrollar, al iniciar la Comision

c. Presentar al finalizar cada periodo académico al jefe inmediato, con copia a la Unidad de
talento o gestion Humana, un informe detallado del desarrollo de la Comisidn, las
calificaciones obtenidas si cursa un programa de postgrado conducente a titulo o
certificacion del tutor o responsable de su trabajo en otras modalidades de estudio

ARTICULO 40. DISPOSICIONES VARIAS

a. Durante el tiempo que dure la Comisién de Estudios remunerada o no remunerada el
beneficiario no podra ser promocionado en el escalafén docente, pero si tendra derecho a
los reajustes generales de salario que la Universidad otorgue a su personal y a las
prestaciones legales y extralegales liquidadas de acuerdo con su salario béasico. Para efectos
legales se consideran las vacaciones como disfrutadas y pagadas, y asi sera certificado.

b. Durante el tiempo que dure la Comisién de Estudios el personal beneficiado no podra
realizar trabajo remunerado que no esté contemplado en el programa de la Comisidn.

¢. En ningtlin caso el nimero de beneficiarios que disfruten simultdneamente de Comision
de Estudios podrd exceder del 20% de los empleados de tiempo de la respectiva
dependencia.

ARTICULO 41. COMISION ACADEMICA

Es aguella que se concede a los profesores que, como representantes oficiales de la
Universidad:

a. Asistan a Congresos y certamenes de caracter académico, cientifico y tecnologico;

b. Presten servicios de consultoria o asesoria a entidades nacionales o extranjeras sobre
aspectos académicos, técnicos o cientificos;

c. Realicen viajes de estudios o gestiones de cardcter académico, académico-
administrativo, técnico o cientifico a nombre de la Universidad, ante entidades nacionales
o extranjeras.

d. Impartan docencia en instituciones académicas nacionales o extranjeras oficialmente
reconocidas;

e. Participen en investigaciones que se efectiien en instituciones nacionales o extranjeras;
f. Participen en programas de intercambio con entidades nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 1. ANALISIS DE LA COMISION: Las actividades anteriormente mencionadas
deberan ser de interés para las facultades o unidad académicas, por coincidir con el mapa
de conocimientos institucional, por lo tanto, deberdn ser valoradas y aprobadas por los

cconsejos de facultad.

PARAGRAFO 2. PARTIPANTES POR UNIDAD ACADEMICA: Las diferentes unidades de la
Universidad estableceran una programacién de sus Comisiones Académicas teniendo en
cuenta que el nimero de personas en Comision no afecte su funcionamiento. En ningln
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caso el nimero de beneficiarios en Comisién Académica podra exceder el 20% del personal
vinculado de tiempo completo de la respectiva unidad.

ARTICULO 42. DURACION

Para determinar la duracion de una Comisién Académica, se tendra en cuenta que:

a. Para un mismo profesor, las Comisiones Académicas especificadas en los literales a), b)
y ¢) del articulo anterior, s6lo podrén tener una duracién en conjunto, méxima de treinta
(30) dias por afio;

b. Las Comisiones Académicas concedidas bajo los literales d), e) y f) del articulo anterior,
s6lo podrén tener una duracién maxima de tres (3) meses por afio; en casos especiales el
Comité de Desarrollo Profesoral podra recomendar al Rector su prérroga hasta por tres (3)
meses mas por una sola vez.

ARTICULO 43. AUTORIZACION

Las Comisiones Académicas una vez analizadas por la respectiva dependencia, serdn
estudiadas por el Comité de Desarrollo Profesoral, el cual recomendard o no al Rector su
aprobacion.

ARTICULO 44. REQUISITOS

Para ser merecedor de una Comisién Académica se requiere presentar a consideracion del
Comité de Desarrollo Profesoral, previo concepto favorable del Decano o Jefe inmediato,
por lo menos con treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de iniciacién, la solicitud
respectiva, acompafada de la siguiente documentacion:

a. Certificacién de la Unidad de Talento o Gestion Humana en que conste haber estado
vinculado a la Institucién minimo un afio como profesor de tiempo completo, asi como el
tiempo que ha permanecido en Comisiones Académicas durante el afio calendario.

b. Copia de la solicitud formulada por la institucién interesada en los servicios del docente,
donde se indiquen las condiciones econdmicas bajo las cuales se prestaran los servicios, en
los casos pertinentes.

c. Certificacién del Decano o Jefe inmediato, en que conste que el profesor presenté a
consideracién de dicha instancia el trabajo o ponencia que realizara en caso de asistencia
a congresos y convenciones, y la programacion de actividades correspondiente.

d. Certificacién de la dependencia a que pertenece el peticionario en que conste haber
presentado los informes respectivos en caso de haber disfrutado previamente de una
Comisién de Estudio, de una Comisién Académica, de una Comisién ad-honorem o6 de un
Periodo Sabatico.

ARTICULO 45. COMPROMISOS

El personal docente a quien se le otorgue una Comision Académica adquiere con la
Universidad los siguientes compromisos:

a. Para las Comisiones Académicas contempladas en los literales a) y c) del Articulo 41, los
beneficiarios continuarén recibiendo su salario completo mientras dure la Comision.
'Ademds, en Comisiones financiadas por la Universidad el beneficiario podré recibir el
pasaje de ida y regreso y los viaticos de acuerdo con las politicas vigentes. En todos los
casos, el Profesor procurara ante organismos nacionales o internacionales la consecucion
de pasajes y viaticos.
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b. Para las Comisiones Académicas contempladas en los literales b), d) y e) del Articulo 41,
los beneficiarios recibiran salario completo en caso de no recibirlo de la Institucion o
entidad donde realice la Comisidn; casos excepcionales serdn estudiados por el Comité de
Desarrollo Profesoral, previo concepto favorable del jefe inmediato.

c. Para las Comisiones Académicas contempladas en el literal f), las partes determinaran,
mediante convenio, las condiciones econémicas del intercambio.

ARTICULO 46. INFORMES

Los beneficiarios de la Comisiones Académicas deberan presentar un informe detallado de
la Comisidn, al Jefe de la unidad respectiva, en un plazo no mayor a treinta (30) dias al
regreso de la misma, con copia al Comité de Desarrollo Profesoral. El beneficiario entregara
a la Biblioteca de la Universidad una copia de la documentacién técnica y cientifica
presentada en el evento al que asisti6. Asi mismo, entregard a la facultad o unidad
académica un informe que permita transferencia del conocimiento aprendido, al grupo de
profesores de su unidad y a las diferentes dreas académicas de la institucion.

ARTICULO 47. COMISION AD-HONOREM

Es aquella concedida por la Universidad al personal que sea requerido por Instituciones
académicas y cientificas, o por entidades nacionales o internacionales para impartir
docencia, prestar servicios de consultoria, asesoria, administracién y otros que estén
relacionados con la labor que realiza en la dependencia a la que pertenece o que sean de
interés para la Universidad.

ARTICULO 48. DURACION
Las Comisiones Ad-honorem tendrdn una duracién maxima de un (1) afio, el cual podra
prorrogarse previa recomendacion al Rector por parte del Comité de Desarrollo Profesoral.

ARTICULO 49. AUTORIZACION

Las comisiones Ad-honorem que hayan sido estudiadas y recomendadas por las respectivas
dependencias, serdan aprobadas y otorgadas por el Rector de la Universidad, previo
concepto favorable del Comité de Desarrollo Profesoral.

ARTICULO 50. REQUISITOS

Para poder disfrutar de una Comisién Ad-honorem, el solicitante debera presentar al
Comité de Desarrollo Profesoral, por lo menos con un mes de anterioridad a la fecha de
iniciacién, un programa de las actividades que se realizardn durante el tiempo que dure la
Comisién, acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Certificaciéon de la Oficina de Talento o Gestion Humana en que conste haber estado
vinculado a la institucion de tiempo completo durante al menos los dos (2) afios previos a
la solicitud.

b. Copia de la solicitud de la institucién que requiere sus servicios en que conste el tipo de
servicios gue se espera del beneficiario.
_c. Recomendacién del Decano o Jefe de la Unidad a la cual pertenece el solicitante.

d. Certificacion de la dependencia en que conste haber cumplido a la Universidad con los
informes exigidos en caso de haber disfrutado previamente de una Comisién de Estudio,
de una Comision Académica, de una Comisién Ad-honorem o de un Periodo Sabatico.
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ARTICULO 51. LICENCIA NO REMUNERADA

Durante el tiempo de permanencia en Comisién Ad-honorem el beneficiario tendra licencia
no remunerada y cumpliré las funciones que le sean asignadas en la institucion que lo
requiere.

PARAGRAFO: La Comisién Ad-honorem no ocasionard a la Universidad erogacién alguna
por cancepto de pasajes o viaticos.

ARTICULO 52. PERIODO SABATICO

Es un estimulo para el desarrollo de la carrera profesoral consistente en un lapso de hasta
doce (12) meses gue la Universidad concede al personal docente a su servicio, durante el
cual éste, se dedicara a por lo menos una de las siguientes actividades, que deben
contribuir a su desarrollo académico personal y al de la Unidad Académica a la cual estd
adscrito:

a. Labores de investigacion o de entrenamiento para la investigacién, en los campaos de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades y las artes a realizar en instituciones de cardcter
cientifico y académico tanto nacionales como extranjeras.

b. Produccion de material docente, fruto de su experiencia docente e investigativa.

PARAGRAFO: Dentro del Periodo Sabatico estan incluidos proporcionalmente los dias de
vacaciones remuneradas.

ARTICULO 53. AUTORIZACION

El Comité de Desarrollo Profesoral recomendard o no al Rector el otorgamiento de Periodos
Sabaticos al personal docente de la Institucion que cumpla los reguisitos que se establecen
en el siguiente Articulo, asi como sus duraciones.

ARTICULO 54. REQUISITOS

El docente que se postule para el beneficio denominado Periodo Sabatico debera cumplir
los siguientes requisitos:

a. Tener la calidad de Profesor Asociado o Profesor Titular y la maxima clasificacion de
Colciencias como investigador, con dedicacién de tiempo completo y contrato a término
indefinido de la Universidad y no haber sido sancionado disciplinariamente.

b. Al momento de la solicitud haber cumplido siete (7) afios o mas de servicio sin
desvinculacion laboral de la Institucién con dedicacion de tiempo completo y contrato a
término indefinido.

¢. La solicitud de Periodo Sabatico debera ser presentada al Comité de Desarrollo Profesoral
por parte del Decano de la Facultad a la cual esta adscrito el docente en ese momento por
lo menos con seis (6) meses de anterioridad a la fecha de la iniciacion del Sabatico
propuesto, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal f.

d. Tener evaluacion de desempefio sobresaliente en el Ultimo afio de ejercicio docente.

e. Haber cumplido con sus compromisos anteriores, relacionados con Comisiones de
_Estudio, Académicas o Ad-honorem y demds compromisos que se desprendan del Estatuto
Profesoral. :

f. Presentacion ante el Comité de Desarrollo Profesoral de un programa detallado (incluido
el presupuesto) de las actividades que desarrollaria, en materia de investigacion,
acompafado de la siguiente documentacion:
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1. Certificado expedido por la Unidad de Talento o Gestién Humana en que conste haber
completado sin desvinculacién laboral siete (7) afios con dedicacion de tiempo completo y
contrato a término indefinido a la Institucidn y el tiempo que ha transcurrido desde que se
reincorpordé de la Gltima comisidn de estudios, académica o ad-honorem.

2. Certificacion expedida por el Decano o Jefe de la unidad a |a cual esta adscrito el profesor
de que el Periodo Sabatico estd incluido dentro de la programacion regular de la unidad, la
cual debe también incluirse.

3. Justificacién por parte del Decano o Jefe de la Unidad académica a la que esté adscrito
el docente en ese momento de la forma como el Periodo Sabéatico contribuira al desarrollo
de la misma.

4. Recomendacion por parte de la Direccién de Investigaciones en caso de gue las
actividades a desarrollar incluyan un proyecto de investigacion, asi como si se tratara de la
produccion de materiales docentes.

5. Certificacion de la dependencia o Facultad a la cual se encuentra adscrito en que conste
haber cumplido a la Universidad con los compromisos adquiridos en caso de haber
disfrutado previamente de una Comisién de Estudios, de una Comision Académica o de una
Comision Ad-honorem.

ARTICULO 55. DERECHOS

Durante el desarrollo del programa de actividades del Periodo Sabatico, el docente tendra
derecho a:

a. El salario completo y los reajustes que se decreten colectivamente, con todas las
prestaciones legales y extralegales vigentes en la Universidad.

b. Financiacién prioritaria por parte de la Universidad de los programas de investigacion o
de produccion de material docente para ser realizados en el Periodo Sabdtico.

ARTICULO 56. COMPROMISOS
Los beneficiarios del Perfodo Sabatico adquieren para con la Universidad, los siguientes
COMPromisos:
a. Trabajar un minimo de tres (3) veces el tiempo de duracién del periodo sabdtico con la
Universidad al terminar el disfrute del mismo. Este compromiso sera garantizado por la
firma previa de un contrato entre el docente y la Universidad y la previa suscripcion por
parte del docente de una pdliza de cumplimiento a favor de la Universidad que contengan
como obligacién la entrega de una suma de dinero igual a tres (3) veces los salarios y
prestaciones recibidos durante el periodo sabatico en caso de incumplimiento.
b. Presentar un informe de seguimiento y uno final a la Facultad o Dependencia a la cual
esta adscrito, sobre las actividades realizadas, con copia al Comité de Desarrollo Profesoral;
el informe final se entregara dentro de los treinta (30) dias siguientes a su reincorporacion.
c. Presentar a la Direccidn de Investigaciones, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
reincorporacién, (1) producto de generacién de nuevo conocimiento y (1) producto
académico pedagogico, acordado previamente al momento de aprobacién de la comisidn,
_que se encuentre debidamente aprobado para su publicacién o valorado por los comités
cientificos o de investigacién de las disciplinas a las que corresponda. Asi como los demas
informes técnicos o de proceso elaborados durante ese tiempo y que constituyan
produccidn valorada en el Sistema de Investigacion Nacional.
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PARAGRAFO: El periodo de compromiso al que hace referencia el literal a) del presente
Articulo, se reajustara proporcionalmente si después de la reincorporacion se presenta una
disminucion en el tiempo de dedicacion del profesor.

ARTICULO 57. RESTRICCIONES
Cada docente sélo puede disfrutar por una vez del periodo sabatico.

PARAGRAFO: Cada facultad podra presentar al comité de desarrollo profesoral anualmente
1 profesor para periodo sabdtico y por facultad o unidad, no podrd haber mas de un
profesor en este tiempo sabatico. La aprobacién del mismo estd supeditada a la aprobacion
del Rector y al presupuesto de la institucion para ese momento.

ARTICULO 58. CONSIDERACIONES ESPECIALES

a. No es computable para el Periodo Sabdtico el tiempo que el docente haya estado en
Comisiones de Estudio, Comisiones Ad-honorem y Licencias, asi como tampoco el tiempo
dedicado a Comisiones Académicas, y cursos de capacitacidon con duracidn superior a
treinta (30) dias.

b. Al calificar la solicitud de un docente para que le sea concedido el Periodo Sabético, ésta
podra ser aplazada hasta por dos (2) afios, de acuerdo con los requerimientos académicos
de la unidad respectiva.

c. Transcurrido el tiempo reglamentario del Periodo Sabatico, el docente debera
reincorporarse a la Institucién. Por ninglin motivo se aceptara continuarlo a través de
Comisiones de Estudio, Académicas o Ad-honorem.

ARTICULO 59. TIEMPO DE PERMANENCIA

Se establece la siguiente escala para determinar el tiempo de permanencia minima en la
Universidad después de una Comision de Estudio:

a. Menos de seis (6) meses, requiere de un afio de permanencia.

b. Entre seis (6) mesesy menos de un (1) afio se requieren de dos (2) afios de permanencia.
c. Entre un (1) afio y menos de dos (2) afios se requieren tres (3) afios de permanencia.

d. Mas de dos (2) afios: Doble del tiempo otorgado.

ARTICULO 60. PARTICIPACION EN CURSOS

Los Profesores Regulares de la Universidad podrén seguir, en calidad de estudiantes
invitados, cualquiera de los cursos que forman parte de los programas de pregrado o
postgrado que se ofrezcan en la Institucion siempre y cuando estén enmarcados en
programas de desarrollo de la dependencia a la cual esta adscrito.

PARAGRAFO: La participacién en estos cursos debe ser aprobada por el Decano o Jefe de
la dependencia a la cual esta adscrito el Profesor y no puede cubrir mas de 1/4 del tiempo
de dedicacion del mismo.
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CAPITULO VI
DEL COMITE DE DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 61. INTEGRANTES

Como organismo asesor del Rector en los asuntos relacionados en los articulos
precedentes, se conformard el Comité de Desarrollo Profesoral, el cual estard integrado
por:

= El| Vicerrector Académico, quien lo preside.

= E| Vicerrector Administrativo y Financiero.

= Un Decano de Facultad designado por el Consejo Académico.

= E| Director de Investigaciones.

= Un Representante de los Profesores Regulares, elegido por votacion universal y secreta.
= El Jefe de la Unidad de Talento o Gestién Humana.

PARAGRAFO 1: El Decano de Facultad designado por el Consejo Académico, tendra un
periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 2: El Representante de los Profesores serd elegido para un periodo de dos (2)
afios y en ningun caso podra desempefiar cargos administrativos.

ARTICULO 62. FUNCIONES

a. Realizar la convocatoria y la evaluacion de Escalafén para los Profesores Regulares de la
Universidad de San Buenaventura, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

b. Disefiar anualmente los programas de Cualificacion Profesoral, asi como los programas
de capacitacion.

c. Evaluar y conceptuar acerca de las comisiones de estudio y las comisiones académicas
presentadas por los profesores a través de sus facultades y unidades académicas.

c. Proponer anualmente Estimulos y procedimientos para los profesores destacados.

d. Realizar las Evaluaciones profesorales correspondientes a los tramites establecidos en
los articulos anteriores.

e. Las demads gue le asigne el Rector.

CAPITULO VIlI
DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES

ARTICULO 63. ESTIMULOS

Los estimulos a los profesores son planteados por el Comité de Desarrollo Profesoral y
aprobados por la Rectoria:

a. Apoyo econdémico para la realizacién de estudios de formacién avanzada y para la
participacion en cursos, seminarios y programas de extension

_b. Mecanismos para la Cualificacion Humana y Pedagdgica de los profesores contemplados
en el Capitulo VI del presente estatuto

c. Apoyo para la gestién de proyectos académicos, investigativos o sociales

d. Representacion de la Universidad en eventos académicos y cientificos
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e. Difusién de la produccién intelectual y cientifica a través de la publicacién de articulos,
ponencias, libros, textos, entre otros.

f. Reconocimiento especial por connotados servicios y logros significativos en los campos
de la docencia, la investigacion, la proyeccidn social o la administracion universitaria

g. Reconocimiento econémico no constitutivo de salario, segin el tipo de produccion
realizada, acorde a la clasificacion de Colciencias para el momento u otro tipo de
produccién o servicio prestado a la institucion que se considere significativo en la gestion
del profesor.

PARAGRAFO: la universidad ha definido diferentes tipos de reconocimientos econdmicos
para los profesores en materia de investigacion y de docencia. Para conocer en detalle la
tabla de valoracién, (Ver anexo 3 y 4). La aplicacién de dichos estimulos se realizara de
manera anual.

ARTICULO 64. DISTINCIONES ACADEMICAS

Se establecen las siguientes distinciones académicas para los profesores de tiempo
completo, de medio tiempo y dedicacion exclusiva:

a. Profesor Distinguido

b. Profesor Emérito

C. Maestro Huella

ARTICULO 65. PROFESOR DISTINGUIDO

La mencién de Profesor Distinguido serd otorgada anualmente por el Rector, a propuesta
de cada Consejo de Facultad y de cada Comité de Unidad Académica, a los docentes que
hayan hecho contribuciones significativas a su ejercicio pedagégico en la Universidad y/o
en los campos de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte o las humanidades.

PARAGRAFO 1: Para la valoracién del ejercicio pedagégico se tendran como criterios: la
innovacién pedagdgica, el dominio de contenidos, la autorregulacidn, el favorecimiento de
la autonomia estudiantil y la formacidn integral, las percepciones de los estudiantes, la
cantidad y calidad de los materiales de ensefianza, y las competencias personales.

PARAGRAFO 2: Todo profesor esta en el derecho de inscribir ante el Consejo de Facultad o
el Comité de su Unidad, en las fechas y bajo condiciones especificadas en la convocatoria
que para tal efecto se produzca, el trabajo que a su juicio le abra la posibilidad de acceder
a esta mencion.

ARTiCULO 66. PROFESOR EMERITO

La distincion de Profesor Emérito sera otorgada por el Rector, a propuesta del Consejo de
Facultad al docente que haya sobresalido en el &mbito regional o nacional por sus mdiltiples
y relevantes aportes a la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las artes o la
pedagogia. Para ser merecedores a esta se requiere postulacion sustentada y argumentada
ante el Consejo Académico, el cual estudiard la hoja de vida del docente y emitira concepto
a la Rectoria. '
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ARTICULO 66 Bis. PROFESOR “MAESTRO HUELLA”

Es el reconocimiento publico que realiza la universidad a un profesor de cada programa
académico por su trabajo destacado en la docencia, mediante la votacién de la comunidad
académica del programa, integrada por: los estudiantes, los egresados, los profesores y los
directivos de la facultad.

PARAGRAFO: El Maestro Huella es elegido una vez al afio. El profesor exaltado, recibira un
reconocimiento publico mediante acto protocolario para el mismo. Para ello, se tendra
ademds en cuenta, que el profesor en su evaluacién de desempefio, tenga una calificacion
superior a 4.5 en su ultimo periodo.

ARTICULO 67. REASIGNACION DE FUNCIONES

El Rector podra reducir transitoriamente la docencia directa de un Docente Regular, para
cualguiera de los siguientes fines, con miras a propiciar y fomentar la investigacion y la
asesoria y a elevar el nivel académico y administrativo de la Universidad de San
Buenaventura:

a. Preparar para su publicacion, material de apoyo a la docencia, previa aprobacion del
proyecto por parte del Consejo de la Facultad.

b. Efectuar investigaciones y asesorias aprobadas oficialmente por la autoridad
competente.

c. Realizar simultdneamente con el ejercicio de la docencia, estudios de postgrado, con
miras a la obtencion de titulo u obtener otros tipos de capacitacién.

d. Por comisiones de servicios otorgadas por la autoridad competente.

e. En los demas casos que defina el Rector.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68. PROPOSITO Las disposiciones sobre régimen disciplinario tienen como
propésito asegurar una conducta correcta por parte de los profesores en el desarrollo de
su gestion académica.

PARAGRAFO: La interpretacion de las normas contenidas en este capitulo se hard de
acuerdo con el desempefio insatisfactorio resultante de la evaluacién docente en mas de
un periodo semestral, las faltas previstas en el reglamento interno de trabajo, el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, el Derecho Laboral, el contrato individual suscrito con la
Universidad, y en los procedimientos que se adelanten para su aplicacion.

ARTICULO 69. FALTAS DISCIPLINARIAS

Se consideran faltas disciplinarias sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
‘eventualmente pueda incurrir el profesor, ademas de las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo y en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las siguientes:

a. Elincumplimiento o violacidn de los deberes establecidos en este reglamento y en demas
disposiciones universitarias.
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b. El incumplimiento de los deberes contractuales del profesor con la Universidad de San
Buenaventura.

c. Las actividades incompatibles con la integridad que exige el cargo de profesor, o con el
respeto y lealtad por el buen nombre de la Universidad y su administracion.

d. La presentaciéon de documentos falsos para pretender acreditar el cumplimiento de
algun requisito o calidad exigido por la Universidad.

e. La ejecucion de actos de violencia que causen dafio a la integridad de las personas
vinculadas a la Universidad o a los bienes de la misma.

f. La violaciéon de los principios éticos y legales que regulan la relacién profesor — estudiante,
en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcion de dadivas o
promesas remunerativas, entre otros.

g. La suplantacién de personas, la apropiacion o el aprovechamiento indebido de trabajos
de investigacion, escritos, articulos, obras o materiales didacticos, cuya propiedad
intelectual no le pertenezca.

ARTICULO 70. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones disciplinarias se
impondran a los profesores que incurran en las faltas disciplinarias mencionadas en el
articulo anterior. De acuerdo con su gravedad se clasifican en:

a. Amonestacion Verbal.

b. Amonestacién Escrita con copia a la hoja de vida.

c. Suspension (hasta por quince dias).

d. Desvinculacidn.

ARTICULO 71. DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Corresponde al Decano o Jefe de Unidad, en primera instancia y en consulta con su Consejo
correspondiente, tomar la decisién de aplicar la sancién disciplinaria acorde con la
gravedad de la falta, la cual debe ser comunicada al Vicerrector Académico. Cuando la
situacidn lo amerite, se puede recurrir directamente al Vicerrector Académico o al Rector.

ARTICULO 72. DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Toda sancidn disciplinaria estara soportada por el siguiente proceso:
a. Diligencias Previas.

b. Investigacion.

c. Decision.

ARTICULO 73. DILIGENCIAS PREVIAS
La etapa de Diligencias Previas tiene como propésito verificar la ocurrencia de un hecho
constitutivo de falta disciplinaria y determinar la identidad del autor o autores.

ARTICULO 74. INVESTIGACION
La etapa de Investigacién tiene como propdsito determinar la responsabilidad del profesor
con relacion a los motivos y circunstancias del hecho.

' ARTICULO 75. DECISION
Todas las decisiones emanadas del proceso disciplinario, se notificardn al profesor sujeto
de investigacién.

1}
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ANEXOS COMPLEMENTARIOS
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ANEXO 1. ASIGNACIONES ADMINISTRATIVAS (horas semanales)

Direcciones de programa

Tipo de Niimero de Numero de Nimero de Programa
asignacién estudiantes por | estudiantes por | estudiantes con
administrativa | Programa hasta | Programa hasta | por Programa extension
100 300 hasta 600 superior a
600
estudiantes
Direcciéon de 15h Hasta 25h Superior a 30h 40h
programa de
Pregrado
Director de 10h
programa de
especializacion
Direccion de 15h

programa de

Maestria
Coordinacién de practicas profesionalizantes
Tipo de asignacidn Horas asignadas y aprobadas con la debida justificacién
administrativa de la Decanatura
Coordinacion de practicas Entre 15h y 40h
profesionalizantes y
consultorios

Coordinacion de investigaciones

Tipo de asignacién
administrativa

de la Decanatura

Horas asignadas y aprobadas con la debida justificacion

Coordinacion
investigaciones

de | 20h /grupode Al—A

15h /grupo B
10h /grupoC-D

* aplica sélo para categoria asociado y titular




ANEXO 2. ASIGNACIONES EN INVESTIGACION SEGUN CATEGORIA DEL

PROFESOR (horas semanales)

1. CATEGORIA TITULAR

Desde la asignacion de su plan de trabajo el Profesor estard enfocado en mayor medida, al
desarrollo de la investigacién en la universidad. También a la realimentacién de la misma a
nivel curricular, en los diferentes niveles de formacién (pregrado y posgrado) asi como a
nivel de la proyeccion sacial en general. Para ello contard con una dedicacion de 30 horas a
la investigacion es decir, el 75% de su tiempo completo y 10 haras a docencia y proyeccion

social, es decir, el 25% de su tiempo completo.

Tipo de asignacion

Horas asignadas
estimadas

Proyectos de investigacion. Maximo 2 proyectos.

Hasta 12 h como
Investigador principal

Productos de investigacion
(Revisar lineamientos para asignacién de horas de productos)

Hasta 8h seglin el
tipo de producto*

Presentacion de propuestas para convocatorias de investigacion Hasta 8
en la anualidad de su plan de trabajo. Dos (2) convocatorias

nacionales y (2) convocatorias internacionales. Dos (2) propuestas

en total, en el periodo de plan de trabajo (semestral).

Lider grupo de investigacion 1
Lider de linea de investigacion 2
Semillero de investigacion 2

Asesor tesis doctoral. Un profesor investigador podrd maximo
asesorar dos tesis doctorales de manera simultanea.

4h por cada tesis

Asesor trabajo de grado maestria (en caso de ser de modalidad 3h por trabajo de
investigativa méximo 2 proyectos por profesor, en caso de grado para
maestrias de profundizacién méximo 3 proyectos por profesor). modalidad
Investigacion
2h por trabajo de
grado para
modalidad
profundizacion
Asesor trabajo de grado pregrado 2h por trabajo de
grado
Creacién de programas de posgrado con investigacion (maestrias, Hasta 6
doctorados y especializaciones) vélido para 1 semestre Unicamente
tiempo de desarrollo del proyecto.
20

Director de programa de Doctorado
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2. CATEGORIA ASOCIADO

Desde la asignacidn de su plan de trabajo, el Profesor estara enfocado al desarrollo de la
investigacion y la docencia por partes iguales en la universidad, asi como a la
realimentacion de la misma a nivel curricular, en los diferentes niveles de formacion
(pregrado y posgrado), como también, a nivel de Proyeccién Social en general. Para ello,
contard con una dedicacién de 20 horas de investigacion, es decir, el 50% de su tiempo
total y 20 horas de docencia y proyeccion social, que equivalen al otro 50%.

Tipo de asignacién

Horas asignadas
estimadas

Proyectos de investigacion

Hasta 10 h como
Investigador principal
Y
6 h como
coinvestigador

Productos de investigacion
(Revisar lineamientos para asignacion de horas de productos)

Hasta 8h segun el
tipo de producto*

Presentacion de propuestas para convocatorias de investigacion Hasta 8

enla anualidad de su plan de trabajo. Dos (2) convocatorias

nacionales y (2) convocatorias internacionales. Dos (2)

propuestas en total, en el periodo de plan de trabajo

(semestral).

Lider grupo de investigacion 1

Lider de linea de investigacion 2

Semillero de investigacion 2

Asesor trabajo de grado maestria (en caso de ser de modalidad | 3h por trabajo de

investigativa maximo 2 proyectos por profesor, en caso de grado para

maestrias de profundizacién maximo 3 proyectos por profesor). modalidad

Investigacion
2h por trabajo de
grado para
modalidad
profundizacion
Asesor trabajo de grado especializacion 2h por trabajo de
grado
Asesor trabajo de grado pregrado 2h por trabajo de
grado
Creacién de programas de posgrado y pregrado con investigacién Hasta 6 h

(maestrias, especializaciones y pregrado) valido para 1 semestre
Ginicamente tiempo de desarrollo del proyecto.




3. CATEGORIA ASISTENTE

Desde la asignacién de su plan de trabajo, el Profesor estara enfocado al desarrollo de la
docencia en mayor medida, constituida en asesorias de trabajo de grado de pregrado o
préactica empresarial, tutorias y cursos tedricos, tedrico practico o practico, sin por elio
dejar de participar en procesos de investigacion propios de su formacion. Podré tener
asignacién para Proyeccidn Social en general, Para ello, contara con una dedicacion de
30 horas de actividades de docencia, es decir, el 75% de su tiempo total y 10 horas de
Investigacion y proyeccién social, que eguivalen al otro 25%.

Horas asignadas
Tipo de asignacién estimadas
Proyectos de investigacién 6 h como
coinvestigador
Semillero de investigacion 2
Asesor trabajo de grado Especializacion 2h por trabajo de
grado
Asesor trabajo de grado pregrado 2h por trabajo de
grado
Creacion de programas de posgrado con investigacion Hasta 4
(especializaciones y pregrados). Valido para 1 semestre
Unicamente tiempo de desarrollo del proyecto.

4. CATEGORIA AUXILIAR

Desde la asignacion de su plan de trabajo, el Profesor estard enfocado al desarrollo de la
docencia en mayor medida, constituida en asesorias de trabajo de grado de pregrado o
practica empresarial, tutorias y cursos teéricos, tedrico practico o practico, sin por ello
dejar de participar en procesos de investigacién propios de su formacién. Podré tener
asignacion para Proyeccién Social en general. Para ello, contard con una dedicacién de
30 horas de actividades de docencia, es decir, el 75% de su tiempo total y 5 horas de
Investigacién y 5 horas de proyeccién social o bienestar institucional, que equivalen al
otro 25%.

Horas asignadas
Tipo de asignacién estimadas
Proyectos de investigacion 4 h como

coinvestigador

Semillero de investigacion 2

Asesor trabajo de grado pregrado 2h por proyecto

Creacién de programas de pregrado con investigacion. Valido Hasta 4
para 1 semestre Unicamente tiempo de desarrollo del proyecto.

Nota
1. Para las asesorfas de trabajo de grado de doctorado, maestria o pregrado, no deben
‘superarse las 10 horas en total, en ninguna de sus combinaciones.
2. Para asignacion a profesores de medio tiempo en cada una de las categorias anteriores
entiéndase el (% porcentaje) que corresponde segun lo definido sobre 20 horas como 100%
de la asignacion.

36 |7

ik



*| ineamientos para la asignacion de horas de productos:

-El producto debe ser resultado de un proyecto de investigacion vigente.

-Solo se daran horas Unicamente para producto tipo TOP o Tipo A.

-El producto realizado no deberd tener mas de dos (2) participantes, en caso de gue se
realice por 2 personas, las horas totales de Ia asignacion se dividirdn entre las dos.

Tipo de productos segun Asignacién de horas
clasificacion Colciencias
Tipo TOP Hasta 8
Tipo A Hasta 5

Otras horas definidas para la asignacién en el plan del trabajo del profesor Regular:

Tipo asignacion Haras asighadas y
aprobadas con la
debida justificacién
de la Decanatura
Participacién en cuerpos colegiados Hasta 4 [
Preparacion de clase 1
Atencién a estudiantes (por curso) 1
Proyecto acompafiamiento y éxito académico (por facultad) 12
Editor de revista Entre 10 y 20 horas
Asesoria de préctica profesionalizante (segin pensum) 1
Acompafiamiento a catedra abierta Hasta 4
Coordinador de catedra abierta Hasta 10
Autoevaluacién (por programa) Hasta 6
Comisién de estudios doctorado 10
Comisidn de estudios Maestria 5
Jefatura de drea de conocimiento Hasta 3
Coordinador de escuelas normales Hasta 15
Proyectos académicos Hasta 4
Proyeccion social por facultad Hasta 12
Proyectos de virtualizacion Hasta 6
_Escritura de libros académico pedagdgicos Hasta 5
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ANEXO 3. TABLAS DE VALIDACION DE PRODUCTOS PARA EL INGRESO O
PROMOCION DE LOS PROFESORES EN EL ESCALAFON SEGUN FACULTAD O
UNIDAD ACADEMICA

Tabla 1.
Tabla de Productos y Equivalencias
Facultad o Unidad: Psicologia
Clasificacion Colciencias
Productos Productas Productos
Resultados de resuitados de Resultados de
Nombre del producto | actividades de actividades de apropiacién

generacion de desarrollo social del
nueves tecnolégico e Conocimiento
conotimientos innovacién
Articulo X
Libro X
Capitulo de libro X
Ponencias en X

congresos, seminarios,
coloquios, etc.
Creacion de Cursos X
optativos o electivos
certificados
Cartillas de difusion de X
investigacion
Memorias de congreso
Talleres o conferencias X
de socializacion de
resultados con la
poblacién investigada _
Disefio de Cursos de X
educacién continua
(extension)
Semillero de X
investigacion o grupo
de estudio/formacion.
Generacién de X
contenido para el
fomento de la CTI
(boletines, blogs,
_| pagina web, aplicativos,
manuales, programas
| de radio o tv)
Edicion de revista o X
libro.

=
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Participacién en redes
de conocimiento
especializadas

obras o productos de
creacion en artes,
arquitectura y disefio
(obra o creacion
efimera, obra o
creacion permanente y
obra o creacién
procesual)

Consultorias o informes
técnicos

Patentes.

Disefio industrial,

Planta piloto,

Signos distintivos,

Prototipo industrial,

Empresas de bases
tecnoldgicas,

XX |x (X | X |Xx

Empresas creativas o
culturales

talleres de creacién
(Worshop, simposio o
laboratorio, talleres
individuales)

Evento artistico,
arquitectura o disefio,

Documentos de trabajo
(working paper)

Boletines divulgativas

Eventos con
participacion ciudadana
(comunidad)

Comunicacion social
del conocimiento

Reconocimientos
internacionales o
nacionales certificados
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Tabla 2.

Tabla de Productos y Equivalencias

Facultad o Unidad: Ciencias Empresariales

Nombre del producto

Clasificacion Colciencias

Productos
Resultados de
actividades de
generacion de

nuevos
conocimientos

Productos
resultados de
actividades de

desarrolio
tecnoldgico e

innovacién

Productos

Resultados de
apropiacién social
del Conocimiento

Articulo Al

Articulo A2

Libro resultado de
investigacion Al

Libro resultado de
investigacién A

Capitulo en libro
resultado de
investigacién Al

Capitulo en libro
resultado de
investigacién A

Productos
tecnoldgicos o
modelo de utilidad
con patente de
invencion obtenida Al

Productos
tecnologicos o
modelo de utilidad
con patente de
invencion obtenida A2

Regulaciones, normas,
reglamentos o
legislaciones A

Articulo B

Articulo C

Libro o Capitulo en

‘| libro resultado de

investigacion B

Libro o Capitulo en
libro resultado de
investigacion B
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Productos
tecnologicos o
modelo de utilidad
con patente de
invencidn obtenida A3

Productos
tecnolégicos o
modelo de utilidad
con patente de
invencion obtenida A4

Software A

Empresa de base
tecnologica A

Innovacién generada
en la gestion
empresarial Al

Innovacién generada
en la gestién
empresarial A2

Regulaciones, normas,
reglamentos o
legislaciones B

Articulo D

Productos
tecnoldgicos en
proceso de concesion
de patente de
invencién o Modelo
de utilidad B1

Productos
tecnoldgicos en
proceso de concesion
de patente de
invencién o Modelo
de utilidad B2

Productos
tecnoldgicos en
proceso de concesion
de patente de
invencién o Modelo
de utilidad B3

Productos
tecnoldgicos en
proceso de concesion
de patente de
invencion o Modelo
de utilidad B4
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Productos
tecnoldgicos en
proceso de concesion
de patente de
invencién o Modelo
de utilidad B5

Productos
tecnologicos en
proceso de concesion
de patente de
invencién o Maodelo
de utilidad C

Software B

>

Empresas de base
tecnolégica B

Industrias creativas y
culturales B

Innovacién generada
en la gestion
empresarial B1

Innovacion generada
en la gestion
empresarial B2

Innovaciones en
procedimientos B2

Normas técnicas

Proyectos de Ley

Consultorias cientifico
—tecnoldgicas

Informes técnicos

_Participacién
ciudadana en CTel

Espacios de
participacion
ciudadana en CTel

Estrategias
pedagbgicas para el
fomento de la CTel

Estrategias de
comunicacion del
conocimiento

Generacion de
contenidos

Eventos cientificos A
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Redes de
conocimiento
especializado A

Documentos de
trabajo

Boletines divulgativos
de resultados de
investigacion

Edicion de revista
cientifica o de libro
resultado de
investigacion

Informe final de
investigacion

Reconocimientos
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Tabla 3.

Tabla de Productos y Equivalencias

Facultad o Unidad: Derecho

Nombre del producto

Clasificacién Colciencias

Productos
Resultados de
actividades de
generacidn de

nuevo
conocimiento

Productos resultados
de actividades de
desarrollo
tecnoldgice e
innovacion

Productos
Resultados de
Actividades de

Apropiacidn social
del Conocimiento

Articulo

X

Libro

X

Capitulo de libro

X

Innovaciones en
procedimientos
(procesos)

Informes técnicos finales

Regulaciones, normas y
reglamentos técnicos,
basados en resultado de
investigacion del grupo
Nota: En esta categoria se
incluye: toda actividad de
litigio estratégico a través
de acciones publicas de
inconstitucionalidad:
tutela, grupo, colectivas;
también: intervencion o
asesoria juridica en
formulacion de proyectos
de ley/decreto-
ley/norma/acto
administrativo/Sentencias
0 pronunciamientos
judiciales en cualquier
4rea del Derecho donde
un investigador en
Derecho haya prestado su
asesoria; intervencion en
la formulacion de
politicas pliblicas del nivel
nacional, departamental

‘| © municipal.

Consultorias cientificas y
tecnolégicas

Software
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SN

Ponencias en congresos, X
seminarios, coloquios,

etc.

Cursos optativos o X
electivos

Cartillas de difusidn de X
investigacion

Memorias de congreso ) X
Talleres o conferencias de X

socializacion de
resultados de
investigacion

Cursos de educacion X
continua (extensién)

Semillero de investigacion X
o grupo de

estudio/formacion.

Generacion de contenido X

para el fomento de la CTI
(boletines, blogs, pagina
web, aplicativos,
manuales, programas de

radio o tv)
Edicidn de revista o libro. X
Participacidn en redes de X

conocimiento
especializadas

Organizacion de eventos [ X
cientificos

Documentos de trabajo X
(Warking papers)

Boletines divulgativos de X

resultado de
investigacion

Reconocimientos X

Tesis de Doctorado

Trabajo de grado de
Maestria
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Trabajo de grado de
Pregrado

Proyectos de
Investigacion y Desarrollo

Proyecto de extension y
responsabilidad social en
CTl

Apoyo a programas de
formacion
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Tabla 4.

Tabla de Productos y Equivalencias

Facultad o Unidad: Educacién

Clasificacién Colciencias

Productos Resultados Praductos
de actividades de resultadaos de
Nombre del producto generacion de nuevos | actividadesde

conocimientos desarrolio
tecnoldgico e

innovacién

Productos
Resultados de
apropiacion social
del Conacimiento

=

Articulo

>

Libro

Capitulo de libro X

Productos tecnol6gicos X
certificados o validados

Productos empresariales X

Regulaciones, normas, X
reglamentos o |

legislaciones |
Consultorias e informes 3 [
técnicos finales

Ponencias en congresos,
seminarios, coloquios,
etc.

| Catedras abiertas

>

Cursos optativos o
electivos

Cartillas de difusion de
investigacion

Memorias de congreso

Talleres o conferencias de
| socializacién de
resultados con la
poblacién investigada

Cursos de educacion
continua (extensién)

Semillero de
investigacion o grupo de
estudio/formacion.

Generacion de contenido
para el fomento de la CTI
(boletines, blogs, pagina
web, aplicativos,
manuales, programas de
radio o tv)

| Edicidn de revista o libro.

Participacion en redes de
conocimiento
especializadas
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Tabla 5.

Tabla de Productos y Equivalencias

Facultad o Unidad: Psicologia

Clasificacion Colciencias
Productos Resultados Productos Productos
de actividades de resuitados de Resultados de
Nombre del producto generacion de nuevos | actividades de apropiacién social
conocimientos desarrolio del Conocimiento
tecnoldgico e
innovacion
Articulo X
Libro X
Capitulo de libro X
Validacion de pruebas X
psicométricas
Construccion de pruebas X
psicométricas
Protocolos de atencidn X
clinica.
Software X
Ponencias en congresos, X
seminarios, cologuios,
etc.
Catedras abiertas X
Cursos optativos o X
electivos
Cartillas de difusién de X
investigacion
Memorias de congreso X

Talleres o conferencias de X
socializacion de
resultados con la
poblacién investigada

Cursos de educacion X
continua (extensién)
Semillero de X

investigacién o grupo de
estudio/formacion.

Generacion de contenido X
para el fomento de la CTI
(boletines, blogs, pagina
web, aplicativos,

manuales, programas de

| radio o tv)
Edicidn de revista o libro. - X
Participacion en redes de : X

conocimiento
especializadas
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Tabla 6.

Tabla de Productos y Equivalencias

Facultad o Unidad: ingenierias

Clasificacion Colciencias
Productos
Nombra det prdictn wﬁﬁ?ﬁfﬁ:ﬂ“ aquadzsst E
generacién de nuevos desarrollo apropiacitn social
conocimientos tecnoldgico e del Conacimiento
innovacion
Articulos Cientificos X
Articulos Al X
Articulo A2 X
Articulos B X
Articulos C X
Articulos D X
Libro Resultado de
Investigacion X
Capitulo de Libro X
Patente de invencion X
Patente de Modelo utilidad
Tipo B X
Software X

Evento Cientifico X

Articulo de divulgacion .

Libro de divulgacion .
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ANEXO 3. TABLA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS POR PRODUCTOS

Tipo de producto segin el “Modelo de Medicion
Cedtupas de geliacion, _ﬂesarroilo Valor del Estimulo
tecnolégico o de innovacién y de néienl
reconocimientos de investigadores del sistema S
nacional de ciencia tecnologia e innovacién”.
Coiciencias

Tipo TOP 3 SMDLV

Tipo A 2 SMDLV

Tipo B 1 SMDLV
Tipo C 0.5 sSMDLY

Nota: no es acumulable en caso de ser varios productos al mismo tiempo, sélo se
reconocerd un solo producto con la maxima categoria, se hace con una valoracidon anual y
estos estimulos, no son constitutivos de salario.

ANEXO 4. TABLA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS SEGUN
CLASIFICACION DEL INVESTIGADOR EN COLCIENCIAS

Clasificacion segin Modelo de
Medicion de grupos de
imstzgaaon, tiesarmlf? Valor del Estimulo
tecnoldgico o de innovacién y Al
de reconocimientos de
investigadores del sistema
nacional de ciencia tecnologia
e innovacion”. Colciencias
Sénior 5 SMDLV
Asociado 3 SMDLV
Junior 1 SMDLV

Nota: se entregaran con la periodicidad que tenga el modelo de medicién de Colciencias.
Estos estimulos, no son constitutivos de salario.

5U|F'ig§i'|?.‘-



Tabla de bonificaciones para Directores de Programa

Las siguientes bonificaciones se otorgaran de manera semestral y no son constitutivas de
salario:

Tipo de Numero de Nimero de Numero de Programa
Asignacién estudiantes estudiantes estudiantes superior a
Administrativas | por programa | porprograma | por programa 1000
hasta 100 de 101 a500 | 501 hasta 1000 | estudiantes
Direccién de Sin 1SMDLV 2 SMDLV 3 SMDLV
programa de bonificacidn
pregrado
Tipo de Namero de Nidmero de
Comisidn estudiontes estudiantes
Administrativas | por programa | por programa
hasta 50 de 51 en
adelante
Direccion de 1 SMDLV 2 SMDLV
programa de
posgrado

Nota: los Directores de Programas acreditados en alta calidad tendrén (1) SMDLV
adicional, sobre el propuesto en las tablas anteriores.
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