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UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

Entre los suscritos, a saber, GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES , mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 41.718.083 expedida en Bogotd, quien
obra en calidad de representante legal del COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS,
con NIT 830.077.889-2, entidad gremial de derecho privado, sin animo de lucro, con
personeria juridica inscrita en la Camara de Comercio de Bogotd, con domicilio principal
en la ciudad de Bogotd, quien en adelante se denominard el COLEGIO, y - FRAY
ERNESTO LONDONO OROZCO,0FM., mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 7.532.728 expedida en Armenia, quien actlla como Rector General
y Representante Legal de la UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA, identificada con
NIT 890.307.400-1 y con domicilio principal en la ciudad de Bogotd y seccionales en
Medellin, Cali y Cartagena, quien para este convenio se denominaré la UNIVERSIDAD;
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL previos los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el COLEGIO incrementa gradualmente los servicios a sus colegiados y
demas profesionales de la psicologia cumpliendo a cabalidad con su funcidn social.

SEGUNDO: Que la UNIVERSIDAD, como quehacer fundamental, y en virtud de su
caracter transformador, busca influir en todos los sectores sociales mediante actividades
de investigacién, docencia y extensién, ofreciendo el programa de psicologia a nivel de
pregrado y posgrados, asi como cursos cortos de actualizacién, seminarios, talleres y
diplomados, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social,
capacitandolos para cumplir las funciones que les sefialan las normas que rigen el
gjercicio profesional.

TERCERO: Que la relacién entre la UNIVERSIDAD y el COLEGIO contribuye a la
concrecidon de los objetos sociales, propios de cada una de las partes, y concuerdan en
que la cooperacion profesional, académica, investigativa y cultural es de interés para
ambas instituciones.

CUARTO: Que la Ley 1090 de 2006, por medio la cual se derogé la Ley 58 de 1983,
reglamenté el ejercicio profesional de la psicologia en Colombia, dictd el Cédigo
Deontolégico y Bioético del Psicélogo y se propusieron otras disposiciones, le confirio al
COLEGIO, entre otras, segun su Articulo 12, numeral a, la funcién publica de expedir la
tarjeta profesional a los psicdlogos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 7° de la misma ley.

QUINTO: Que el COLEGIO es la Unica entidad autorizada para la expedicion de la

Tarjeta Profesional de Psicologo, requisito indispensable para ejercer legalmente esta
profesién en Colombia. )
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SEXTO: Que el articulo 6° de la Ley 1090 de 2006 sefala, entre otros requisitos que,
para el ejercicio profesional de la psicologia en Colombia, se requiere de la tarjeta
profesional expedida por el Colegio Colombiano de Psicologos.

SEPTIMO: Que de acuerdo con el Decreto 2106 de 2019, la tarjeta profesional de que
trata la Ley 1090 de 2006 es expedida por el COLEGIO de manera virtual, permitiendo
la interoperabilidad que garantiza su autenticidad y disponibilidad.

OCTAVO: Que el COLEGIO y la UNIVERSIDAD consideran que mediante la
colaboracién se puede hacer mas agil el proceso de expedicion de la tarjeta profesional,
proveyendo oportunamente toda la informacion necesaria de sus egresados y egresados
para que el COLEGIO pueda agilizar y optimizar los tramites pertinentes.

NOVENO: Que, en consideracién con lo anterior, las PARTES manifiestan su interés en
celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL gue se
regira por la normatividad colombiana aplicable, y contenido en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente convenio seré aplicable a la sede de la
Universidad de San Buenaventura en Bogotad y a las seccionales de Cali, Medellin y
Cartagena, teniendo tres (3) alcances:

1. Aunar esfuerzos y establecer las bases para la cooperacién interinstitucional entre el
COLEGIO y la UNIVERSIDAD en el desarrollo de actividades conjuntas orientadas a la
actualizacién profesional de los psicologos colegiados y no colegiados de los diferentes
campos de la psicologia a través de conferencias, seminarios, Cursos, diplomados,
formaciones, simposios, congresos y otros similares, asi como la difusion de libros,
articulos y materiales que fomenten el desarrollo del saber y quehacer psicoldgico, previo
acuerdo entre las partes. Ademads, planear, disefiar y ejecutar procesos de investigacion
en objetos de estudio del mutuo interés de las partes, asi como la difusion y uso de los
resultados de estas, 2. facilitar a los psicologos afiliados al COLEGIO, de ahora en
adelante, los COLEGIADOS, y a los colaboradores de COLPSIC, un descuento del 10%
en programas de pregrado, posgrado y educacién continua de ahora en adelante, los
SERVICIOS, 3. ofrecer a los GRADUANDOS del Programa Curricular de Psicologia de
la UNIVERSIDAD la expedicién por parte del COLEGIO de la Tarjeta Profesional de
Psicdlogo de acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1090 de 2006, por su
valor disminuido en el diez por ciento (10%).

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. Para el cumplimiento del presente
CONVENIO, las PARTES acuerdan desarrollar las siguientes areas de cooperacion
mediante estas acciones: )
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i. La organizacién de actividades conjuntas, tales como conferencias, cursos, o
diplomados con expertos propuestos de las PARTES.

2. Intercambio de expertos nacionales o internacionales para diferentes eventos y
actividades tales como congresos, seminarios, entre otros.

3. La realizacién de publicaciones conjuntas sobre tematicas de relevancia psicolégica
y el intercambio de informacién, publicaciones y cualquier otro material de interés
mutuo.

4. Formar grupos de trabajo con el objeto de organizar actividades comunes
relacionadas con el fortalecimiento de las diversas dreas de la Psicologia, de tipo
gremial y profesional.

5. Propiciar el intercambio de servicios técnicos y asesoramiento mutuo en
cuestiones relacionadas con la actividad de las PARTES.

6. Realizar proyectos conjuntos, estudios e investigaciones técnicas que contribuyan
a resolver problemas especificos, previa solicitud por parte de cualquiera de las
instituciones.

7. Impartir programas de actualizacién y educacién continua a los agremiados que
lo requieran, a través de conferencias, cursos diplomados de actualizacidn, que
coadyuven como complemento a las certificaciones relativas, otorgando
constancias y reconocimientos a los participantes por parte de las instituciones
responsa responsable(s) del programa;

8. Otorgar facilidades para la realizacion de eventos, de conformidad con las normas
y directrices de cada institucion;

9. Otras que sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de
las PARTES y de las actividades que constituyen el objeto del presente
CONVENIO.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Las partes se comprometen a:

1. Fomentar la cooperacion en iniciativas de mutuo interés mediante actividades
que incluyan preferiblemente el intercambio de informacién técnica.

2. Favorecer la bisqueda de recursos y oportunidades de fomento para el
intercambio y accesibilidad de las diversas areas de interés para las partes.

3. Fomentar el trabajo colaborativo en red de los equipos involucrados en las
diferentes iniciativas de las PARTES.

4, Programar y realizar reuniones periddicas y las que fueran necesarias para la
coordinacién, ejecucién y seguimiento del presente convenio.

5. Las demds necesarias para lograr el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

CUARTA: CONVENIOS DE COOPERACION ESPECIFICOS. Para la realizacion y
ejecucién contempladas en la Cldusula dos del presente convenio, Las PARTES firmaran
Convenios de Cooperacién Especifico en donde se establezcan las condiciones de los
programas que emprendan tal como objetivos, obligaciones de las PARTES, formas de
financiacién, costos econdmicos, proporcién en que se asumen dichos costos, forma de &}
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repartir las ganancias si las hubiere, valor a pagar por parte de los COLEGIADOS, valor
a pagar por honorarios a las personas intervinientes, tales como profesores, asesores
metodolégicos, estadisticos y de sistemas en caso necesario, contenidos académicos de
la actividad, espacios en donde se desarrolien las actividades, las ciudades en las que se
llevarén a cabo, derechos de autor, entre otros aspectos a convenir.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES. Son obligaciones
especialidades de la UNIVERSIDAD: 1) Incluir por sus canales de difusion que
considere pertinentes los SERVICIOS y descuentos descritos en la cldusula primera del
presente convenio, 2) Enviar informacién actualizada al COLEGIO los servicios ofertados
por la UNIVERSIDAD al correo: convenios@colpsic.org,co y al
capitulo.bogota@colpsic.org.co 3) Ofrecer durante el término de duracion del
presente Convenio a cada COLEGIADO y colaborador de COLPSIC el descuento
convenido estipulado en la cldusula segunda, previa la presentacién del carné de
colegiatura vigente al Colegio Colombiano de Psicdlogos o certificacion laboral, segun
corresponda, al momento de tomar uno de los SERVICIOS, 4) Enviar al COLEGIO
trimestralmente a los correos establecidos el nlimero de COLEGIADOS que toman a los
SERVICIOS una vez se hayan realizado los mismos, 5) Responder a los COLEGIADOS
y/o Colaboradores que acceden a los servicios por las quejas y reclamos que éstos le
formulen en lo concerniente a la calidad, condiciones de los servicios que la
UNIVERSIDAD ofrece, o los descuentos prometidos objeto de este Convenio, 6) Velar
por la buena marcha del presente convenio a través de los funcionarios que se designen,
7) Velar porque todos los servicios ofertados se ajusten a la rigurosidad cientifica, técnica
y ética reconocidos por la comunidad académica a nivel nacional e internacional, 8)
Concientizar a los GRADUADOS y a los ESTUDIANTES de la carrera de psicologia acerca
del deber de cumplir con los requisitos de ley para ejercer la profesién de psicélogo. 9)
Reportar al COLEGIO, mediante el mecanismo que el COLEGIO establezca, los datos
de todos y cada uno de los GRADUADOS con la informacion necesaria para la expedicion
de la tarjeta profesional al correo validaciones@colpsic.org.co 10) Informar a los
GRADUADOS del procedimiento mediante el cual se expide la Tarjeta Profesional y del
beneficio de la disminucidén de! 10% sobre su valor. 11) Activar el beneficio de la
disminucién del valor, reportando al sistema el listado de GRADUADOS dentro de
maximo los quince (15) dias calendario siguientes a la obtencion del titulo profesional,
teniendo en cuenta que la disminucién del valor sélo estara vigente durante cuarenta y
cinco dias (45) calendario a partir de la fecha de la obtencién del titulo. 12) Advertir a
los GRADUADOS que el sistema sélo les liquidard el descuento si la UNIVERSIDAD ha
reportado en el sistema del COLEGIO sus datos, siempre y cuando esto se haga dentro
del término estipulado en el literal 11), 13) Informar oportunamente al COLEGIO el
nombre y los datos de contacto de la persona responsable del reporte de la informacion
y cualquier posible cambio de esa persona, de manera que el COLEGIO pueda
contactarse oportunamente con el responsable para cualquier aspecto relacionado con
este procedimiento. 14) Realizar reuniones semestrales entre las partes para evaluar el

cumplimiento de los objetivos propuestos y 15) Las demas que resulten de acuerdo a la
naturaleza del convenio.
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Son obligaciones especiales del COLEGIO:

1) Realizar la difusién de la informacién correspondiente al convenio, 2) Acreditar a los
COLEGIADOS para que puedan acceder a los beneficios ofrecidos por la UNIVERSIDAD,
que se identificarén con su carné de colegiatura vigente y/o brindar la certificaciéon de
vinculo laboral con COLPSIC para los colaboradores 3) Suministrar a la UNIVERSIDAD,
sin costo alguno, la informacién necesaria para el tramite de la Tarjeta Profesional. 4)
Atender cualquier inquietud de los GRADUADOS o de la UNIVERSIDAD sobre aspectos
relativos al ejercicio profesional de la psicologia en Colombia, de acuerdo con la Ley 1090
de 2006. 5) Otorgar a los GRADUANDOS el beneficic de la disminucion del diez por ciento
(10%) del valor total de la Tarjeta Profesional, siempre y cuando ia UNIVERSIDAD
cumpla las obligaciones consagradas en sus obligaciones especiales, 6) Velar
constantemente por la buena marcha del presente convenio, 7) Las demas que resulten
de acuerdo con la naturaleza del convenio.

SEXTA: DURACION. El término de duracién del presente convenio serd de tres (3)
afios contados a partir de su firma y podra ser prorrogado de comuin acuerdo por el
tiempo que LAS PARTES determinen, lo cual deberd constar por escrito y ser firmado

por el representante legal de cada una con al menos treinta (30) dias de anticipacién a
la fecha de su culminacion.

SEPTIMA: EJECUCION DEL CONVENIO. La coordinacién y seguimiento a la ejecucion
estard a cargo de los delegados por cada una de las PARTES y quienes lideraran la
elaboracion de un plan de trabajo del convenio, que figura como anexo a este, dentro de
los tres meses siguientes a su suscripcion, en el que se recogeran las iniciativas, los
proyectos, programas, actividades, y demas asuntos concretos que se deriven como
acuerdos previos y las condiciones precisas en que han de lievarse a cabo, asi como un
cronograma. Asi como realizar la evaluacion y seguimiento al presente convenio de manera
periddica.

PARAGRAFO: Responsables del convenio: las partes acuerdan que la comunicacién
relacionada con el objeto de este convenio se realizard a través de las personas aqui
mencionadas:

EL COLEGIO:

Nombre: Ever José Lopez Cantero

Cargo: Presidente del Capitulo Bogota y Cundinamarca

Teléfono: 7451470 Ext 1400 - 3125948778

Correo: convenios@colpsic.org.co, capitulo.bogota@coipsic.org.co

LA UNIVERSIDAD:

Nombre: Oscar Emilio Utria Rodriguez  §
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Cargo: Decano de la Facultad de Psicologia — Sede Bogota
Teléfono: 601 6671090 Ext 2601
Correo: outria@usbbog.edu.co

OCTAVA: TERMINACION. El presente convenio podra ser terminado antes de su
vencimiento por: 1) Mutuo acuerdo entre las partes, 2) Por la ocurrencia de hechos o
situaciones que imposibiliten la continuacién del convenio, 3) Por incumplimiento a las
obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa causa para ello, 4) Por
manifestacién de una de las partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando
aviso expresc y escrito con una antelacion no inferior a un (1) mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las PARTES manifiestan que, si se da por terminado el
convenio antes de la expiracién del término de duracién, los compromisos adquiridos y
que se estén ejecutando se terminaran de acuerdo a como fueron pactados.

PARAGRAFO SEGUNDO: GRATUIDAD. El presente convenio es gratuito, por cuanto
solo tiene por objeto aunar esfuerzos para una alianza de beneficio reciproco por lo que
no genera ningun costo para las partes.

NOVENA: INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. En todas las acciones
derivadas del presente convenio, las PARTES acuerdan que el personal de cada una de
ellas que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada accién continuara en
forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la institucién con la cual tiene
establecida su relacién laboral, independientemente de estar prestando otros servicios
fuera de ella, o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado, o en las
plataformas tecnolégicas desarrolladas para cumplir con las obligaciones adquiridas. Si
en la realizacién de una accién del convenio interviene personal ajeno a las PARTES,
éste continuara siempre bajo la direccién de la dependencia de la Institucién o persona
con guien esté contratado, por lo que su intervencién no originara relacién de caracter
laboral de ninguna naturaleza o especie con las instituciones firmantes.

PARAGRAFO: GARANTIA LABORAL. Las relaciones laborales establecidas por cada
una de las PARTES con su personal de planta encargadas de la ejecucion del presente
convenio no se veran afectadas por la celebracion de éste, aun en los casos en que
ambas instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las instalaciones
o con los equipos de cualquiera de ellas.

DECIMA: SOLIDARIDAD. En razon de la ejecucion del presente convenio, no existirad
solidaridad entre las PARTES que lo suscriben, por lo que cada una de las PARTES
responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA PRIMERA: CESION. Ninguna de las PARTES podra ceder de ninguna otra

forma los derechos y obligaciones contenidos en el presente convenio sin el
consentimiento previo y escrito de la otra parte. &3
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DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Las PARTES se obligan a mantener en
confidencialidad cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre las
PARTES que tenga el caracter reservado con ocasion de la ejecucion de este convenio,
y a tomar las precauciones necesarias para mantener como confidencial la informacién
de propiedad de cada una de las PARTES.

DECIMA TERCERA: PUBLICACION Y USO DE IMAGEN CORPORATIVA. las
PARTES, los miembros de su personal y/o subcontratistas, sdlo podrén usar el nombre
y logo de la otra parte en las piezas graficas publicitarias relacionadas con el objeto del
presente convenio y en los informes generados con ocasion y desarrollo del mismo.

DECIMO CUARTA: NO EXCLUSIVIDAD. Las PARTES manifiestan que la firma del
presente convenio no contendra clausula de exclusividad, por tanto, las PARTES podran
adelantar acciones comprendidas dentro del objeto del presente convenio con cualquier
otra institucién o entidad, salvo en lo relacionado con la expedicion de la tarjeta
profesional, funcidn exclusiva del COLEGIO, por lo que el COLEGIO podra adelantar
con otras Instituciones de Educacién Superior, convenios similares.

DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias surgidas en relacién
con la celebracién, interpretacién, ejecucién y/o terminacion de este convenio se
solucionaran entre las partes mediante el arreglo directo. Si pasados cuarenta y cinco
(45) dias calendario desde el momento en que surja la diferencia las partes no han
podido solucionarla, acudiran a los mecanismos vigentes y aplicables de las alternativas
de solucion de conflictos.

DECIMO SEXTA: TRATAMIENTO DE DATOS: El COLEGIO vy la UNIVERSIDAD
cuentan con la autorizacidon de sus colaboradores, representantes, empleados Yy
contratistas para que sus datos personales sean tratados exclusivamente para efectos
del desarrollo y ejecucion de este Convenio. Las PARTES se comprometen a tratar la
informacion personal obtenida de la otra, en el desarrollo de este convenio, bajo medidas
de seguridad eficientes que garanticen su confidencialidad. La UNIVERSIDAD declara
conocer que el COLEGIO cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en www.coelpsic.org.co, que establece los lineamientos para el manejo de tal
informaciéon y que deben ser observados en el manejo de datos personales que
eventualmente llegaran a ser transmitidos o transferidos por el COLEGIO. Asimismo, el
COLEGIO declara conocer que la UNIVERSIDAD cuenta con una politica de manejo de
bases de datos, la cual se encuentra disponible en https://usb.edu.co/wp-
content/uploads/ZOZifOSfRES-No.—351—POLITICA—PARA-EL—TRATAMIENTO-DE-DATOS-
PERSONALES-DE-LA-USB. pdf

DECIMO SEPTIMA: DERECHOS DE AUTOR. Las PARTES acuerdan que todos los
resultados obtenidos, de forma directa, indirecta o derivados dentro del marco del
presente convenio y sus derivados, estan cobijados por lo que la ley colombiana vigente
disponga en materia de propiedad intelectual, donde se reconoceran de forma expresa
los derechos morales de los autores. Las PARTES entienden que todos los activos o
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intangibles protegibles por los mecanismos de la propiedad intelectual, y otras
relacionadas Y complementarias, que se desprendan en la ejecucion del presente
convenio seran propiedad de las PARTES, por proporcmnes iguales, incluyendo entre
ellos, pero no limitado signos distintivos, patentes de invencién, patentes de modelo de
utilidad, bases de datos, obras protegidas por el derecho de autor, sof"tware aplicaciones
moviles, multimedia etc.

DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a las condiciones
iniciales establecidas en el presente acuerdo debera constar por escrito mediante otrosi
suscrito por las PARTES.

El presente convenio se firma a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos mil
veintitrés (2023) por quienes en éste intervinieron.

EL COLEGIO LA UNIVERSIDAD

-

Ul

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES FRAY ERNESTO,£ONDONO OROZCO
C.C. No. 41.718.083 OFM

Representante Legal C.C. 7.532.728

Colegio Colombiano de Psicdlogos Rector General y Representante Legal

Universidad San Buenaventura

o
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