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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI (UNIVALI),
SANTA CATARINA, BRASIL Y LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN (USBMED), COLOMBIA

CONSIDERANDO:

El profundo interés por acercar las relaciones técnicas y culturales entre Brasil y
Colombia, el interés comun para la promocién y estimulo de los avances técnicos y de
aprendizaje en los dos paises;

La necesidad de aumentar la capacitacion de los recursos humanos en el sentido
de mejorar la calidad de la educacién superior;

El deseo de una mayor cooperacion técnico-cientifica y de intercambio con el
interés de fortalecer la investigacion institucional y los programas de desarrollo entre los
dos paises;

LA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI (UNIVALI), Estado de Santa Catarina,
Brasil, representada por su Rector, Prof. Dr. Mario Cesar dos Santos, y la UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN (USBMED) localizada en Medellin, Colombia,
representada por su Rector, Fray José Alirio Urbina Rodriguez OFM, acuerdan celebrar
el presente Convenio Marco de Cooperacion regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes acuerdan coordinar esfuerzos para implementar acciones
tendientes a desarrollar de forma conjunta proyectos de caracter académico, cientifico,
tecnolégico, social y cultural, promoviendo la integracion regional y, al mismo tiempo, el
desarrollo y la excelencia académica de ambas Instituciones, conforme la legislacion
vigente en cada pais y de acuerdo a las Leyes y Derechos Internacionales.

SEGUNDA: La cooperacion incluira la transferencia de conocimiento vy
experiencias y/o cualquier actividad de interés comun relacionada al aprendizaje,
extension, investigacion, gerenciamiento educacional y a la calificacién de recursos
humanos, incluyendo el intercambio de miembros y estudiantes de las universidades.

TERCERA: La UNIVALIy la USBMED, a efectos de programar, coordinar y orientar
las actividades que deriven de la aplicacion del presente Convenio, acuerdan la
designacion de representantes por cada parte, quienes actuardan como nexos
interinstitucionales, juntamente con los funcionarios que en cada caso correspondan. Por
la UNIVALI lo sera la Coordinacién de Asuntos Internacionales y por la USBMED lo sera
el area de Relaciones Internacionales.
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CUARTA: Cada una de las acciones que se implemente lo serd en forma de
programas fijados mediante acuerdos especificos llamados Protocolos Adicionales,
sujetos a expresa autorizacion de parte de los firmantes del presente Convenio. En dichos
Protocolos deberan detallarse la indole de la tarea o actividad, los aportes de las partes
y sus responsabilidades, los plazos de ejecucion y los resultados esperados.

QUINTA: La cooperacién resultante de este Acuerdo estard basada en la
participacién conjunta de las dos Instituciones, que se empefaran en acelerar y asegurar
mejorias cualitativas y cuantitativas en la ensefianza superior. Las actividades pueden
incluir:

a) Intercambio de cuerpo docente y funcionarios — con el sometimiento a
apreciacion de la autorizacién por escrito, propuesta de actividades y carta de
aceptacion;

b) Intercambio de estudiantes — con el sometimiento a apreciacion de la
autorizacion por escrito, cumplimentacion adecuada del formulario de estudios
y aceptacion por escrito de la institucion anfitriona.

c) Investigacion conjunta — basada en una propuesta especifica, calificacion del
cuerpo docente y/o discente participante, aprobacion conjunta y financiacién
externa.

d) Uso de infraestructura — laboratorios, equipamientos y bibliotecas, abarcando
los programas establecidos de interés mutuo.

SEXTA: Los resultados que se logren a través de trabajos en virtud del presente
Convenio y de sus Protocolos Adicionales, serdn de propiedad comuin y podran ser
publicados conjunta o separadamente, con indicacién de su origen, siempre y cuando no
se vulneren los acuerdos de confidencialidad que en su caso se hubieren establecido en
los Protocolos correspondientes que originaron la tarea, o en un acuerdo anexo.

SEPTIMA: Las eventuales patentes que pudieran resultar como consecuencia de
las tareas comunes efectuadas en el marco del presente convenio, seran de propiedad
compartida entre ambas Instituciones en partes iguales o segun lo que se acuerde en
protocolos adicionales.

OCTAVA: El personal de cada Institucion que participe en la realizacion de
cualquier programa de trabajo, continuard en forma absoluta bajo su direcciéon y
dependencia, por lo que no se crearan nexos de caracter laboral entre el personal
comisionado y la Institucion receptora.

NOVENA: El presente Convenio tendra una duracién de cinco afios contados a
partir de la fecha de su firma y se renovara automaticamente a su vencimiento por
periodos iguales, salvo que fuese expresamente denunciado por cualquiera de las partes
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en forma unilateral, en cualquier momento, mediante un preaviso no menor a tres meses.
La denuncia no dara derecho a reclamar indemnizaciones de ninguna naturaleza a las
partes signatarias. En caso de encontrarse tareas en marcha por aplicacién de un
Protocolo Adicional, se considerara como fecha de conclusion del Convenio la
establecida en el mismo como finalizacion de las tareas.

DECIMA: La firma de este Convenio Marco de Cooperacion no habilita a las partes
para realizar ningun tipo de actividad que no esté acordada en sus Protocolos
Adicionales.

UNDECIMA: Para el caso de conflicto en la interpretacion y/o implementacién del
presente convenio, las cuestiones seran resueltas en comun acuerdo por las Partes vy,
ante la imposibilidad, las partes se someteran a un cuerpo de arbitros compuesto por un
miembro designado por cada una de las Universidades que suscriben este Acuerdo, y
por un miembro elegido por mutuo acuerdo.

En prueba de conformidad y ratificacion, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto.

. UNIVERSIDAD DF
SAN BUENAVENTURA
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Méario Cesar dos antos Fray José Alirio Urbina Rodriguez OFM
Rector Rector
Universidade do Vale do Itajai Universidad de San Buenaventura Medellin
Itaja, de de 2016 Medellln de de 2016
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