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ACUERDO DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN EL
“INSTITUTO PENSAMIENTO Y CULTURA EN AMERICA LATINA”,
ASOCIACION CIVIL - MEXICO, REPRESENTADO POR ESTELA BEATRIZ
QUINTAR QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA IPECAL, Y, POR OTRA
PARTE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN
REPRESENTADA LEGALMENTE POR FRAY JOSE WILSON TELLEZ CASAS
Y QUIEN EN EL PRESENTE CONVENIO SE DENOMINARA LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA SEDE MEDELLIN, NIT 890.307.400-1 y, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
| DECLARA EL “IPECAL”:

1. Que es una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas,
como se acredita con el Acta Constitutiva Escritura nUmero 132,658 vol.
4.640 de fecha 18 de Agosto del 2003 en la Notaria N° 20 del D.F a nombre
del notario Luis Felipe del Valle Prieto Ortega.-

2. Que su domicilio es Cerro de la Carbonera No 24 Col Campestre
Churubusco Cédigo Postal 04200 en México D.F, México. pudiendo
establecer agencias o sucursales en cualquier parte del pais o del
extranjero” (articulo segundo del estatuto del IPECAL).

Que para efectos de representacion y formalidades propias de las
actividades académicas y administrativas de IPECAL formalizo convenio
con la Fundacion Ipecal Colombia autorizando a su Representante Legal
para todos los actos que requieran su firma.

. Que la Fundacion Ipecal Colombia es una asociaciéon sin animo de lucro
constituida conforme a las leyes colombianas, como se acredita en el Acta
Constitutiva No. 001 de fecha 30 de Mayo del 2011 inscrita en la Camara
de Comercio el 14 de junio de 2011 bajo el nimero 00192918 del libro .-

. Que su domicilio en Colombia es Calle 26 No. 3 A — 34 tercer piso en la
ciudad de Bogota - Colombia, pudiendo establecer agencias o sucursales
en cualquier parte del pais.
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5. Que son sus objetivos:

a)

h)

Promover el andlisis y estudio de la realidad nacional, latinoamericana y
mundial, asi como el conocimiento, estudio, analisis y desarrollo de los
fenébmenos educativos, culturales y sociales que se desarrollan o
desarrollaran en el mundo.

Impulsar propuestas educativas y culturales, de investigaciéon, docencia
y difusién de la cultura.

Realizar cursos, conferencias, mesas redondas y toda actividad
cientifica, cultural y social para analizar la realidad politica, econémica,
cultural, humanistica y pedagégica de México, América Latina, el Caribe
y cualquier region del pais o del mundo a fin de interpretar los
fendmenos sociales de la época.

Estudiar las manifestaciones culturales, educativas, politicas, filoséficas
y econémicas de los grupos humanos para interpretarlas y proponer
posibles soluciones a diferentes problematicas sociales.

Difundir los analisis o estudios realizados por el Instituto en cualquiera
de las formas orales, impresas, opticas, audio, visuales, o por cualquier
otro medio conocido o por conocerse que permitan la difusion
cinematogréficas, sonoras, y/o escrita de toda aquella produccion que
haga a los objetivos de este Instituto.

Promover la integraciéon, organizacion y difusion de grupos
interdisciplinarios de investigacién, docencia y difusion de la cultura,
necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

Organizar actividades de intercambio cientifico con otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales como centros de estudio,
universidades, entre otros, con el fin de confrontar nuestras realidades
latinoamericanas.

Publicar cuadernos, revistas o cualquier tipo de material impreso para
difundir las tareas propuestas y productos de los analisis y estudios del
Instituto.

Apoyar a instituciones educativas, docentes o culturales: Escuelas,
Universidades, Institutos y Organizaciones Sociales y Centros de
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investigacion y cultura con asesorias de docencia, investigacion,
produccién econémica y difusion de la cultura latinoamericana.

j) Promover, aceptar o asignar becas en el Instituto a miembros propios o
de otras instituciones de educacién, docencia o difusién de la cultura
para incrementar intercambios y fortalecer los planos y programas de
estudios.

k) Realizar intercambios de materiales de analisis o estudio con las
instituciones publicas o privadas de educacién, docencia y difusion de
cultura, necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

[) Coordinar analisis y estudios necesarios para el conocimiento de los
diversos campos de la investigacién, la docencia y la difusion de la
cultura.

m) Promover, impulsar y asesorar para la realizacion de proyectos
productivos que contribuyan a mejor la economia de grupos vy
organizaciones sociales, uniones, sociedades de solidaridad social,
asociaciones civiles, cooperativas, sindicatos y todos aquellos que asi lo
soliciten.

n) Adquirir bienes muebles e inmuebles que sean necesarios o
convenientes para el logro de los objetivos de la Asociacion.

0) Y en general la celebracién de toda clase de contratos y actos juridicos
relacionados con los fines de la Asociacion.

4. Que Jaime Enrique Irrefio Cervantes, quien se identifica con cédula de
ciudadania No. 72.133.729, expedida en Barranquilla — Colombia tiene autoridad
para refrendar el presente acto. Esta autoridad es conferida por certificacion de
Camara de Comercio de Bogotd y Acta constitutiva que lo acredita como
representante legal de la Fundacién Ipecal.
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1. Que es una Institucion de Educacion Superior, con personalidad juridica propia,
debidamente otorgada y registrada por la autoridad competente colombiana.

2. Que hace parte de sus funciones sustanciales el ofrecimiento de altos estandares de
Calidad de los servicios de docencia, investigacion, extension y bienestar institucional.

3. Que es una Universidad catélica franciscana, que desarrolla y presta servicios
académicos integrados, de excelente calidad, para satisfacer las necesidades de la
sociedad.

4. Que Fray José Wilson Téllez Casas, en su caracter de Rector de la Universidad de San
Buenaventura Seccional Medellin, se encuentra plenamente facultado para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Orgénico de la
Universidad.

5. Que sefiala como su domicilio para todos los efectos a los que haya lugar el ubicado
en la sede San Benito de la Universidad, ubicada en la Carrera 56C 51-110, Medellin-
Colombia, y que su pagina electronica es: www.usbmed.edu.co, Tel. (57+ 4) 514 56 00).

.Que son sus objetivos:

1. Contribuir con la solucién de los problemas y satisfacciéon de necesidades del
entorno social, académico y productivo en el contexto nacional e internacional.

2. Consolidar la cultura de Gestion de la Calidad en busqueda de la excelencia
institucional.

3. Diferenciar la oferta de servicios académicos que permita la formacion integral, la
creatividad y el avance cientifico.

4. Lograr el crecimiento potencial sostenible a través de buenas practicas de gestion
financiera
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Il DECLARAN AMBAS PARTES:

1.-Que reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus
respectivos representantes.

2.-Que ambas instituciones comparten objetivos en cuanto a promover
la formaciéon de sujetos autébnomos, criticos y que posibiliten acciones
transformadoras en la practica profesional y social desde el espacio educativo y en
todos sus niveles de ensefianza.

3.-Que en este marco - y a través de sus representantes - estan de
acuerdo en sumar fuerzas y esfuerzos para el logro de estos objetivos y promover
actividades de cooperacién y de manera conjunta en materia de docencia,
investigacién, extension y difusion asi como en la formacion de formadores, de
proyectos sociales, de produccién de conocimiento vinculados al pensamiento y la
cultura tanto en México, en Colombia como en el resto de América Latina.

4.-Que estan conformes en sujetar su compromiso a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- el presente Acuerdo, tiene por objeto establecer las bases
de colaboracién entre las partes para la realizaciéon de proyectos y trabajos
conjuntos en materia de docencia, investigacion, extensién y difusion de la cultura
y otras en beneficio de estas Instituciones y la poblacion que abarcan cuyas
particularidades se definiran en Anexos Técnicos que celebren el “IPECAL” LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN

SEGUNDA. COMPROMISO DE IPECAL.- Para el cumplimiento del objeto del
presente Acuerdo, “IPECAL" se compromete a:

1. Apoyar a LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL
MEDELLIN en la formacién y actualizacién del personal académico,
especificamente contribuyendo al fortalecimiento de los programas
educativos de Diplomados, Seminarios, Especializacién, Maestria vy
Doctorado en las condiciones que se estipulen en el Anexo Técnico que se
elabore para tal fin.
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Contribuir a la busqueda de los recursos financieros que permitan llevar a
cabo actividades de investigaciéon, extensién y publicaciones que se
estipulen en los Anexos Técnicos que correspondan para la realizacion de
lo que en ellos se acuerden.

Aportar los recursos académicos y materiales que se especifiquen en cada
Anexo Técnico.

Proporcionar a LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
SECCIONAL MEDELLIN toda la informacion necesaria para el
cumplimiento de los Anexos Técnicos, en los términos que se establezcan
en cada uno de ellos.

Permitir el acceso a sus instalaciones del personal que designe en cada
Anexo Técnico, en los términos que se establezcan en cada uno de ellos.

TERCERA. COMPROMISOS DE IPECAL - Para el cumplimiento del presente
Acuerdo de Cooperacion, LA UNIVERSIDAD SAN DE BUENAVENTURA
SECCIONAL MEDELLIN se compromete a:

1. Contribuir a la realizacién de acciones, estudios, investigaciones y
propuestas en los temas que acuerde con IPECAL.

2. Asegurar la participacion en las actividades mencionadas en el inciso
que antecede del personal académico especializado en el tema, con
el que cuente.

3. Promover el financiamiento de las actividades sefialadas en cada
Anexo Técnico correspondiente.

4. Promover la participacion de organizaciones y entidades de
educacion superior en los proyectos conjuntos que se acuerde con
“IPECAL”

5. Permitir el acceso del personal que “IPECAL” designe en cada
Anexo Técnico a sus instalaciones, en los términos que se
establezcan en cada uno de ellos.
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CUARTA. COMPROMISOS COMUNES..-

a. Del Grupo de Trabajo Conjunto

Las partes formaran un grupo de trabajo configurado por representantes de
cada Institucién a los efectos de coordinar, de modo amplio, la definicion de
los Anexos Técnicos en todos sus términos (académicos, econémicos, de
proyeccion). El numero de representantes de cada Institucion se definira por
programa o proyecto que se explicite en cada Anexo Técnico
correspondiente.

b. De los Anexos Técnicos

Cada uno de los Anexos Técnicos sera formulado por el Grupo de Trabajo
Conjunto, con la participaciéon de las dependencias involucradas en cada
proyecto. Las partes se comprometen a que estos Anexos Técnicos
contengan como minimo los siguientes requisitos:

1 Objetivos;

2 Calendario de actividades;

3 Recursos humanos, técnicos, financieros y materiales
necesarios;

4 Las contraprestaciones financieras que deban hacerse por
cada parte;

5 Fuentes de financiamiento del proyecto que desarrollen;

6 Reégimen fiscal;

7 Lugar o lugares en los que se realizaran las actividades;

8 En su caso, las actividades docentes, de asesoria,

capacitaciéon, adiestramiento, intercambio académico, etc,
que se requiera llevar a cabo;

9 Modo en que se administrara la publicacion y difusién de los
resultados del proyecto de que trate;

10 Sistema de confidencialidad aplicable;

11 Reglas sobre la propiedad intelectual y el derecho de autor;

12 Mecanismos y criterios de evaluaciéon para el proyecto
especifico;

13 Normas de Evaluacion y Seguimiento para vigilar el
cumplimiento del Anexo Técnico.

Las partes acuerdan que los Anexos Técnicos formaran parte del presente
instrumento, al que se anexaran como convenios especificos. EI Grupo de
Trabajo Conjunto llevara el registro, control y archivo de este Acuerdo de
Cooperaciéon asi como de los Anexos Técnicos, e informara cada semestre del
estado que guarde el cumplimiento de este Acuerdo.



en América Latina” A.C. 8

'UNIVERSIDAD DE &6
SAN BUENAVENTURA

1 Calidad Humana y Profesional

Instituto “Pensamiento y Cultura

Estudios apistémicos o historico-cutturales.

QUINTA. RELACION LABORAL.- Las partes convienen en que, el personal bajo
su autoridad, y que sea asignado para la realizacion del objeto del presente
Convenio Marco y de los objetos correspondientes a los Anexos Técnicos que de
el se deriven, se entendera relacionado exclusivamente con quien lo haya
empleado. Por ende, cada parte asumira su responsabilidad legal frente a sus
trabajadores por este concepto, sin que de ello derive la adquisicién de algun tipo
de derechos para con la otra y en ningln caso podran ser considerados como
patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil en caso de retraso o incumplimiento, total o parcial de este
Convenio Marco cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas de fuerza
mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto todo acontecimiento futuro ya sea
fenédmeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de
las partes, que no pueda preverse y que aun prevenible, no pueda evitarse. En
caso de que ocurriera alguno de los supuestos establecidos en el parrafo anterior,
sea en cuanto a este Convenio Marco o respecto de un Anexo Técnico, las partes
revisaran la situacion en el seno del Grupo de Trabajo para establecer los
términos para la continuacion de los acuerdos o el finiquito de la relacion entre
ambas. En su caso, los acuerdos de continuacién o finiquito se agregaran a este
Acuerdo o al Anexo Técnico que corresponda en cada caso concreto.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR.- Las partes acuerdan reconocerse
reciprocamente los derechos de autor que cada una tenga o llegue a tener en
Producciones conjuntas o por su cuenta derivados de las actividades que se lleven
a cabo, obligandose a mantenerlos vigentes y respetarlos durante la ejecucion de
los objetivos de este Convenio Marco y de los Anexos Técnicos que de ésta se
deriven.

Cada uno de los Anexos Técnicos establecera las reglas de derechos de autor
que deberan observarse en el caso concreto. En cualquier caso, se atendera
siempre a estos principios:

1. Respetar la titularidad de los derechos de autor a quien genere los
productos, tanto técnicos como -de construccion de conocimientos,
informacion y cosas.

2. Ambas partes participaran de la titularidad de los derechos de autor si la
produccién de conocimiento, informacion y/o cosas es conjunta.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.- Las partes convienen en que este Convenio de
Cooperacion se realiza entre instituciones sociales que buscan el beneficio
general y, sobre esta base, acuerdan que sus relaciones tienen un caracter
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La confidencialidad aqui pactada busca también proteger, en beneficio de quienes
los han desarrollado, la estructura y concepto de los cursos, seminarios,
diplomados, programas docentes, investigaciones y avances tecnolégicos o
administrativos que se logren durante la implementacion del presente Convenio
Marco y de sus Anexos Técnicos.

Cada Anexo Técnico establecera las reglas de confidencialidad que sean
adecuadas a la naturaleza de su objeto.

NOVENA. VIGENCIA y TERMINACION.- Este Convenio Marco entrara en vigor a
partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia indefinida. Sus clausulas
podran ser adicionadas, modificadas o renovadas por acuerdo expreso y escrito
de las partes en todo momento. Las modificaciones se agregaran al mismo como
protocolos y seran conservadas con el Grupo de Trabajo Conjunto. La vigencia de
este Acuerdo de Cooperacién no sera afectada por la sucesion legal y legitima de
las personas titulares representantes de “IPECAL” y/o de La LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN.

Este Acuerdo de Cooperacion podra darse por terminado en cualquier
momento a solicitud de cualquiera de las partes firmantes.

Las partes convienen que para dar por terminado este Acuerdo, la parte solicitante
debera dar aviso previo y por escrito con noventa dias calendario a su contraparte,
exponiendo argumentativamente las razones que le llevan a terminar el mismo.
Dentro de esos noventa dias, el Grupo de Trabajo Conjunto analizara las causas
de rescisién y propondra a las partes vias de solucién para mantener vigente este
Acuerdo de Cooperacién. En caso de no llegarse a un acuerdo, dentro de los
quince dias posteriores a que sea acordada la terminacién, el Grupo de Trabajo
propondra a las partes las medidas necesarias para evitar dafos y perjuicios tanto
a ellas como a terceros.

Queda pactado que los Anexos Técnicos que al momento de la terminacién de
este Acuerdo Marco estén pendientes de cumplimiento, deberan ser continuados
hasta su total terminacion.
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Las partes tienen el derecho de solicitar la terminaciéon anticipada de cada
uno de los Anexos Técnicos de acuerdo a las reglas que para el caso
deberan contener cada uno de ellos.

DECIMA. CLAUSULA ARBITRAL.- Las partes convienen en que el presente
instrumento es producto de la buena fe, por lo que en caso de conflicto,
interpretacién, alcance o ejecucion del presente acuerdo, y a efecto de determinar
los derechos y obligaciones que deban prevalecer en dichas controversias,
acuerdan que seran resueltas por el Grupo de Trabajo Conjunto a que se refiere
la Clausula Cuarta, el cual se compromete a agotar todas las medidas
conciliatorias posibles, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y
justicia.

Si en caso de controversia el Grupo de Trabajo Conjunto fuere incapaz de lograr
un arreglo, las partes convienen en recurrir al arbitraje de mutuo acuerdo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ESTANDO LAS PARTES
ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA
CIUDAD DE MEDELLIN- COLOMBIA, A LOS 17 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL TRECE.

(0712 AN AV
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Estela Beatriz Quintar _ Fray José Wilson Téllez Casas o
IPECAL MEXICO LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
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